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Problematyka permanentnego uczema si¢ 1 zdobywania nowych kwalifikacyi jest dla
Krajowego Sekretariatu Nauki 1 Oswiaty NSZZ , Solidarno$¢” wazna 1 bliska, wielokrotnie
wypowiadalismy si¢ na ten temat. Z tego powodu sam fakt tworzenia 1 podstawowe zalozenia
Planu dzialamia na rzecz realizacji celu krajowego dla Polski do roku 2030 w zakresie
rozwoju umiejetnosci dorostych przyymujemy ze zrozumieniem 1 akceptacja. Shusznie autorzy
planu uznaja za konieczne walidowanie 1 certyfikowanie efektow uczenia sie¢ niezaleznie od
sposobu, w jaki efekty te zostaly uzyskane, co wzmacnia segment edukacji nieformalne;.
Podobnie zamiar wdrozenia na gruncie polskim indywidualnych kont szkoleniowych wydaje
si¢ interesujacy 1 stwarza szanse na powszechne zdobywanie nowych kwalifikacj1 przez
pracownikow oraz podwyzszenie udzialu oséb dorostych w ksztalceniu ustawicznym, a takze
przynajmniej doréownanie unynym wskazmkom w tym zakresie edukacji. Ze zwigzkowego
punktu widzenia cenne jest réwniez rozszerzenie uprawnienia do platnego wurlopu
szkoleniowego na niestandardowe formy szkolenia.

Natomiast za bezwzglednie konieczne uznajemy podniesienie wydatkow na
szkolenia pracownicze, obecna srednia - 1673 zl na statystycznego pracownika w c1agu roku
jest zbyt miska, by odwroci¢ tendencje, zgodnie z ktorg najczestszym sposobem na
zaspokojenie potrzeb przedsigbiorstw w zakresie nowych umiejetnosci jest rekrutacja nowych
pracownikow z odpowiednimu kwalifikacjami 1 umiejetnosciami. Tym bardzie), ze wedlug
najnowszych prognoz udzial w wytwarzaniu PKB pracownikow 50+ bedzie coraz wigkszy
(Ranstad 2022).

Zalozenie poprawiemia wspolpracy roéznych sektorow, dzialow administraci,
mstytuc)1 1 organizac)i na rzecz uczenia si¢ dorostych, w tym tworzenia partnerstw na réznych
poziomach - regionalnych 1 lokalnych jest absolutnie niezbedne. Czy jednak Grupa robocza
do spraw rozwoju umiejetnosci na rzecz rynku pracy dziatajagca w ramach Miedzyresortowego
Zespotu do spraw Uczenia sie przez Cale Zycie 1 Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, pod
przewodnictwem MRiIPS, spelni to zadanie, pozostaje pytaniem otwartym. Z naszych
doswiadczen wynika, ze dotychczas wspolpraca miedzyresortowa 1 miedzyinstytucjonalna
pozostawiala wiele do zyczema. A wyzwama, przed ktorymi stoimy jako spoleczenstwo
sq olbrzymie: postepujaca chaotycznie cyfryzacja, AI, nie do konca racjonalna zielona
transformacja gospodarki oraz starzenie si¢ spoleczenstwa catkowicie zmienig rynek pracy.



Pomewaz edukacja nieformalna mgdy nie zastapr instytucjonalne), bardzo wazny
wydaje sie rozwo) oferty uczelni w zakresie uczema sie doroshych — dotychczasowa jest,
delikatnie mowige, niewystarczajaca. Jak rozumiemy, dopelmia¢ ma j3 rozwo) Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy 1 Edukaciji. Swiadczenie przez szkoly ushug edukacyjnych dla dorostych na
obszarach wiejskich lub w matych miejscowosciach moze sta¢ sie atrakeyjna szansa na prace
lub dodatkowa prace dla nauczycieli na obszarach dotlkmietych zjawiskiem niskiej liczby
urodzen 1 co za ftym 1dzie spadkiem liczby uczmow szkol podstawowych
1 ponadpodstawowych. Aktywizowanie edukacyjne w osob dorostych w otoczeniu szkol ma
rowniez wymiar integracji spoleczne;, co z pewnoscig shlizy rozwojowi postaw
obywatelskich

Poszerzony  program  szkolen dla  nauczycielh szkol  podstawowych
1 ponadpodstawowych w miastach wojewodzkich, jak uczy¢ o energii 1 energetyce jadrowe)
ma na celu zwiekszeme kompetencji nauczycieli Biorac pod uwage, ze jest to kolejny
przyklad, sposrod wielu innych, obarczamia nauczycieli kolejnymu zadamam, pojawia sie
pytanie, jak majq by¢ gratyfikowane kolejne kompetencje nauczycielskie.

Powstanie systemu informatycznego integrujgcego dane dostepne w istmiejacych
systemach oraz generujgcego prognozy popytu na umiejetnosct zielone 1 cyfrowe w polskie;
gospodarce w perspektywie do 2050 roku 1 momtforujgcego rownowazenie sie popytu
1 podazy na dana kategorie umiejetnosci brzmi atrakcyjnie, pojawiaja sie jednak watpliwosc:
co do zakresu gromadzenia danych 1 ich wykorzystania takze w innych celach niz zalozone.
Coraz powszechniejsza inwigilacja cyfrowa staje sie zagrozemem dla podstawowych
wolnoser obywatelskich.

Nie ma tez pewnosci, czy branzowe cenfra umiejetnosci rzeczywiscie beds
realizowaly koncepcje centrow doskonalosci zawodowe) (w ramach KPO), wypowiadalismy
sie na ten temat szerze] w wystapieniu do ME1N opiniujacym ich powstanie.

Poriom ogolnosci przedstawionego projektu mnie pozwala jednoznacznie
rozstrzygnac, w jakim stopniu jego realizacja bedzie mozlrwa, podobnie nie jestesmy w stanie
stwierdzié, czy poziom finansowania, przedstawiony jedynie czastkowo, jest wlasciwy.
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