
Komunikat nr 3   

Spotkanie zespołu ds. finansów KSOiW, finansowania systemu oświaty, 

wynagrodzeń i regulaminów – 14 grudnia 2023 r. 

 

W grudniu 2023 r. odbyło się kolejne zebranie zespołu problemowego – ds. 

finansowania systemu oświaty, wynagrodzeń i regulaminów (on-line). Udział w nim wzięli: 

Krzysztof Wojciechowski (Poznań - przewodniczący Zespołu), Anna Kocik (Gdańsk), 

Wojciech Książek (Gdańsk) Ewa Mohylowska-Schellner  i Paulina Wyborska (Włocławek - 

Toruń). Udział w posiedzeniu Zespołu wziął także przewodniczący KSOiW NSZZ „S” – 

Waldemar Jakubowski. 

W związku ze wstępną wypowiedzią przewodniczącego KSOiW Waldemara 

Jakubowskiego na temat wynagrodzeń nauczycieli,  Zespół zadeklarował opracowanie projektu 

stanowiska Sekcji – do dalszych prac – ws. wynagrodzeń nauczycieli, odnosząc się do 

propozycji 30% podwyżek zaproponowanych przez Rządzących. Projekt będzie odnosił się też 

do stanowiska nr 1 przyjętego podczas WZD KSOiW w Poroninie z 18 maja 2023 r.  

 Stawiano następujące pytania – problemy: 

1. Czy uda się wprowadzić prawne uzależnienie corocznego wzrostu wynagrodzeń 

nauczycieli „w oparciu o wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej”. Bardziej korzystne byłoby uzależnienie od średnich wynagrodzeń 

w sektorze przedsiębiorstw.  

2. Jakie jest stanowisko „S” wobec projektu obywatelskiego w sprawie połączenie 

wynagrodzeń nauczycieli ze średnim wynagrodzeniem w gospodarce, który ma być 

dyskutowany w Sejmie? 

3. Czy planowana podwyżka 30% - zakłada podwyższenie stawek wynagrodzenia 

zasadniczego na trzech stopniach awansu zawodowego nauczycieli, czy kwot bazowych, 

czy średnich wynagrodzeń? To znacząco różne wysokości. Uznano, że w związku 

z obowiązującymi przepisami będzie to odniesienie się do kwoty bazowej. 

4. Czy należy zmniejszyć liczbę dodatków (jest ich obecnie 14), ale nie kosztem płac? 

Sygnalizowano także problem kosztów, które ponosi nauczyciel uczący w kilku 

szkołach, stąd m. in. potrzeba utrzymania tzw. dodatku wiejskiego, który chociaż 

w części rekompensuje nauczycielom wydatki ponoszone z tego tytułu. 

5. Zwracano uwagę na problem szukania dodatkowej pracy przez nauczycieli w sytuacji 

tak niskich zarobków. Jest to sytuacja niekorzystna, którą może rozwiązać głownie 

znaczący wzrost wynagrodzeń.  

6. Pojawiły się pytania, czy obecna koalicja rządowa pod tzw. płaszczykiem podwyżki nie 

wprowadzi znaczących zmian w czasie pracy nauczycieli jak proponował rząd PiS? 

Sprawy inne: 

7. Proponowano rozważenie powołania w szkołach zespołów ds. czasu pracy nauczycieli, 

które będą przedstawiały realny czas pracy nauczycieli. 

8. Omówiono regulaminy wynagrodzeń pracowników administracji i obsługi w mieście 

Poznań i gminie Komorniki i uznano, że mogą one stanowić podstawę do pracy nad 

przyjmowanymi w innych miejscach w kraju. 



9. Dyskutowano nad problem tzw. uśredniania godzin (jest w tej sprawie stanowisko WZD 

w Poroninie). 

10. Ustalono, że mec. Tomasz Gryczan opracuje wraz z członkami Zespołu materiał 

o najczęstszych błędach występujących w regulaminach wynagrodzeń oraz by ten 

materiał został przesłany do sekcji regionalnych wchodzących skład KSOiW. 

11. Przedstawiono działania oświatowej „S” w Gdańsku, mające na celu wprowadzenie 

korzystnych zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli. Zebrano ok. 3 tys. 

podpisów pracowników szkół, placówek oświatowych pod pismem – sprzeciwem 

wobec braku podwyżek dodatków motywacyjnych i funkcyjnych. 

12. Proponowano, aby Uchwałę programową KSOiW przyjąć w dwóch wersjach (pełnej, 

która liczy ok. 8 stron oraz skróconej - do 2 stron). 

 

Krzysztof Wojciechowski 

(Przewodniczący Zespołu) 

 

Uwaga,  

Zespół może udostępnić przedstawicielom Sekcji, KZ/KM, po zwróceniu się bezpośrednio do 

przewodniczącego Zespołu Krzysztofa Wojciechowskiego (email: 

krzysztof.wojciechowski@solidarnosc.poznan.pl ) pierwszych i kolejnych przykładów 

dobrych praktyk (oczywiście, m. in. z uwagi na RODO – do wiadomości 

wewnątrzzwiązkowej): 
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