Komunikat nr 3

Spotkanie zespolu ds. finansow KSOiW, finansowania systemu oswiaty,
wynagrodzen i regulaminéw — 14 grudnia 2023 r.

W grudniu 2023 r. odbylo si¢ kolejne zebranie zespotu problemowego — ds.
finansowania systemu o$wiaty, wynagrodzen i1 regulaminow (on-line). Udzial w nim wzigli:
Krzysztof Wojciechowski (Poznan - przewodniczacy Zespotu), Anna Kocik (Gdansk),
Wojciech Ksigzek (Gdansk) Ewa Mohylowska-Schellner i Paulina Wyborska (Wtoctawek -
Torun). Udzial w posiedzeniu Zespotu wzigl takze przewodniczacy KSOiW NSZZ ,S” —
Waldemar Jakubowski.

W zwigzku ze wstgpng wypowiedzig przewodniczacego KSOIW Waldemara
Jakubowskiego na temat wynagrodzen nauczycieli, Zespot zadeklarowat opracowanie projektu
stanowiska Sekcji — do dalszych prac — ws. wynagrodzen nauczycieli, odnoszac si¢ do
propozycji 30% podwyzek zaproponowanych przez Rzadzacych. Projekt bedzie odnosit si¢ tez
do stanowiska nr 1 przyj¢tego podczas WZD KSOiIW w Poroninie z 18 maja 2023 r.

Stawiano nastepujace pytania — problemy:

1. Czy uda si¢ wprowadzi¢ prawne uzaleznienie corocznego wzrostu wynagrodzen
nauczycieli ,,w oparciu o wskaznik przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej”. Bardziej korzystne byloby uzaleznienie od $rednich wynagrodzen
W sektorze przedsigbiorstw.

2. Jakie jest stanowisko ,,S” wobec projektu obywatelskiego w sprawie potaczenie
wynagrodzen nauczycieli ze §rednim wynagrodzeniem w gospodarce, ktory ma by¢
dyskutowany w Sejmie?

3= Czy planowana podwyzka 30% - zaklada podwyzszenie stawek wynagrodzenia
zasadniczego na trzech stopniach awansu zawodowego nauczycieli, czy kwot bazowych,
czy Srednich wynagrodzen? To znaczaco rézne wysokosci. Uznano, ze w zwiazku
Z obowigzujacymi przepisami bgdzie to odniesienie si¢ do kwoty bazowe;.

4. Czy nalezy zmniejszy¢ liczbe dodatkoéw (jest ich obecnie 14), ale nie kosztem ptac?
Sygnalizowano takze problem kosztéw, ktore ponosi nauczyciel uczacy w kilku
szkotach, stad m. in. potrzeba utrzymania tzw. dodatku wiejskiego, ktory chociaz
W czesci rekompensuje nauczycielom wydatki ponoszone z tego tytutu.

5. Zwracano uwage na problem szukania dodatkowej pracy przez nauczycieli w sytuacji
tak niskich zarobkéw. Jest to sytuacja niekorzystna, ktéra moze rozwigza¢ glownie
znaczacy wzrost wynagrodzen.

6. Pojawily si¢ pytania, czy obecna koalicja rzadowa pod tzw. ptaszczykiem podwyzki nie
wprowadzi znaczacych zmian w czasie pracy nauczycieli jak proponowat rzad PiS?

Sprawy inne:

7. Proponowano rozwazenie powotania w szkotach zespotow ds. czasu pracy nauczycieli,
ktore bedg przedstawiaty realny czas pracy nauczycieli.

8. Omodwiono regulaminy wynagrodzen pracownikow administracji i obslugi w miescie
Poznan i gminie Komorniki i uznano, ze moga one stanowi¢ podstawe do pracy nad
przyjmowanymi w innych miejscach w kraju.



9. Dyskutowano nad problem tzw. usredniania godzin (jest w tej sprawie stanowisko WZD
w Poroninie).

10. Ustalono, ze mec. Tomasz Gryczan opracuje wraz z czlonkami Zespotu materiat
0 najczestszych btedach wystepujacych w regulaminach wynagrodzen oraz by ten
material zostat przestany do sekcji regionalnych wchodzacych sktad KSOiW.

11. Przedstawiono dzialania o$wiatowej ,,S” w Gdansku, majace na celu wprowadzenie
korzystnych zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli. Zebrano ok. 3 tys.
podpisow pracownikow szkot, placowek oswiatowych pod pismem — sprzeciwem
wobec braku podwyzek dodatkow motywacyjnych i funkcyjnych.

12. Proponowano, aby Uchwate programowg KSOiW przyja¢ w dwoch wersjach (petnej,
ktora liczy ok. 8 stron oraz skroconej - do 2 stron).

Krzysztof Wojciechowski
(Przewodniczacy Zespotu)

Uwaga,

Zespot moze udostepnic przedstawicielom Sekcji, KZ/KM, po zwrdceniu si¢ bezposrednio do
przewodniczacego Zespotu Krzysztofa Wojciechowskiego (email:
krzysztof.wojciechowski@solidarnosc.poznan.pl ) pierwszych i kolejnych przyktadoéw
dobrych praktyk (oczywiscie, m. in. z uwagi na RODO — do wiadomosci
wewnatrzzwigzkowej):
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