6.01.2024
Komunikat nr 4

Spotkanie zespohu ds. finansow KSOiW, finansowania systemu oSwiaty,
wynagrodzen i regulaminéw — 4 stycznia 2024 r.

W dniu 4 stycznia 2024 r. odbyto si¢ zebranie zespotu problemowego — ds. finansowania
systemu o$wiaty, wynagrodzen i regulaminéw (on-line). Udzial w nim wzigli: Krzysztof
Wojciechowski (Poznan — przewodniczacy Zespotu), Anna Kocik (Gdansk), Joanna Lewna-
Winnicka (Tczew), Dorota Muziewicz (Opole), Marta Pych-Lipinska (Szczecin).

Przewodniczacy Zespotu poinformowat, ze Zespot ds. finanséw KSOi1W, finansowania
systemu o$wiaty, wynagrodzen i regulaminéw rowniez zajmuje si¢ materig ktorg zajmuje si¢
Zespot ds. konsultacji prawnych. Cztonkowie Zespotu podzielili poglad.

Krzysztof Wojciechowski poinformowat roéwniez o przystanym przez Sekcje Gdanska
projekcie Uchwaly programowej wraz ze zmianami. Ten projekt zostanie przekazany
wszystkim sekcjom regionalnym.

Ponadto wprowadzono drobne zmiany w p. 8 i 10 projektu komunikatu nr 3 Zespotu.
Czlonkowie Zespotu zajmowali si¢ rowniez sprawami dotyczacymi:

1. Minimalnego wynagrodzenia, ktore od 1 stycznia 2024 r. wyniesie 4242 zt, a od 1 lipca
br. 4300 zt. W zwiazku z tym nauczyciele poczatkujacy moga nie osiggac tego poziomu
wynagrodzen, gdyz wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z takim stopniem awansu
wynosi 3690 zt. Dotyczy¢ moze to rowniez nauczycieli mianowanych, poniewaz ich
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3890 zt. I s3 to nauczyciele z pelnymi, najwyzszymi
kwalifikacjami. W zwigzku z tym postanowiono:

1) przedstawic opini¢ prawng informujaca, jakie sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
wlicza si¢ do minimalnego wynagrodzenia — opinia mec. Tomasza Gryczana
znajduje si¢ 0od 3 stycznia na stronie internetowej KSOiW;

2) przeprowadzi¢ badanie dotyczace wyptaty dodatkow wyréwnujacych w przypadku
nieosiggania minimalnego wynagrodzenia — pytania zostang w ciggu kilku dni
przekazane do sekcji regionalnych;

3) opracowa¢ procedur¢ postepowania, gdy nie zostal wyptacony nalezny dodatek
(np. PIP, wezwanie do zapfaty itp.).

2. Regulaminow wynagradzania nauczycieli, w ktorych w oparciu o art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela organy prowadzace okreslaja dla nauczycieli m.in. wysoko$¢ dodatkow.
Regulaminy sg uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi. I tak:

1) Przewodniczacy przedstawil obszerny materiat w  zakresie bledow
I nieprawidtowosci w zapisach regulaminow wynagradzania nauczycieli poparty
wyrokami sagdowymi;

2) Czlonkowie Zespotu przedstawiali zapisy w Regulaminach, dotyczace dodatkow
motywacyjnych w niektorych regulaminach przyjetych przez organy prowadzace,
ktore sag w zasiggu ich dziatania,

3) Odbyta si¢ dyskusja na temat roznic w regulaminach wynagradzania nauczycielli,
puli przeznaczonej na dodatki motywacyjne, kryteriow przyznania dodatku



motywacyjnego, w tym dla dyrektoréw i nauczycieli, wydzielania puli na dodatki
motywacyjne dla wicedyrektoréw;

4) Dyskutowano takze nad przyznaniem dodatku dla nauczycieli rozpoczynajgcych
prace w danej placowce;

5) Dodatki motywacyjne budza duze emocje i sg bardzo zréoznicowane w skali kraju,
wojewodztw 1 gmin. W opinii Czlonkéw Zespotu ten sktadnik wynagrodzenia
wymaga zmian.

Nastepne zebranie: 18 stycznia 2024 r., godz. 18.30.

Krzysztof Wojciechowski
(przewodniczacy Zespohu)

Uwaga,

Zespo6t moze udostepnic przedstawicielom Sekcji, KZ/KM, po zwrdceniu si¢ bezposrednio do
przewodniczacego Zespotu Krzysztofa Wojciechowskiego (e-mail:
krzysztof.wojciechowski@solidarnosc.poznan.pl ), pierwszych przyktadow dobrych praktyk
(oczywiscie, m. in. z uwagi na RODO — do wiadomos$ci wewnatrzzwigzkowe;j).
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