
6.01.2024 

Komunikat nr 4   

Spotkanie zespołu ds. finansów KSOiW, finansowania systemu oświaty, 

wynagrodzeń i regulaminów – 4 stycznia 2024 r. 

 

W dniu 4 stycznia 2024 r. odbyło się zebranie zespołu problemowego – ds. finansowania 

systemu oświaty, wynagrodzeń i regulaminów (on-line). Udział w nim wzięli: Krzysztof 

Wojciechowski (Poznań – przewodniczący Zespołu), Anna Kocik (Gdańsk), Joanna Lewna-

Winnicka (Tczew), Dorota Muziewicz (Opole), Marta Pych-Lipińska (Szczecin).  

Przewodniczący Zespołu poinformował, że Zespół ds. finansów KSOiW, finansowania 

systemu oświaty, wynagrodzeń i regulaminów również zajmuje się materią którą zajmuje się 

Zespół ds. konsultacji prawnych. Członkowie Zespołu podzielili pogląd.  

Krzysztof Wojciechowski poinformował również o przysłanym przez Sekcję Gdańską 

projekcie Uchwały programowej wraz ze zmianami. Ten projekt zostanie przekazany 

wszystkim sekcjom regionalnym.  

Ponadto wprowadzono drobne zmiany w p. 8 i 10 projektu komunikatu nr 3 Zespołu.  

Członkowie Zespołu zajmowali się również sprawami dotyczącymi: 

1. Minimalnego wynagrodzenia, które od 1 stycznia 2024 r. wyniesie 4242 zł, a od 1 lipca 

br. 4300 zł. W związku z tym nauczyciele początkujący mogą nie osiągać tego poziomu 

wynagrodzeń, gdyż wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z takim stopniem awansu 

wynosi 3690 zł. Dotyczyć może to również nauczycieli mianowanych, ponieważ ich 

wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3890 zł. I są to nauczyciele z pełnymi, najwyższymi 

kwalifikacjami. W związku z tym postanowiono: 

1) przedstawić opinię prawną informującą, jakie składniki wynagrodzenia nauczycieli 

wlicza się do minimalnego wynagrodzenia – opinia mec. Tomasza Gryczana 

znajduje się od 3 stycznia na stronie internetowej KSOiW; 

2) przeprowadzić badanie dotyczące wypłaty dodatków wyrównujących w przypadku 

nieosiągania minimalnego wynagrodzenia – pytania zostaną w ciągu kilku dni 

przekazane do sekcji regionalnych; 

3) opracować procedurę postępowania, gdy nie został wypłacony należny dodatek 

(np. PIP, wezwanie do zapłaty itp.). 

2. Regulaminów wynagradzania nauczycieli, w których w oparciu o art. 30 ust. 6 Karty 

Nauczyciela organy prowadzące określają dla nauczycieli m.in. wysokość dodatków. 

Regulaminy są uzgadniane ze związkami zawodowymi. I tak: 

1) Przewodniczący przedstawił obszerny materiał w zakresie błędów 

i nieprawidłowości w zapisach regulaminów wynagradzania nauczycieli poparty 

wyrokami sądowymi; 

2) Członkowie Zespołu przedstawiali zapisy w Regulaminach, dotyczące dodatków 

motywacyjnych w niektórych regulaminach przyjętych przez organy prowadzące, 

które są w zasięgu ich działania; 

3) Odbyła się dyskusja na temat różnic w regulaminach wynagradzania nauczycieli, 

puli przeznaczonej na dodatki motywacyjne, kryteriów przyznania dodatku 



motywacyjnego, w tym dla dyrektorów i nauczycieli, wydzielania puli na dodatki 

motywacyjne dla wicedyrektorów; 

4) Dyskutowano także nad przyznaniem dodatku dla nauczycieli rozpoczynających 

pracę w danej placówce; 

5) Dodatki motywacyjne budzą duże emocje i są bardzo zróżnicowane w skali kraju, 

województw i gmin. W opinii Członków Zespołu ten składnik wynagrodzenia 

wymaga zmian. 

 

Następne zebranie: 18 stycznia 2024 r., godz. 18.30. 

 

Krzysztof Wojciechowski 

(przewodniczący Zespołu) 

 

Uwaga,  

Zespół może udostępnić przedstawicielom Sekcji, KZ/KM, po zwróceniu się bezpośrednio do 

przewodniczącego Zespołu Krzysztofa Wojciechowskiego (e-mail: 

krzysztof.wojciechowski@solidarnosc.poznan.pl ), pierwszych przykładów dobrych praktyk 

(oczywiście, m. in. z uwagi na RODO – do wiadomości wewnątrzzwiązkowej). 
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