PRAWNIK RADZI

Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

Na zasadzie wyrazonej w art.6ust. 1 ustawy
z 10.10.2002r. o minimalnym za prace (t.). Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207 z pozn. zm.) - dalej u.m.w.p.,
wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
ustalonego w trybie art. 2 i art. 4 u.m.w.p.

Od 1.01. do 30.06. 202 4 r. wyniesie ono 4242 zt brutto,
zgodnie z § 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z 14.09.
2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z pdzn. zm.) - dalej KN, nie reguluje zagadnienia minimalnej wysokoSci
wynagrodzenia nauczycieli w skfadnikach wymienionych w art. 30 ust. 1 KN.
W zwigzku z tym poprzez odestanie z art. 91c ust. 1 KN zastosowanie ma art. 10
§ 2 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2023 r. poz. 1465) - dalej k.p.,
zgodnie z ktorym panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace.
Tym samym za uzasadniony nalezy uzna¢ poglad, zgodnie z ktorym
wynagrodzenie nauczyciela zatrudnionego na podstawie KN, nie powinno byc¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie uregulowane w akcie u.m.w.p.

Warto podkresli¢, iz um.w.p. nie przewiduje mozliwosci  odstgpienia
od wyptaty wyrownania do ptacy minimalnej w sytuacji, gdy "zapowiadana" jest
przyszta podwyzka wynagrodzen nauczycieli z mocg wsteczng. Takie
postepowanie pracodawcy, polegajgce na zaniechaniu wyptacenia swiadczenia
w postaci wyréwnania przystugujgcego pracownikowi moze zosta¢ uznane
za wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 k.p.

Zgodnie z art. 6 ust. 4 i 5 u.m.w.p., do obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika przyjmuje sie przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia
i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad
statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad
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Statystyczny do wynagrodzenh osobowych, w tym wynagrodzenie urlopowe bez
wylgczania poszczegolnych sktadnikdow branych pod uwage przy jego
ustalaniu, z wylaczeniem:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy;

6) dodatku za szczegolne warunki pracy.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, iz wskazana podstawa prawna moze rodzic¢
watpliwosci interpretacyjne w przedmiocie utozsamiania wspomnianych godzin
nadliczbowych, ktore sg instytucjg prawng uregulowang w kodeksie pracy
a wynagrodzeniem za dorazne =zastepstwa i godziny ponadwymiarowe
w rozumieniu przepisu art. 35 KN. Jak podkresla sie w literaturze przedmiotu
zatozeniem ustawy jest, ze minimalne wynagrodzenie przystuguje za prace
w zasadniczym czasie pracy, stgd tez wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sie przy ustalaniu wysokosci minimalnego
wynagrodzenia pracownika (zob. L. Lipiec [w:] Minimalne  wynagrodzenie
za prace. Komentarz, LEX/el. 2003, art. 6.). W ocenie autora niniejszego
stanowiska prawnego, we wskazany motyw ustawodawczy wpisujg sie rowniez
godziny ponadwymiarowe poniewaz to godziny zrealizowane ponad
obowigzujgcy nauczyciela tygodniowy wymiar zajec.

Na podstawie art. 7 ust. 1 i 2 u.m.w.p. jezeli wynagrodzenie pracownika jest
nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzupetnienie
wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania, ktore wyptaca
sie za okres kazdego miesigca tgcznie z wyptatg wynagrodzenia.

mec. Tomasz Gryczan
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