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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy

00-000 —Siedziba Inspektoratu PIP-

WNIOSEK

o kontrole w przedmiocie wynagrodzenia nauczycieli oraz pracownikéw administracji

i obshugi za czas przestoju w pracy spowodowany koronawirusem

I. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w [Wskaza¢ siedzibe| zwraca sie wnioskiem do
Panstwowej Inspekcji Pracy, jako organu powolanego do sprawowania nadzoru w
przestrzeganiu prawa pracy, o przeprowadzenie kontroli w nastepujacym zakresie:

1.

WysokosSci wynagrodzenia jakie otrzymali nauczyciele za czas zawieszenia
zaje¢ edukacyjnych w szkolach spowodowany epidemia koronawirusa od 12
marca do 25 marca 2020 roku.

WysokosSci wynagrodzenia jakie otrzymali pracownicy administracji i obstugi
szkolnej za czas zawieszenia zaje¢ edukacyjnych w szkolach spowodowany
epidemig koronawirusa od 12 marca do 25 marca 2020 roku.

WysokoSci wynagrodzenia jakie otrzymaja nauczyciele za czas realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.w
sprawie szczegbdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

WysokoSci wynagrodzenia jakie otrzymaja pracownicy administracji i obshugi
szkolnej za czas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 marca 2020 r.w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

I1. Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” z siedziba w [Wskaza¢ siedzibe] wnosi o objecie kontrola
wszystkich placowek oswiatowych objetych jej dzialaniem, zgodnie z wykazem



stanowigcym zalgcznik do przedmiotowego wniosku oraz o pisemne poinformowanie
Komisji Miedzyzakladowej o jej wynikach.

UZASADNIENIE

I. Wlasciwos¢ PIP do rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy

Zgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 kodeksu pracy pracodawca, ktéry nie wyplaca w
ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia przyshugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czlonkowi rodziny
pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza
albo dokonuje bezpodstawnych potracen podlega karze grzywny. Do obowigzkéw PIP,
zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy, nalezy zaliczy¢ $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika

okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

II. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych prawodawca wprowadzil
poprzez art. 28 nowe rozwigzanie legislacyjne polegajace na czasowym ograniczeniu
lub zawieszeniu funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty, jako specjalny tryb
zapobiegania oraz zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i rozprzestrzeniania
sie choroby zakaznej u ludzi, wywolanej tym wirusem. Powyzsze znalazlo
odzwierciedlenie w art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

Wskazany akt wykonawczy do ustawy przewiduje m.in., ze w dniach 12 marca
2020 r. i 13 marca 2020 r. przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoly podstawowe i szkoly artystyczne realizujace ksztalcenie og6lne w zakresie
szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkét podstawowych dla dorostych, sa obowigzane
prowadzié¢ dzialalno$¢ opiekuncza. Z kolei, w okresie od dnia 25 marca 2020 r. do
dnia 10 kwietnia 2020 r. zadania jednostek systemu oSwiaty sa realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. W przypadku gdy zadania

jednostki systemu o$wiaty nie moga by¢ realizowane we wspomniany sposob,



dyrektor tej jednostki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala inny spos6b
realizowania tych zadan i informuje o tym organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Tym samym ustawodawca umozliwit dyrektorom szkol reorganizacje obowiazkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w podleglych mu placowkach
o$wiatowych.

W dniu 25 marca 2020 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19. Wskazany akt
wykonawcezy w sposob znaczacy zmienia organizacje pracy w polskich placoéwkach
oSwiatowych. Paragraf 7 ust. 2 rozporzadzenia uprawnia dyrektora jednostki systemu
oSwiaty do ustalania zasady "zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub
innego sposobu ksztalcenia." Inaczej méwiagc dyrektor szkoly ma na gruncie obecnie
obowigzujacych przepisow wypracowac¢ jednoosobowo procedure, ktéora bedzie
zaliczala dane zajecia edukacyjne do nauczycielskiego pensum badz tez zajecia te
pozostang w blizej nieokre$lonej sferze innych czynno$ci wynikajacych z zadan

statutowych szkoly.

III. Stanowisko Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢”

Nauczycielom za caly okres reorganizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych spowodowany przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 nalezy sie
pelne wynagrodzenie z wyjatkiem dodatku za warunki pracy. Bez znaczenia dla tego
stanowiska pozostaje jak w danej placéwce oSwiatowej rzeczona reorganizacja
przebiegala np. ksztalcenie mlodziezy odbywalo sie na odleglos¢, nauczyciele byli
zwolnieni do domu bez zobowigzania do wykonywania pracy, czy tez wspomniani
pracownicy pemlmili dyzury w pokojach nauczycielskich. Ocena zasadno$ci
podejmowanych decyzji przez dyrektora szkoly w tym zakresie pozostaje w gestii
organu prowadzacego szkole oraz nadzoru pedagogicznego. Szkola bowiem, a nie
nauczyciel, odpowiada za prawidlowg organizacje pracy i na niej spoczywa obowigzek
umozliwienia nauczycielowi realizacji godzin pracy zgodnie z planem pracy
dydaktycznej. Z punktu widzenia prawa pracy wazne jest jedynie to aby nauczyciel w

okresie walki z epidemia byl faktycznie zdolny do $wiadczenia pracy oraz



uzewnetrznil gotowos¢ do jej wykonywania. Zawieszenie prowadzenia zajec
edukacyjnych nie wplywa bezposrednio na prace wykonywang przez pracownikéw
administracji i obslugi szkolnej. Za ten okres otrzymuja oni takie samo
wynagrodzenie jak gdyby w szkole odbywaly sie normalne lekcje. Jedynie w
przypadku decyzji dyrektora o calkowitym zamknieciu placéwki o$wiatowej
zastosowanie znajda przepisy art. 81 § 1 k.p. Wowczas pracownikom tym za czas
niewykonywania pracy, jezeli byli gotowi do jej wykonywania, przystuguje pekle
wynagrodzenie wynikajace z ich osobistego zaszeregowania okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng. Stosowna opinia prawna w tym przedmiocie zostala

sporzadzona w dniu 25 marca 2020 r.

IV. Konkluzja
Bioragc pod uwage powyzsze wniesienie przedmiotowego wniosku stalo sie
konieczne.

Zalaczniki:
1. Wykaz placowek o$wiatowych objetych dzialaniem MOZPOiW NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg w [Wskazac siedzibe]
2. Stanowisko KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” — opinia prawna z dnia 25.03.2020 r.

Wzoér opracowat:
r.pr. Tomasz Gryczan
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