KOMUNIKAT PREZYDIUM KSOiW

Wiasnie wystartowat projekt NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéry ma poprawié sytuacje mtodych ludzi na rynku
pracy. Kampania #OstatniDzwonek to inicjatywa, ktéra ma doprowadzi¢ do wprowadzenia istotnych
zZmian w programie nauczania w zakresie edukacji o Swiecie pracy. Szczegoty propozycji zostaty juz
wystane do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Oto, jak wygladaja.

Kampania #OstatniDzwonek jest prowadzona przez Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarno$¢” we
wspotpracy z Krajowg Sekcjg Oswiaty i Wychowania oraz Krajowg Sekcjg Mtodych. Jej rdzeniem sg
twarde propozycje zmian w podstawie programowej szkét podstawowych i srednich, ktére zwigzek
wystat do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Na przekér obecnym trendom, “Solidarnos¢” nie chce
niczego wykresla¢ z podstawy programowej, a dodac cos, co przez lata byto traktowane po
macoszemu. Chodzi o prawa
pracownika i wiele zagadnien
dotyczacych swiata pracy, jak
funkcjonowanie zwigzkéw
zawodowych, uktaddéw
zbiorowych pracy czy budowanie
Swiadomosci, ze prawa
pracownika to bardzo wazne
prawa cztowieka.

Propozycje dotyczgce
uzupetnienia podstawy
programowej ksztatcenia

ogdblnego o tresci zwigzane z szeroko rozumiang praca:
Doradztwo zawodowe:

1) w zwigzku z powtarzaniem sie tresci miedzy przedmiotem doradztwo zawodowe, a biznesem i
zarzadzaniem nalezy wskaza¢ wiodgcy przedmiot, na ktdrym tresci dotyczace procesu poszukiwania
pracy i rozwoju kariery zawodowej bedg przekazywane w sposdb wytgczony. Zasadne wydaje sie, ze
tym przedmiotem powinno by¢ doradztwo zawodowe. Kluczowe jednak bedzie realizowanie tego
przedmiotu w sposdb petny i powszechny.

2) przedmiot doradztwo zawodowe powinien sygnalizowaé mozliwe zagrozenia na rynku pracy.
Dlatego tez proponujemy doda¢ do obecnych tresci dla klas VIl i VIl oraz dla wyzszych pozioméw
edukacji dodatkowy element nawigzujacy do zagadnien zwigzanych z prawami i obowigzkami
pracownika (punkt 2.3 oraz 2.2 w przypadku Zatacznika nr 7) (Uczen) poréwnuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalnos$é gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika, (tu dodane) przedstawia mozliwe zagrozenia na
rynku pracy i sposoby ochrony praw pracownika, w tym zwtaszcza poprzez dziatalnosé¢ w zwigzkach
zawodowych i prowadzenie dialogu spotecznego.
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3) Ponadto, nalezy wskaza¢ wprost na mozliwosc realizacji przedmiotu doradztwo zawodowe we
wspotpracy z organizacjami zwigzkdéw zawodowych, ktére sg reprezentatywne w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego.

Wiedza o spoteczeristwie na poziomie szkét podstawowych, w klasach VIl VIII
4) Tresci nauczania - wymagania szczegétowe:

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” oraz Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidarnos¢”
przy wsparciu Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych dokonaty szczegétowej oceny
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Punkt po punkcie, wnikliwie przeanalizowano tresci
nauczania doradztwa zawodowego, wiedzy o spoteczenstwie oraz przedmiotu biznes i zarzagdzanie.
Analiza wytonita obraz edukacji ukierunkowanej w sposéb jednoznaczny na promowanie wolnosci
gospodarczej i indywidualizmu. Prézno szuka¢ w niej wiedzy na temat Swiata pracy rozumianego jako

system naczyn potaczonych, w ktédrym interesy pracodawcy i pracownika mogg by¢ polem do
wspotpracy i dialogu, Swiata pracy gdzie nie tylko docenia sie role przedsiebiorcy, ale takze wktad
pracownikéw, gdzie na rynku pracy funkcjonujg obok s10689iebie pracodawcy i pracownicy majgcy
tak samo istotng role w rozwoju gospodarczym i spotecznym.

e || Rodzina. Uczen:

0 wyjasnia, jak funkcjonuje gospodarstwo domowe; wymienia gtdwne Zrddta jego dochododw (z
dziatalnosci zarobkowej: pracy, dziatalnos$ci gospodarczej, uméw cywilnoprawnych oraz ze swiadczen
spotecznych - w powigzaniu z rodzajami ubezpieczen spotecznych), (tu dodane) przedstawia
konsekwencje okreslonych wyboréw zwigzanych z formg zatrudnienia dla siebie i rodziny, w tym
dostrzega zjawisko niepewnosci w zatrudnieniu oraz braku réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym i
zawodowym.

e |V. Prawa cztowieka. Uczen:

o Dodanie punktu: wykazuje zwigzek praw pracowniczych i zwigzkowych z prawami cztowieka, w tym
dostrzega role Miedzynarodowej Organizacji Pracy w systemie ochrony praw cztowieka w Swiecie

pracy.
e |X. Udziat obywateli w zyciu publicznym - spoteczenstwo obywatelskie. Uczen:

o Dodanie punktu: przedstawia cele i przyktady dziatania organizacji spotecznych zajmujacych sie
tematyka oséb wykonujgcych prace zarobkowg, zwtaszcza na przyktadzie zwigzkdw zawodowych.
Zwraca uwage na szczegdlne znaczenie takiej dziatalnosci dla promowania demokracji uczestniczacej.
Jednoczesnie uczen wskazuje réznice pomiedzy organizacjami partneréw spotecznych, a
organizacjami pozarzgdowymi, w tym definiuje pojecie reprezentatywnosci.

o Dodanie punktu: przedstawia idee funkcjonowania dialogu spotecznego rdéznych szczebli, w tym
instytucji dialogu spotecznego z Radg Dialogu Spotecznego na czele.
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e Warunki i sposdb realizacji: Mozna takze - za zgodg rady pedagogicznej i rodzicéw - realizowaé
niektdre tresci nauczania poprzez lekcje organizowane we wspoétpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami oferujgcymi ustugi poradnictwa zawodowego oraz organizacjami
pozarzgdowymi (tu dodane) i zwigzkami zawodowymi.

Uwagi ogdlne

5) Nalezy zmieni¢ nazwe przedmiotu “Biznes i zarzagdzanie” na inny, sugerujgcy rownowage zycia
spotecznego, gdzie na rynku nie funkcjonujg jedynie przedsiebiorcy i menedzerowie. Czescig tej

e N

nazwy powinno by¢ stowo “praca”, np. “praca i przedsiebiorczos¢”, “praca i biznes” lub inne.

6) Nie mozna przy poming¢ perspektywy nauczycieli majgcych przekazywac te dodatkowe tresci.
Konieczne bedzie umozliwienie kadrom oswiatowym doskonalenia umiejetnosci, przede wszystkim
poprzez ksztatcenie formalne, jak np. ksztatcenie podyplomowe. Wydaje sie, ze w tym kontekscie
wazna bedzie wspétpraca z podmiotami, ktére posiadajg fachowa wiedze, jak wspomniane juz zwigzki
zawodowe, ale réwniez Paistwowa Inspekcja Pracy.

7) We wprowadzeniu do podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, tak dla szkét podstawowych
jak i ponadpodstawowych, gdzie prezentuje sie ogdlne zatozenia ksztatcenia oraz pewien system
wartosci przy$wiecajgcych edukacji nalezy wskazaé, ze istotne znaczenie ma budowanie Swiadomosci
prawnej mtodych oséb, zwtaszcza w odniesieniu do réznych rél spotecznych, w tym osoby pracujace;.

Biznes i zarzadzanie

Niezaleznie od ostatecznych rozstrzygnie¢ dotyczacych tego jaki przedmiot miatby wiodacg role w
odniesieniu do nauczania o realiach spoteczno-gospodarczych szereg uwag bedzie odnosit sie tresci
ksztatcenia, ktdre obecnie znajdujemy w przedmiocie Biznes i zarzgdzanie. Ponadto, punktem wyjscia
jest nauczanie przedmiotu na poziomie podstawowym. Jednoznacznie mozna stwierdzié, ze program
jest zbyt mocno skoncentrowany na kwestiach zwigzanych z ekonomig i finansami. Wydaje sie
rowniez, ze tego rodzaju tresci jest zbyt wiele. Nie powinien by¢ to przedmiot przygotowujgcy do
studiow ekonomicznych lub zwigzanych z zarzgdzaniem, a przedmiot opisujgcy realia i
przygotowujacy do Swiadomego poruszania sie w codziennym zyciu spotecznym i gospodarczym.

8) juz w opisie przedmiotu, w przypadku wybranych fragmentéw nalezatoby wprowadzi¢ nastepujace
zmiany, ktére z jednej strony nie beda promowaty postaw indywidualistycznych, a z drugiej
sugerowaty, ze tresci obejmujg réwniez perspektywe Swiata pracy:

® Postawy przedsiebiorcze i wspierajace je umiejetnosci powinny zatem wynikaé posrednio z tej
wiedzy. W procesie ksztatcenia uczniowie dowiadujg sie, jak - podejmujac indywidualne wybory -
dziata¢ przedsiebiorczo (w tym prowadzié¢ wtasny biznes), a zarazem by¢ spotecznie odpowiedzialnym
(tu dodane) oraz rozwigzywa¢ wystepujgce problemy, zwtaszcza poprzez dziatania zespotowe i dialog.

Krajowa Sekcja NSZZ
Oswiaty i Wychowania

Afiliant

00-838 Warszawa, ul. Prosta 30, tel.+48 796 293 878, edukacja@solidarnosc.org.pl www.solidarnosc.org.pl/oswiata




KOMUNIKAT PREZYDIUM KSOiW

o Efekty ksztatcenia dla przedmiotu biznes i zarzgdzanie w zakresie podstawowym sg ukierunkowane
gtéwnie na ksztattowanie kompetencji przedsiebiorczych (w tym zarzadzania sobg i finansami
osobistymi) oraz zwigzane z podstawowymi umiejetnosciami dotyczgcymi analizy elementéw
otoczenia biznesowego pod katem identyfikacji mozliwych szans na uruchomienie wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej, ale réwniez z przygotowaniem do wejscia na rynek pracy (tu dodane) i
Swiadomego funkcjonowania na nim.

9) W przypadku celéw ksztatcenia i wymogéw ogélnych proponuije sie:
® | wiedza:

dodanie punktu (po obecnym pkt. 6): Przedstawianie praw zwigzanych z pracg i instytucji zajmujacych
sie sytuacjg na rynku pracy, w tym ochrong praw zwigzanych z praca.

e |l. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce:

dodanie punktu (po obecnym 10): Wyjasnia podstawowe wymogi formalne zwigzane z zatrudnieniem
i sposoby rozwigzywania problemdéw w miejscu pracy, zwtaszcza w drodze dziatan opartych na
wspotpracy i dialogu.

e |II. Ksztattowanie postaw:

Dodanie punktu (po 9): Docenianie roli pracownika (osoby wykonujacej prace zarobkowg) w osigganiu
celéw przedsiebiorstwa oraz respektowanie praw przystugujgcych zatrudnionym i prowadzenie
dialogu spotecznego w miejscu pracy.

10) Tresci nauczania - wymagania szczegétowe:

e |V: 13) Nalezy wyraznie oddzieli¢ tresci zwigzane z powszechnym i publicznym systemem
ubezpieczen, a systemem prywatnym. Proponuje sie nastepujgce dwa punkty:

0 (Uczen) Charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
oraz zasade solidaryzmu spotecznego. Wykazuje zalezno$¢ miedzy poziomem oszczednosci
emerytalnych, a przysztym poziomem emerytury, w tym wyjasnia role ZUS w systemie ubezpieczen
spotecznych.

o Charakteryzuje rodzaje ubezpieczen prywatnych(osobowych i majgtkowych) wedtug réznych
kryteridw i poréwnuje oferty zaktaddéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub
pojazddw mechanicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji zakreséow ochrony i sum
ubezpieczen do wysokosci sktadki.

e V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy: Uczen:

0 1)-8) — nalezy wskaza¢, ze te tresci powtarzajg sie w podstawie programowej ksztatcenia w z
przedmiotu doradztwo zawodowe
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Nalezy dodac nastepujgce punkty:

0 Wskazuje na zwigzek praw pracowniczych i praw zwigzkowych z prawami cztowieka i przedstawia
role Miedzynarodowej Organizacji Pracy w systemie ochrony praw cztowieka zwigzanych z praca.

O Przedstawia mechanizmy wspétdziatania i rozwigzywania problemoéw w miejscu pracy na
przyktadzie dziatalnosci zwigzku zawodowego.

o0 Omawia role rokowan zbiorowych i przedstawia przyktadowe elementy uktadu zbiorowego pracy,
jak np. elementy ptacowe, Swiadczenia socjalne, czas pracy, podnoszenie umiejetnosci, itp..

o Wymienia instytucje ochrony praw pracownikédw w Polsce, w tym przede wszystkim Panstwowg
Inspekcje Pracy i Rade Ochrony Pracy oraz charakteryzuje role zwigzku zawodowego w ochronie tych
praw.

o Dostrzega i rozumie ryzyka zwigzane z wykonywaniem pracy poza granicami kraju oraz wskazuje
sposoby rozwigzywania mozliwych problemdw.

0 Wyjasnia znaczenie bezpieczeristwa i higieny w pracy, zwtaszcza w odniesieniu do znaczenia
medycyny pracy i jej roli w wydtuzaniu aktywnosci zawodowej oraz ryzyka zwigzane z obcigzeniem
psychospotecznym, zwtaszcza zwigzane z wypaleniem zawodowym.

O Opisuje zasady realizacji stazy i praktyk zawodowych. Wymienia podstawowe zalety i wady realizacji
stazy i praktyk w Polsce;

e VI. Przedsiebiorstwo: Uczen:

0 6) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa, (tu dodane) przy czym rozumie zaleznos¢
miedzy jakoscig oferowanych miejsc pracy, a podazg pracy i wskazuje na zaleznos$¢ pomiedzy
posiadanymi zasobami ludzkimi, a potencjatem rozwoju przedsiebiorstwa;

Nalezy doda¢ dwa nowe punkty:

0 Omawia sposoby rozwigzywania problemow w przedsiebiorstwie zatrudniajgcym pracownikéw w
drodze dialogu spotecznego. Docenia role wspdtpracy i podejmowania decyzji ze zwigzkami
zawodowymi jako reprezentacjg pracownikow przedsiebiorstwa.

0 Wyjasnia idee zrzeszania sie w organizacje pracodawcéw oraz potrzebe prowadzenia dialogu
spotecznego na réznych szczeblach i wypracowywanie porozumien pomiedzy pracodawcami, a
pracownikami. Rozpoznaje instytucje dialogu spotecznego, w tym Rade Dialogu Spotecznego i jej
gtéwnych aktoréw — partneréw spotecznych.

11) Poziom rozszerzony przedmiotu Biznes i zarzadzanie - proponuje sie nastepujgce zmiany
wskazujgc jednoczesnie na to, ze w ocenie NSZZ “Solidarnos¢” elementy zwigzane z tematykg pracy
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nalezy przenies¢ do tresci nauczanych na poziomie podstawowym, dotyczy to zwtaszcza tresci
szczegbtowych ujetych w rozdziat IV - Rynek pracy i zatrudnienie, punkty 1)-4) oraz 13-17). Punkty od
5) do 12) s3 zbiezne z tre$ciami prezentowanymi na przedmiocie doradztwo zawodowe. Ponadto,
proponuje sie zmiany w odniesieniu do dwdch punktow:

® 3) (Uczen) analizuje role panstwa w zakresie aktywizacji zasobdw pracy zawodowej(w tym osdb z
niepetnosprawnosciami) i przeciwdziatania bezrobociu;

® 13) rozrdznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla korzysci i
konsekwencje wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy ich wtasciwe zastosowanie, rozumiejac
konsekwencje ich stosowania;

12) Zalecane formy pracy, metody i techniki ksztatcenia w przypadku przedmiotu Biznes i zarzadzanie,
niezaleznie od przysztego nazewnictwa oraz roztozenia tresci pomiedzy poszczegdlne przedmioty
nalezatoby uzupetni¢ o symulacje negocjacji pomiedzy pracodawcg, a reprezentacjg zwigzku
zawodowego, ktére majg na celu wypracowanie porozumienia w wybranym temacie (np.
wynagrodzenie, czas pracy, inne). Ponadto, nalezy umozliwi¢ wspotprace z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych.
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