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Warszawa, dn. 25 czerwca 2024 r.

Stanowisko Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnosc¢”
z dnia 25 czerwca 2024 r.

W zwigzku z rozpoczeciem 26 czerwca 2024 r. prac Zespotu ds. pragmatyki
zawodowe] nauczycieli dziatajgcym przy MEN, Prezydium KSOiW NSZzZ
,S0lidarno$¢” uwaza, ze dziatajgca w ramach Zespotu grupa robocza,
ds. wynagrodzen nauczycieli, w pierwszej kolejnosci powinna zajg¢ sie:

1. Wypracowaniem rozwigzan dotyczacych powigzania wynagrodzen
nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w sektorze przedsiebiorstw/w
gospodarce.

2. Jezeli nie zostang do korica 2024 r. przyjete rozwigzania prawne, ktore
powigzg wynagrodzenie nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem
w sektorze przedsiebiorstw/gospodarce, aby przyjgé zatozenie finansowe
w budzecie na rok 2025, ze wynagrodzenie nauczycieli wzrosnie 20%,
aw2026 r. o kolejne 10% na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego, z korektg uwzgledniajgcg poziom inflacji w danym roku,
przyjetym w ustawie budzetowej. Jednoczesnie nalezy tak uksztattowad
wynagrodzenie  nauczycieli, aby rdinica miedzy nauczycielem
poczatkujgcym a mianowanym nie byfa tak niska. Zaprzecza to instytucji
awansu zawodowego. Powyzisze rozwigzania traktujemy doraznie, gdyz
zasadniczym celem jest zasada wyrazona w p. 1.

3. Ujednoliceniem zasad rozliczania godzin ponadwymiarowych na poziomie
ustawowym, poprzez likwidacje w art. 35 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela,
ktory mowi, ze szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw ustala samorzad terytorialny w regulaminie wynagradzania
nauczycieli. Nalezy wyeliminowac z obrotu prawnego bezprawne praktyki
realizowane w niektorych szkotach, polegajgce na tym, ze zalicza sie na
ysrzecz” dni, w ktdorych przypada swieto lub nie odbywajg sie zajecia
dydaktyczne albo dany dzien jest dniem wolnym od pracy zrealizowane
wczesniej godziny ponadwymiarowe.

4. Ustaleniem zasad wynagradzania nauczycieli za wycieczki szkolne. Kazda
godzina pracy nauczyciela na wycieczce rozliczana powinna by¢ jak
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godzina ponadwymiarowa. Liczba godzin pracy nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 12 godz. na dobe.

Przyjeciem przepisdw, ze wynagrodzenie za opieke nad dzie¢mi na
wycieczkach szkolnych w nocy jest pracg w porze nocne;.

Zmiang zasad wyptacania nagréd jubileuszowych. Nagroda powinna
naleze¢ sie réwniez po 45 latach pracy. Nagroda po 20 latach powinna
wynosi¢ 100% wynagrodzenia nauczyciela a nie jak dotychczas
75% wynagrodzenia i wzrastaé¢ o 50% za kazde kolejne 5 lat.

Zmiang zasad naliczania dodatku za wychowawstwo i opieke w oddziatach
przedszkolnych.  Ustalenie = wysokosci  dodatku na  poziomie
15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego. Dodatkiem
tym powinni zosta¢ objeci réwniez opiekunowie klas w centrach
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w internatach, w swietlicach
szkolnych, nauczyciele opiekujacy sie  zespotami  edukacyjno-
terapeutycznymi oraz w grupach wychowawczych, jak réwniez
nauczyciele petnigcy funkcje koordynatora klas przygotowania
wojskowego (OPW).

Opracowaniem przepiséw uznajacych, ze dodatek za trudne i ucigzliwe
warunki pracy nalezy sie wszystkim nauczycielom pracujgcym
w okreslonych warunkach, bez wzgledu na rodzaj placowki, w ktorej
nauczyciele sg zatrudnieni, w tym w placéwkach i klasach integracyjnych,
a takze w szkotach, jezeli do klas/oddziatéw uczeszczajg uczniowie
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

,Uwolnieniem” dodatku stazowego i zwiekszeniem tego dodatku do
wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

10.Zakazem realizacji zastepstw przez nauczycieli bibliotekarzy, pedagogdw

psychologdw i nauczycieli swietlicy w ramach ich obowigzkowych zajeé
(pensum). Za kazdg godzine (zastepstwo) przydzielong w ramach
obowigzkowego wymiaru zajec, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie jak
za godzine zastepstwa. Nalezy ustali¢, w jaki sposéb nauczyciel bedzie
realizowat obowigzkowag godzine zaje¢, podczas ktorej realizowat
zastepstwo.

11.0dprawami emerytalnymi nauczycieli. Nalezy podwyiszyé wysokosc

odprawy do 6 miesiecy.

Na kolejnym etapie prac, Zespot powinien m.in.:

1.

Opracowac zmiane art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d. Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu powinni mie¢ pensum takie samo jak nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

Opracowa¢ zasady wynagradzania nauczycieli podczas egzamindw
zaréowno pisemnych jak i ustnych. Obecny ksztatt przepisdw razgco
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krzywdzi  nauczycieli, ktéorzy w danym dniu majg godziny
ponadwymiarowe, za ktdre nie otrzymujg wynagrodzenia.

3. Rozwigzaniem problemu tzw. us$redniania godzin w szkotach
ponadpodstawowych (opracowanie zmiany lub likwidacja art.42 ust. 5b
Karty Nauczyciela).

4. Opracowaniem zmian w przepisach dotyczacych okreslenia pensum
nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
(art. 42 ust. 5¢c Karty Nauczyciela).

5. Opracowaniem przepisow, ktére okresla maksymalng liczbe uczniéw
w klasach IV-VIII szkét podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, do
24,

w imieniu Prezydium KSOiW
NSZz ,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski
Krzysztof Wojciechowski
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