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KOMUNIKAT ZE SPOTKANIA 
      Warszawa, 16 stycznia 2025 r.  

 
Komunikat ze spotkania Zespołu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli 
działającym przy Ministerstwie Edukacji Narodowej w dniu 16 stycznia 2025 r.  

- grupa robocza ds. wynagradzania  
 

16 stycznia 2025 r., w Ministerstwie Edukacji Narodowej, odbyło się kolejne spotkanie 
grupy roboczej ds. wynagrodzeń. KSOiW NSZZ „Solidarność” reprezentowali: Krzysztof 
Wojciechowski i mecenas Tomasz Gryczan. W spotkaniu oprócz przedstawicieli ministerstwa 
uczestniczyła strona samorządowa i przedstawiciele PIP. 

Delegacja „Solidarności” odniosła się do propozycji MEN w sprawie uregulowania na 
poziomie ustawowym: 

1) umożliwienia przydzielenia godzin ponadwymiarowych nauczycielom, którzy nie 
realizują programu nauczania, 

2) szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowym i doraźne zastępstwa, 

3) przesunięcia terminu wypłaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i zastępstwa do 5 każdego miesiąca, 

4) określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku 
szkolnego, 

5) doprecyzowania art. 42c ust. 3 w taki sposób aby jednoznacznie określić, że za 
zajęcia opiekuńcze i wychowawcze (praca w dniu wolnym) w dniu wolnym od pracy 
nauczycielowi należy się inny dzień wolny lub dodatkowe wynagrodzenie, 

6) uregulowanie zagadnień dotyczących ewidencji czasu pracy nauczyciela.  
W zakresie punktów 1-5 wyraziliśmy zrozumienie, co do zmian przepisów. Jednakże 

z ostatecznym komentarzem wstrzymujemy się do czasu przedstawienia ich stronie 
związkowej, co ma nastąpić w najbliższym czasie.  

Punkt 6. wzbudził gorącą dyskusję z uwagi na wątpliwości leżące po stronie 
związkowej i do czasu, kiedy nie otrzymamy konkretnej propozycji legislacyjnej, podchodzimy 
do pomysłu sceptycznie, zwłaszcza, że obecne przepisy pozwalają ewidencjonować 
dyrektorom czas pracy nauczycieli w zakresie realizacji ich obowiązków (realizacja pensum, 
godzin ponadwymiarowych, zastępstw, nieobecności itd.). 

KSOiW jeszcze raz przypomniała ministerstwu postulaty związku w zakresie 
wynagradzania nauczycieli przyjęte przez Radę KSOiW w lipcu 2024 r. w tym m.in. dotyczące 
dodatku za warunki pracy, za wychowawstwo czy wycieczki szkolne. Ministerstwo 
zobowiązało się udzielić w tej kwestii pisemnej odpowiedzi w ciągu 30 dni. Dodatkowo 
ministerstwo potwierdziło, że zobowiązania przyjęte na spotkaniu 12 grudnia 2024 r. zostaną 
w całości spełnione w taki sposób, że te które wywołują skutki finansowe wejdą w życie od 
stycznia 2026 r.  
        za Prezydium KSOiW  
        Krzysztof Wojciechowski 


