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Opinia Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” przedktada niniejsza
opini¢. Jednocze$nie wyrazamy oburzenie z powodu skrocenia czasu na wyrazenie opinii do
praktycznie 2 tygodni!

Projekt rozporzadzenia moze spowodowaé:

1. Dodatkowe obciazenie dyrektorow szkol. Dyrektorzy beda musieli podejmowac
decyzje 0 pozostawieniu ucznia w oddziale w oparciu o opini¢ zespotu i rodzicow.
To oznacza wigcej zebran zespotu, sporzadzania dokumentacji oraz odpowiedzialnos¢
za ewentualne konsekwencje organizacyjne (np. przecigzenie klasy). W konsekwencji
nastapi wzrost obowiazkow administracyjnych bez dodatkowego wsparcia
kadrowego.

2. Ryzyko oslabienia specjalistycznego wsparcia. Uczniowie z nowymi orzeczeniami
mogg pozosta¢ w oddziatach nie w pelni przygotowanych do ich potrzeb (np. brak
przeszkolonych nauczycieli wspélorganizujacych lub pomocy specjalistycznych).
Nie kazda szkota bedzie miata warunki, by zapewni¢ adekwatne wsparcie bez
reorganizacji. Ogolny skutek bedzie taki, Zze nastapi pogorszenie jakosci edukacji
1 terapii dla tych uczniow.

3. Brak jasnych kryteriow decyzji. Projekt rozporzadzenia zaklada, ze decyzja
o pozostaniu w oddziale opiera si¢ na opinii zespotu nauczycieli i1 specjalistow, ale nie
precyzuje konkretnych kryteriow tej decyzji. Istnieje mozliwo$¢ nieréwnego
traktowania uczniow w roznych szkotach oraz ryzyko konfliktow z rodzicami.

4. Ograniczone mozliwosci organizacyjne malych szkol. W szkotach wiejskich lub
o niewielkiej liczbie uczniow moze by¢ trudno tworzy¢ oddziaty taczone lub zapewniaé
wsparcie dla ucznia ze sprzezong niepetlnosprawnosciag. Moze wystgpi¢ ograniczenie
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dostgpnosci  odpowiednich form ksztalcenia dla uczniow w  mniejszych
miejscowosciach.

Niepewnos¢ co do finansowania. Rozporzadzenie nie przewiduje mechanizmoéw
zwigkszenia subwencji czy dofinansowania na dodatkowe potrzeby edukacyjne
wynikajace z decyzji dyrektora. Przy trudnej sytuacji finansowej JST, mozliwe
przecigzenie budzetow szkot i gmin bez rekompensaty finansowe;.

Zwiegkszenie obowigzkéw bez dodatkowego wynagrodzenia. Nauczyciele beda
zobowigzani do:

pracy z uczniami o roznych, cz¢sto ztozonych potrzebach edukacyjnych,

udziatu w zespotach ds. orzekania i opiniowania,

sporzadzania dokumentacji (IPET, opinie, ewaluacje).

Za niedopuszczalne uwazamy wzrost obcigzenia pracg bez systemowego wsparcia ani
dodatkéw finansowych.

Brak odpowiedniego przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem z nowym
orzeczeniem. Zmiana orzeczenia w trakcie roku moze oznaczac¢ koniecznos¢ szybkiego
dostosowania metod pracy, bez czasu na szkolenie czy konsultacje z zespotem
specjalistow. Nauczyciele uczacy przedmiotéw ogdlnych moga nie mie¢ kwalifikacji
do pracy z uczniem ze sprz¢zong niepetnosprawnoscia, a pomimo to beda zobowigzani
do takiej pracy. U wielu nauczycieli pojawi si¢ frustracja, niepewno$¢ metodyczna,
ryzyko wypalenia zawodowego.

Naruszenie spojnosci dydaktycznej. Konieczno$¢ realizowania podstawy
programowej

z uczniami o bardzo réznych potrzebach moze utrudniaé:

prowadzenie lekcji zgodnych z planem,

utrzymanie tempa pracy grupy lub klasy.

W konsekwencji pojawig sie trudnosci w osigganiu efektéw edukacyjnych, stres
z powodu nieosiggania celow.

Wigksza odpowiedzialno$¢ prawna i organizacyjna. Nauczyciel, jako czlonek
zespolu, bierze udziat w decyzji o pozostaniu ucznia w oddziale — co moze by¢
podstawa przysztych roszczen ze strony rodzicow. Brak jednoznacznych przepisow
1 kryteriow moze budzi¢ niepokd] co do skutkéw takich decyzji. W sposob
nieodpowiedzialny MEN zwigksza ryzyko konfliktéw z rodzicami lub nadzorem
pedagogicznym.

Problemy z warunkami pracy w klasie. Jesli w oddziale znajdzie si¢ kilku uczniow
o bardzo rdéznych potrzebach edukacyjnych (zwlaszcza przy sprzezeniach),
moze dojs$¢ do:

dezorganizacji lekcji,

koniecznosci ciaglego roznicowania zadan 1 metod,

trudno$ci wychowawczych.

W konsekwencji nastapi pogorszenie komfortu pracy nauczycieli, wiekszy stres
1 poczucie bezsilnosci.

Zagrozenie przeciazeniem psychofizycznym nauczycieli.

Praca w zroznicowanych grupach z uczniami o ztozonych potrzebach, bez zapewnienia
wspoétorganizujgcego nauczyciela specjalistycznego, moze prowadzi¢ do:

naruszenia zasad higieny pracy,

szybszego wypalenia zawodowego,
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— poczucia bezradnosci i spadku jako$ci nauczania.

Podsumowanie

Zmiany zostaly zaproponowane bez przeprowadzenia rzetelnych konsultacji ze
srodowiskiem nauczycieli, pedagogow specjalnych 1 zwigzkéw zawodowych, ktore maja
bezposrednie doswiadczenie w pracy z dzieémi z niepelnosprawnos$ciami.

KSOIiW podkresla, ze kazda zmiana prawna dotyczaca organizacji pracy szkoty musi:
— chroni¢ warunki pracy nauczycieli,
— zapewnia¢ uczniom odpowiednie warunki nauki,
— by¢ organizacyjnie i finansowo przemyslana.

Dodatkowo wnioskujemy o:
— rozszerzenie przepisow o konkretne mechanizmy wsparcia dla nauczycieli,
— zwigkszenie finansowania zadan wynikajacych z rozporzadzenia,
— doprecyzowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

A zatem postulujemy wprowadzenie zapisu, ktéry obligowalby organ prowadzacy do
zapewnienia odpowiedniego wsparcia kadrowego i psychologicznego dla nauczycieli uczacych
w takich oddziatach, stanowczo domagamy si¢, by wdrozeniu zmian towarzyszyty
odpowiednie zapisy finansowe oraz zwigkszenie subwencji oswiatowej z tytutu dodatkowych
zadan edukacyjnych.

W obecnym ksztalcie projekt rozporzadzenia, mimo pozytywnych zalozen, przenosi
na nauczycieli i dyrektorow istotng cz¢$¢ odpowiedzialnosci bez gwarancji systemowego
wsparcia.

w imieniu Prezydium
KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski

Krzysztof Wojciechowski
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