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ZA STYCZEN 2025

RADCA PRAWNY

Zmiany w prawie pracy —2025.
1 stycznia 2025 roku weszlty w zycie zmiany
w prawie pracy, ktére wptyng zaréwno na pra-
cownikéw, jak i pracodawcow. Celem tych
zmian jest zrobwnowazenie intereséw pracow-
nikow i pracodawcow, promowanie dialogu
spotecznego oraz zwiekszenie elastycznosci
i konkurencyjnosci polskiego rynku pracy.
Wynagrodzenie

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Mini-
stréow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej w 2025 r., minimalne wynagrodzenie za
prace wzrosto w poréwnaniu do zesztego roku
i wynosi aktualnie 4666 zt (brutto), z kolei,
minimalna stawka godzinowa wynosi 30,50 zt.

Warto zaznaczyc¢, iz 2025 r. to prawdo-
podobnie ostatni rok obowigzywania ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 oraz z 2023 r. poz. 1667). W procesie
legislacyjnym znajduje sie obecnie nowy pro-
jekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu,
uwzgledniajgcy rozwigzania przyjete w dyrek-
tywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
w sprawie adekwatnych wynagrodzen mini-
malnych w Unii Europejskiej. Projekt ten prze-
widuje m.in. zmiany w ustalaniu minimalnego
wynagrodzenia i zrownanie wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalnego.

Podwyzszenie wynagrodzenia minimal-
nego wynagrodzenia wigze sie rowniez z inny-
mi swiadczeniami przystugujgcymi pracowni-
kom, tj. odpraw pracowniczych czy zasitkow

chorobowych.
Wsparcie w zatrudnianiu oséb z niepetno-
sprawnosciami

Z dniem 1 stycznia 2025 r. zaczety obo-
wigzywac¢ nowe przepisy majgce wspierac pra-
codawcow zatrudniajgcych osoby z niepetno-
sprawnosciami oraz seniorow.

Zgodnie z aktualnymi przepisami
(obowigzujgcymi od 1 lipca 2024 r.) ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (DZ.U. z 2024 poz. 44) prze-
widujg wzrost dofinansowania do wynagrodze-
nia pracownika z niepetnosprawnoscia zalicza-
nych do znacznego, umiarkowanego lub lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci. Zwiekszy
sie rowniez dofinansowanie do wynagrodzenia
pracownika, ktéremu orzeczono chorobe psy-
chiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje,
a takze pracownikéw niewidomych.

Nadto, od 1 stycznia 2025 r. zwigkszyta
sie rowniez liczba uprawnionych do sktadania
wnioskOw o $wiadczenie wspierajgce. Od
stycznia 2025 r. Swiadczenie to bedg mogty
pobiera¢ osoby, ktére w skali oceny potrzeby
poziomu wsparcia uzyskajg min. 78 punktow.
Wolna Wigilia

1 lutego 2025 roku wejdzie w zycie
ustawa z 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy
o dniach wolnych od pracy oraz niektérych
innych ustaw, ustanawiajgca dzien 24 grudnia,
dniem wolnym od pracy.

Nowe regulacje zmieniajg rowniez prze-
pisy dotyczgce zakazu handlu w niedziele, sta-
nowigc, iz nie bedzie on obowigzywat w trzy
kolejne niedziele poprzedzajgce 24 grudnia,
jednoczesnie zapewniajgc pracownikom mozli-

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/



KRAJOWA SEKCJA OSWIATY | WYCHOWANIA - ePrzeglad O$wiatowy

NR 1/2025 (13)

wos¢ pracy maksymalnie w dwie z ww. nie-
dziel.
Wydtuzenie urlopéw macierzynskich

Od 19 marca 2025 r. zaczng obowigzy-
wacC przepisy uprawniajgce rodzicow dzieci
urodzonych przedwczesnie oraz dzieci podda-
nych hospitalizacji zaraz po urodzeniu, ze
wzgledu na stan zdrowia.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie
wynosi¢ od 8 do 15 tygodni, w zaleznosci od
okresu hospitalizacji i tygodnia cigzy, w ktorym
urodzi sie dziecko. W celu uzyskania tego
urlopu konieczne bedzie ztozenie wiasciwego
wniosku pracodawcy wraz z zaswiadczeniem
lekarskim. Za okres przebywania na ww. urlo-
pie, rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci
przyznany zostanie zasitek w wysokosci 100%
podstawy zasitku.

Planowane zmiany w 2025 r.

Ustawodawca zaplanowat na ten rok
kolejne zmiany, ktore znajdujg sie juz w proce-
sie legislacyjnym i ktére prawdopodobnie
zostang uchwalone w 2025 .

Wsparcie w zatrudnianiu emerytéw

Do Sejmu trafit juz projekt ustawy o ryn-
ku pracy i stuzbach zatrudnienia ktory przewi-
duje wsparcie pracodawcow w zatrudnianiu
emerytow, tj. kobiet po 60. roku zycia oraz
mezczyzn po 65 roku zycia.

Pracodawcy zatrudniajgcy emerytow
otrzymajg dofinansowanie w kwocie wynosza-
cej maksymalnie 50% miesiecznego minimal-
nego wynagrodzenia przez 24 miesigce od
dnia rozpoczecia zatrudnienia. Po tym okresie,
bedg zobowigzani do zatrudniania emeryta
jeszcze przez kolejne 12 miesiecy.

Powyzsze dofinansowanie bedzie przy-
stugiwa¢ tylko tym pracodawcom, ktorzy
uprzednio nie zatrudniali emerytéw na podsta-
wie umowy o prace lub innej umowy cywilno-
prawnej.

Jawnos¢é wynagrodzen

Do | czytania w Sejmie trafit poselski
projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pra-
cy, majacy stanowi¢ implementacje Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE)

2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rOwnosci wy-
nagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg
prace lub prace o takiej samej wartosci za po-
Srednictwem mechanizmow przejrzystosci wy-
nagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.
Zgodnie z zatozeniami projektu, pracodawcy
bedg musieli zapewni¢ pracownikom jawnosc¢
stosowanych wynagrodzen zarowno w trakcie
jak i przed nawigzaniem stosunku pracy. Pra-
cownicy majg uzyska¢ m.in. prawo do ztozenia
wniosku o udostepnienie informacji o srednim
wynagrodzeniu pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach tej samej kategorii.

Pracodawcy majg by¢ rowniez zobowig-
zani do wskazywania minimalnego i maksy-
malnego wynagrodzenia na danym stanowisku
w ogtoszeniu o prace.

Zaliczenie do stazu pracy uméw cywilno-
prawnych

W Rzgdowym Centrum Legislacji pro-
cedowany jest projekt stanowigcy, iz do okresu
zatrudnienia, w tym zaktadowego stazu za-
trudnienia wliczane bedg m.in. okresy wykony-
wania przez osobe fizyczng umowy zlecenia
lub innej umowy o sSwiadczenie ustug, do kto-
rej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego,
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, wyko-
nywania przez osobe fizyczng umowy agen-
cyjnej, pozostawania przez osobe fizyczng
cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej.
Projektowane przepisy majg wejs¢ w zycie
1 stycznia 2026 r.

Nowe przepisy dotyczace ukiadoéw zbioro-
wych pracy

W Rzgdowym Centrum Legislacji przy-
gotowywany jest roéwniez projekt ustawy
o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych. Projektowane zmiany wynikajg
przede wszystkim z potrzeby rozszerzenia de-
finicji pracodawcy, w zakresie w jakim przepisy
bedg dotyczyé uktadéw zbiorowych pracy.
Zgodnie z nowymi regulacjami, pracodawcg
ma by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Ko-
deksu Pracy, a takze osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebeda-
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ca osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng i do ktorej stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o osobach prawnych, jezeli
zatrudniajg one inng niz pracownik osobe
wykonujgcg prace zarobkowa.

Projektowane przepisy  zmieniajg
zakres przedmiotowy uktadoéw zbiorowych
pracy oraz upraszczajg procedure jego nego-
cjacji, zwiekszajgc role mediatora, a takze
przewidujg utatwienie rejestracji ustalonego
uktadu. Wyznaczone zostang rowniez maksy-
malny czas trwania uktadow oraz procedury
wystgpienia i rozszerzenia uktadu.

Podsumowujgc, w 2025 r. wprowadzo-
no istotne zmiany w prawie pracy, ktére majg
na celu poprawe warunkow zatrudnienia
i zwiekszenie przejrzystosci na rynku. Kieru-
nek zmian, zaréwno tych ktore juz weszly
w zycie, jak i tych dopiero planowanych, jed-
noznacznie koncentrujg sie na wyrdwnywaniu
szans pracownikéw i dostosowywaniu polskie-
go prawa do unijnych standardéw.

Tomasz Gryczan
radca prawny

OPINIA KSOiW

KSOiW NSZZ

»,Solidarno$¢” dotyczaca zmian w roz-

Opinia

porzadzeniu w sprawie dotacji celowej
na wyposazenie szkdl w podreczniki,

materialy edukacyjne i materialy

éwiczeniowe w 2025 r.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do pro-
jektu przedstawionego rozporzgdzenia, nie
mniej wnosimy O zmiany w rozporzgdzeniu
Rady Ministréw z dnia 11 maja 2023 r. w spra-
wie maksymalnych kwot dotacji celowej udzie-
lanej na wyposazenie szkét w podreczniki, ma-
teriaty edukacyjne i materiaty ¢éwiczeniowe
(Dz. U. poz. 910), ktore weszto w zycie
z dniem 15 maja 2023 r.

Zgodnie z rozporzgdzeniem maksymal-
na kwota dotacji celowe;j obliczana i przy-

znawana na wyposazenie publicznych szkoét
podstawowych i szkot artystycznych realizuja-
cych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty pod-
stawowej w:

1. podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej, podreczniki do zaje¢ z zakresu
danego jezyka obcego nowozytnego lub mate-
riaty edukacyjne — wynosi 99 zt na ucznia -
w przypadku klas I-ll;

2. podreczniki lub materialty edukacyjne
WYynosi:

a) 185 zt na ucznia — w przypadku klasy 1V,

b) 238 zt na ucznia — w przypadku klas Vi VI,
c) 330 zt na ucznia — w przypadku klas VII
i VIII.

Wnosimy, aby zwiekszy¢ maksymalng
kwote dotacji celowej na podreczniki, materiaty
edukacyjne ¢éwiczeniowe:

a) w klasach I-lll do 115 zt.

b) w klasach IV do 213 zt.

c) wklasach ViVldo 273 z.
d) w klasach VIl i VIl do 379 zt.

Podwyzszenie kwot o ktorych mowa
wyzej jest konieczne z uwagi na skumulowang
inflacje, a przede wszystkim ze wzgledu na
wzrost cen podrecznikdw siegajgcych nawet
30%.

W imieniu Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOiW

Opinia Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
doty-

czaca zmian w rozporzadzeniu zmie-

chowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
niajacym rozporzadzenie w sprawie
egzaminu maturalnego

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania

NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o zmiane projektu
rozporzadzenia w nastepujgcym zakresie:

1. Pkt 14 w § 42 ust. 1 otrzymuje brzmie-
nie:
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,1. Egzamin maturalny w czesci pisemnej
z biologii, biznesu i zarzgdzania, chemii, filozo-
fii, fizyki, geografii, historii, historii muzyki,
historii sztuki, historii tanca, jezyka facinskiego
i kultury antycznej oraz wiedzy o spoteczen-
stwie trwa 210 minut.”;

2. Pkt 18 § 55 otrzymuje brzmienie:

.3 55. Prace egzaminacyjne absolwentow:
zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpo-
wiedzi lub karty rozwigzan zadan egzamina-
cyjnych oraz informatyczne nosniki danych,
o ktérych mowa w § 44 ust. 2, a takze wykazy,
o ktérych mowa w § 34 ust. 5 pkt 1 i § 48 ust.
1 pkt 1, protokoty zbiorcze, o ktorych mowa
w § 34 ust. 3 i § 48 ust. 3, oraz kopie zaswiad-
czen, o ktérych mowa w § 34 ust. 5 pkt 2
i § 48 ust. 5 pkt 3, przechowuje okregowa
komisja egzaminacyjna przez okres 1 roku,
liczac od dnia przekazania szkotom Swiadectw
dojrzatosci, aneksow do Swiadectw dojrzatosci
i zaswiadczehn o wynikach egzaminu matural-
nego, okreslonego w komunikacie, o ktorym
mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierw-
sze ustawy.”.

Jednoczesnie wnosimy, aby przy naj-
blizszej nowelizacji ustawy o systemie oswiaty
znowelizowaC art. 44zzy ustawy w taki spo-
s6b, aby zdajgcy mogli w terminie nie 2, a 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egza-
minu maturalnego z danego przedmiotu
w czesci ustnej lub pisemnej, zgtosi¢ zastrze-
zenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uzna-
ja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone
przepisy dotyczgce jego przeprowadzania.

W imieniu Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”
Krzysztof Wojciechowski

Grupy robocze

Komunikat ze spotkania Zespolu do
spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli
dzialajacym przy Ministerstwie Edukacji
Narodowej (grupa robocza ds. awansu za-
wodowego i oceny pracy nauczycieli)

15 stycznia br. w siedzibie Ministerstwa
Edukacji Narodowej , odbyto sie kolejne spo-
tkanie Grupy roboczej do spraw awansu zawo-
dowego i oceny pracy nauczycieli.

Zespodt kontynuowat prace nad propo-
zycjami zmian w zakresie rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli.

Analizowane byty zagadnienia:

1. Zmiany ustawowe:
- zatrudnienie nauczyciela po pierwszym roku
na czas nieokreslony - po dokonaniu oceny

pracy,
- cena pracy zwigzanej z awansem
zawodowym po ustaniu stosunku pracy

30 dni roboczych,
- doprecyzowanie kwestii oceny pracy zwigza-
nej z awansem — ocena za okres
co najmniej 9 miesiecy,
- ocena pracy nauczyciela zatrudnionego w
kilku szkotach - organ nadzorujgcy wskazuje
dyrektora,
- uregulowanie sytuacji, gdy czas miedzy oce-
nami pracy jest krotszy niz 3 miesigce.
2. Zmiany w rozporzagdzeniu - umozliwienie
nauczycielowi analizy petnej dokumentacji
zwigzanej z procedurg odwotawczg oraz obec-
nos¢ podczas prac komisji odwotawczej do
momentu gtosowania i wydania decyz;ji.
3. Najwiecej dyskusja wywotato zagadnienie
likwidacji obecnych kryteridw w okresie przej-
Ssciowym tj. do czasu przygotowania projektu
nowych rozwigzan zwigzanych z oceng pracy.
Kolejne  spotkanie  odbedzie sie
w marcu i ma by¢ poswigcone zmianom
w awansie zawodowym.

Za Prezydium KSOiW
|zabela Lorenz-Sikorska
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OPINIA KSOiW

Komunikat ze spotkania Zespolu do
spraw pragmatyki zawodowej nauczy-
cieli dzialajacym przy Ministerstwie
Edukacji Narodowej w dniu 16 stycz-
nia 2025 r. - grupa robocza ds. wyna-

gradzania

16 stycznia 2025 r., w Ministerstwie
Edukacji Narodowej, odbyto sie kolejne
spotkanie grupy roboczej ds. wynagrodzen.
KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali:
Krzysztof Wojciechowski i mecenas Tomasz
Gryczan. W spotkaniu oprocz przedstawicieli
ministerstwa uczestniczyta strona samorzado-
wa i przedstawiciele PIP.

Delegacja ,Solidarnosci” odniosta sie
do propozycji MEN w sprawie uregulowania na
poziomie ustawowym:

1. umozliwienia przydzielenia godzin po-
nadwymiarowych nauczycielom, ktorzy
nie realizujg programu nauczania,

2. szczegdtowych  warunkéw  obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowym i dorazne zastepstwa,
3. przesuniecia terminu wyptaty wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa
do 5 kazdego miesigca,
4. okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cieli, dla ktorych plan zaje¢ jest rbézny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego,
5. doprecyzowania art. 42c ust. 3 w taki spo-
s6b aby jednoznacznie okresli¢, ze za zajecia
opiekuncze i wychowawcze (praca w dniu wol-
nym) w dniu wolnym od pracy nauczycielowi
nalezy sie inny dzien wolny lub dodatkowe
wynagrodzenie,

6. uregulowanie zagadnieh dotyczgcych

ewidencji czasu pracy nauczyciela.

W zakresie punktéw 1-5 wyraziliSmy
zrozumienie, co do zmian przepiséw. Jednak-
ze z ostatecznym komentarzem wstrzymujemy
sie do czasu przedstawienia ich stronie zwigz-

kowej, co ma nastgpi¢ w najblizszym czasie.
Punkt 6. wzbudzit gorgcg dyskusje z uwagi na
watpliwosci lezgce po stronie zwigzkowej i do
czasu, kiedy nie otrzymamy konkretnej propo-
zycji legislacyjnej, podchodzimy do pomystu
sceptycznie, zwtaszcza, ze obecne przepisy
pozwalajg ewidencjonowac dyrektorom czas
pracy nauczycieli w zakresie realizacji ich obo-
wigzkéw (realizacja pensum, godzin ponadwy-
miarowych, zastepstw, nieobecnosci itd.).
KSOIW jeszcze raz przypomniata mini-
sterstwu postulaty zwigzku w zakresie wyna-
gradzania nauczycieli przyjete przez Rade
KSOIW w lipcu 2024 r. w tym m.in. dotyczace
dodatku za warunki pracy, za wychowawstwo
czy wycieczki szkolne. Ministerstwo zobowig-
zato sie udzieli¢ w tej kwestii pisemnej odpo-
wiedzi w ciggu 30 dni. Dodatkowo minister-
stwo potwierdzito, ze zobowigzania przyjete na
spotkaniu 12 grudnia 2024 r. zostang w catosci
spetnione w taki sposob, ze te ktére wywotujg
skutki finansowe wejdg w zycie od stycznia

2026 r.
Za Prezydium KSOIW
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOiW

Komunikat dotyczacy bonu dla

nauczycieli

1. Ministerstwo ogtosito, ze od 27 stycznia
2025r. kolejni nauczyciele bedg mogli sktadac
wnioski o bony na laptopy!

2.  Tym razem bon przystuguje:

a) nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym prowadzgcym
zajecia w klasach I-lll publicznych i niepu-

blicznych szkdt podstawowych oraz zajecia
z uczniami klas I-lll;

b) nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym w publicz-
nych i niepublicznych szkotach ponadpodsta-
wowych;

c) nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym publicz-
nych i niepublicznych szkét artystycznych, po-
siadajgcym uprawnienia publicznej szkoty arty-
stycznej, realizujgcym ksztatcenie o0golne
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i ksztatcenie artystyczne w zakresie klas

[-I1l szkoty podstawowej i liceum ogodlnoksztat-
cgcego;

d) innym niz nauczyciele i wychowawcy,
pracownikom pedagogicznym w publicz-
nych i niepublicznych szkotach podstawowych
(I etap edukacyjny) i ponadpodstawowych (lll
etap edukacyjny) oraz w odpowiadajgcym im
publicznych szkotach artystycznych, a takze
w niepublicznych szkotach artystycznych
posiadajgcym uprawnienia publicznej szkoty
artystycznej, realizujgcych ksztatcenie ogolne
i ksztatcenie artystyczne.

3. Wazne informacje dotyczgce sktadania
wnioskow:

a) Od dnia, w ktérym nauczyciele zostajg
uprawnieni do skorzystania z programu (od 27
stycznia 2025 roku), majg 30 dni na zlozenie
wniosku (do 26 lutego 2025).

b)  Nauczyciele skfadajg wnioski do dyrekto-
row szkot — wniosek musi zawieraC imie,
nazwisko, PESEL, adres e-mail i numer telefo-
nu komorkowego wnioskujgcego. Te dane kaz-
dy nauczyciel powinien wpisa¢ do tabeli
(zatgcznik nr 1 do wniosku) i przestaé w wersiji
edytowalnej z wypetnionym wnioskiem do

dyrektora szkoty (przyktadowy wniosek).
Przewodniczgcy KSOIiW
Waldemar Jakubowski

KOMUNIKAT KSOiW

Komunikat Prezydium Krajowej Sek-
cji Oswiaty i Wychowania ze spotka-
nia online w sprawie zalozen do usta-
wy o rzeczniku praw uczniowskich,

prawach i obowiazkach ucznia

W spotkaniu uczestniczyli Pani Paulina

Piechna-Wieckiewicz ~ Podsekretarz ~ Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Pan Kac-
per Lawera Dyrektor Departamentu Komunika-
Cji, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
w tym KSOIW NSZZ ,Solidarno$¢”: Waldemar
Jakubowski, Krzysztof Wojciechowski oraz To-

masz Gryczan.

Dyrektor Lawera na poczatku stwierdzit,
ze chciatby do konhca tygodnia zarejestrowac
,projekt” zmian w konkretnych ustawach
w Rzgdowym Centrum Legislacji, by mozna je
procedowac dalej i poddac¢ konsultacjom spo-
tecznym. W swojej wypowiedzi skoncentrowat
sie na aspekcie ochrony prawnej nauczycieli,
ktorg ministerstwo zamierza wzmocnic, wpro-
wadzajgc zmiany ustawowe. Majg one zawie-
ra¢ katalog praw i obowigzkéw ucznia wraz
z sankcjami w razie nie przestrzegania obo-
wigzkow. Przedstawiciele MEN podkreslali,
ze zalezy im nie tylko na ochronie praw
ucznidw, a przede wszystkim na uswiadamia-
niu uczniom ich obowigzkow. Rzecznik praw
ucznia (RPU) ma funkcjonowaé¢ w kazdej
szkole, by¢ nauczycielem i otrzymywac¢ doda-
tek zadaniowy w wysokosci okreslonej przez
ministra i niewchodzacy w sktad wynagrodze-
nia sredniego. Wzmocnieniu ma ulec tez rola
wychowawcy w odniesieniu do usprawiedli-
wien nieobecnosci uczniow na zajeciach—
w razie, gdyby nieobecnosci nieusprawiedli-
wione przekroczyly 25%, nauczyciel moze od-
stgpi¢ od klasyfikacji takiego ucznia.

Na spotkaniu uzgodniono, ze ochrona
nauczycieli jako funkcjonariuszy publicznych,
powinna zosta¢ wpisana do Kodeksu Karnego,
a przepisy szczegotowe do Karty Nauczyciela.
Nie bedzie tworzona nowa ustawa, ale zmie-
niane przepisy obecnie obowigzujgcych aktéw
prawnych. Zostanie takze rozwigzany problem
petnoletnich uczniobw w odniesieniu do ich
uprawnien w zakresie dostepu do informacji,
np. o ocenach.

Nie przedstawiono natomiast zadnych
konkretnych informaciji, jak miatby funkcjono-
wac rzecznik praw ucznia w obecnym syste-
mie oswiatowym. Przedstawiciele ministerstwa
nie byli tez w stanie odpowiedzie¢ na pytanie

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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zwigzkowcow, co do celowosci powotania tego
urzedu. Zwigzki zawodowe jednogtosnie skry-
tykowaty powotywanie ustawg RPU, nawet je-
zeli bedzie on umocowany w ustawie Prawo
oswiatowe. Na pytanie, jaki bytby zakres kom-
petencji RPU, ministerstwo nie byto w stanie
odpowiedzie¢. Nie wyjasniono rowniez czy
RPU miatby mie¢ uprawnienie prokuratorskie,
sedziowskie, czy udzielatby kar nauczycielom
lub podejmowat decyzje w zakresie ostatecz-
nego
ucznia z nauczycielem. Pani minister Piechna

rozstrzygniecia w przypadku sporu

- Wieckiewicz stwierdzita natomiast, ze ucz-
niowie, bedgc najstabszym ogniwem w syste-
mie szkolnym, potrzebujg RPU, co spotkato
sie ze zdecydowanym sprzeciwem przedstawi-
cieli zwigzkdw zawodowych. Przedstawita tak-
ze zatozenia, ze instytucja rzecznika praw
ucznia zatrzyma odptyw uczniow ze szkolnic-
twa publicznego do prywatnego oraz zmniej-
szy liczbe spraw rozpatrywanych w komisjach
dyscyplinarnych. Zwigzkowcy wyrazili jedno-
znaczng watpliwos¢ czy zatozenia te sg stusz-
ne.

Tak naprawde zatem, niewiele wiemy,
jakie sg planowane konkretne rozwigzania
prawne. Ministerstwo chce wzmocni¢ ochrone
nauczycieli, ale za cene wprowadzenia rzecz-
nika praw ucznia, czyli jeszcze jednej instytucji
represyjnej wobec pracownikédw oswiaty.
Wydaje sie, ze nie bez znaczenia jest fakt, ze
kierownikiem projektu jest dyrektor departa-
mentu komunikacji, odpowiadajgcy za polityke
informacyjng ministerstwa. Wobec braku kon-
kretow dotyczgcych powotania RPU jestesmy

przeciwni powotywaniu tej instytuciji.

Przewodniczgcy KSOiW
Waldemar Jakubowski

WYDARZENIA

Po spotkaniu w Palacu Prezydenckim

Spotkanie miato miejsce 31 stycznia
2025 roku w Patacu Prezydenckim. Krajowy
Sekretariat Nauki Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowat

przewodniczgcy  Waldemar

Jakubowski.

Obrady poswiecone zostaty nowemu

przedmiotowi: edukacja zdrowotna
w odniesieniu do projektu Rozporzgdzenia
MEN z dnia 15 listopada 2024 roku zmieniaja-
cego rozporzgdzenie w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot.
Zagadnienie zostato poddane analizie z per-
spektywy medycznej, pedagogicznej
psychologii Obrady prowadzili
prof. dr hab. Andrzej Wasko Przewodniczgcy
Rady do Spraw Rodziny, Edukacji i Wychowa-
hab. Piotr
Przewodniczacy Rady do Spraw Ochrony

Zdrowia.

oraz
rozwojowej.

nia oraz prof. dr Czauderna

Perspektywe pedagogiczng i psycholo-
giczng przedstawili dr Szymon Grzelak Prezes
Instytutu  Profilaktyki
dr Zbigniew Barcinski Prezes Stowarzyszenia
Pedagogow Doktor Grzelak, na
wstepie wypowiedzi,  stwierdzit,
ze najbardziej aktualne badania IBE wyraznie

Zintegrowanej oraz
,Natan”.
sSwojej

wskazujg, ze wychowanie do zycia w rodzinie
spetnia swojg funkcje i jest w petni akcepto-
Zaznaczyt takze,
ze ewentualne wprowadzenie edukacji zdro-
wotnej bedzie sprzeczne z art. 48 Konstytucji,

walne w Srodowisku.

a takze bedzie istotnym zrédtem konfliktow
kadry  pedagogicznej
i uczniow, poniewaz nie bierze pod uwage roz-
nych pogladow na sprawe seksualnos¢, jakie
istniejg w polskim spoteczenstwie. Problemdw
takich nie sprawia za§ WDZ. Edukacja zdro-
wotna w swojej istocie jest tez sprzeczna
z wyzwaniami demograficznymi i kulturowymi,

wsrod rodzicow,

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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przed jakimi stanie, a wtasciwie juz staje,
nasze spoteczenstwo. Ignorowane sg tez dwu-
dziestopiecioletnie zasoby przedmiotu WDZ
w postaci programéw, podrecznikéw, kadry,
doswiadczen, dostepnych pomocy. Stwierdzit
takze, ze zatozony przez MEN brak kosztow
regulacji w zaden sposob nie przystaje do
rzeczywistosci, koszty bedg musiaty by¢ i to
niemate.

Pozytywne zatozenia edukacji zdrowot-
nej tez trudno przewidzieé¢, a w uzasadnieniu
do rozporzagdzenia ministerstwo wyraznie zapi-
sato, ze edukacja zdrowotna nie bedzie miata
wptywu na stan zdrowia ucznidw (sic!).
W takim razie, jaka jest celowosc¢ jego wpro-
wadzenia? Zdaniem dra Szymona Grzelaka
celem nie jest dobro i zdrowie mitodziezy,
a ideologia sprzeczna ze zdrowy rozsgadkiem.

Dr Zbigniew Barcinski w swoim wystg-
pieniu ,Zmiana ideatu wychowawczego” doko-
nat poréwnania podstaw przedmiotu WDZ i
edukacja zdrowotna. W wychowaniu do zycia
w rodzinie wartoscig podstawowg byta rodzina
i matzenstwo, wzorcem aktywnosci seksualnej
byta mitos¢ matzenska i ptodnosé, podobnie
jak panowanie nad popedami, akceptacja wta-
snej ptci i Swiadomosc¢ dojrzatosci.

W edukacji zdrowotnej mowa jest tylko
0 zdrowiu rozumianym bardzo pobieznie, mat-
zenstwo znika, pojawia sie za to $wiadoma
zgoda partnerow, nastepuje faktyczne odrzu-
canie ptodnosci i uleganie popedom, a takze
ambiwalentny stosunek do wtasnej tozsamosci
piciowej, najwiekszg wartoscig za to jest przy-
jemnos¢. Miedzy tymi elementami brakuje lo-
gicznego zwigzku, nie wiadomo np. dlaczego
przyjemnos¢ ma by¢ najwyzszg wartoscia, ja-
kie jest tego uzasadnienie. Podawane przez
MEN ,argumenty” nie odnoszg sie do zapisow
podstawy programowej w zaden sposob. Stad

wniosek, ze twdrcami podstawy kierowata

ideologia. Podsumowujgc te czes¢ wystgpien,
prof. Andrzej Wasko wskazat na zamiar budo-
wania nowego spoteczenstwa i rownoczesnie
poddat watpliwos¢ czy bedzie mozna mowic¢ w
ogole o spoteczenstwu w takim wypadku. Jego
zdaniem watpliwa jest takze prosta droga od
przyjemnosci do szczescia, cO wW znacznym
stopniu redukowatoby cztowieka.

W drugiej czesci wystgpien dr n. o zdr.
Magdalena Krysinska - Pisarek kierownik Za-
ktadu Ksztatcenia i Komunikacji w Zdrowiu Pu-
blicznym - Narodowy Instytut Zdrowia Publicz-
nego przekazata wiele cennych informacji i
analiz dotyczgcych obecnego stanu zdrowia
dzieci mtodziezy. Jak stwierdzita, najwazniej-
szym celem Instytutu jest wydtuzenie Zzycia
Polakow, dla przyktadu wedtug badan Instytutu
kazda ztotdbwka zainwestowana w profilaktyke
skutkuje 13 zt oszczednosci w systemie zdro-
wia. Najwazniejsze, wedtug niej, problemy pol-
skiej mtodziezy to otytos¢, uzywki, zdrowie
psychiczne, brak aktywnosci fizycznej i infode-
mia. Wsréd badanej grupy siédmoklasistow
20%
25% alkoholu, a co dwunasty upit sie. Proble-
my ze zdrowiem psychicznym ma blisko poto-

uzywato papieroséw elektronicznych,

wa populacji szk6t podstawowych i ponadpod-
stawowych, z réznych form aktywnosci fizycz-
nej w sposob nieprzerwany korzysta jedynie
30% badanych, natomiast jedna trzecia ma do
czynienia fake newsami i nie wie, jak sobie z
tym problemem poradzi¢. Skuteczna profilak-
tyka wymaga z kolei bardzo wysokich kwalifi-
kacji, niedopuszczalne zatem jest, we-
dtug doktor Krysinskiej — Pisarek nauczanie
przedmiotu edukacja zdrowotna przez nieprzy-
gotowane do tego osoby.

Podczas spotkania wyrazny sposéb za-
rysowata sie rozbieznos¢ miedzy postrzega-

niem probleméw zwigzanych z edukacjg zdro-
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wotng przez lekarzy i pedagogow. Wiekszos¢
cztonkow Rady do Spraw Ochrony Zdrowia
wyrazata akceptacje i zrozumienie dla edukacii
natomiast pedagodzy, wpisujgc
przedmiot w szerszy kontekst i rozumiejgc le-

zdrowotnej,

piej i dojrzalej problemy edukacji i wychowa-
nia, byli przeciwni temu przedmiotowi. Najlep-
szym tego przyktadem byto wystgpienie pana
Piotra Hartmanna Sekretarza Oddziatu War-
szawskiego Polskiego Towarzystwa Pedia-
ktory
ze upowszechnienie wiedzy o zdrowiu auto-

trycznego, stwierdzit,
matycznie zapewni jego poprawe, co wzbudzi-
to rozbawienie wsréd doswiadczonych peda-
gogow.

Dr Waldemar Jakubowski Przewodni-
czacy Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty
zreferowat z kolei opinie KSOiW na temat edu-
kacji zdrowotnej, jakie zostaty przestane do
MEN. Na wstepie stwierdzit, ze konstrukcja
podstaw jest wewnetrznie sprzeczna, jedne
ich elementy nie wynikajg z drugich, zawierajg
wiele zapisdw przeniesionych bezposrednio
z dokumentow WHO, ttumaczonych zresztg
dosc¢ niechlujnie i bez zwigzku z obecng rze-
czywistoscig szkolng. Zapisy podstaw sg wza-
jemnie wykluczajgce sie i budzg zaniepokoje-
nie takze w aspekcie wychowawczym, auto-
rzy podstaw zaktadajg akceptacje zachowan i
postaw, ktére w Zadnym przypadku nie sg
rozsgdkiem
i akceptowane. Dotyczy to przede wszystkim

zgodnie ze zdrowym
zachwiania wtasnej podmiotowosci, ktéra ma
zosta¢ podporzgdkowana zatozeniom inkluzji.
Deklarowany optymizm zyciowy, panowanie
nad emocjami w sposob redukujgcy osobo-
wos¢€, niejasny model rodziny, zachwianie pro-
porcji miedzy obowigzkami rodzicow i uczniow,
afirmacja postaw anormatywnych seksualnie
i spotecznie, a takze elementy ideologii klima-
tyzmu, wyrazajgce sie na przyktad w zalecanej

diecie planetarnej. Sama konstrukcja doku-
mentu budzi watpliwosci, a podziat na 5 roz-
nych rodzajow zdrowia nie wytrzymuje krytyki
naukowej. Zagadnienia konieczne ze wzgledu
na nauke o zdrowiu sg juz nauczane od przed-
szkola do klas szkoty podstaw ponadpodsta-
wowej, nie ma zadnego zadnej potrzeby two-
rzenia nowego przedmiotu. Funkcje te spetnia-
ja przedmioty juz istniejgce tak obowigzkowej
jak i nadobowigzkowe: biologia, EDP, WOS,
godziny do
dyspozycji wychowawcy, czy tez WDZ. Nie ma

podstawy przedsiebiorczosci,

obecnie w systemie tez odpowiednio wykwali-
fikowanych specjalistow, ktérzy mogliby na tak
wysokim, zatozonym poziomie, nauczac¢ pla-
nowanego przedmiotu.
KSNiO stangt takze w obronie nauczycieli
WDZ, ich dorobku i zaangazowanie w proces
wychowania dzieci mtodziezy, jego bagatelizo-

Przewodniczacy

wanie jest skandaliczne.

Przewodniczgcy KSOiW
dr Waldemar Jakubowski

Badz na biezaco!

snio-solidarnosc.plisekcja-oswiaty

www.facebook.com/KSOIW

OGLOSZENIE !
Nastepna strona to materiat promocyjny.
Zachecamy do wydrukowania i umieszczenia
w Panstwa szkofach.
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