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ZA LUTY 2025

RADCA PRAWNY

Pismo interwencyjne w sprawie

bonéw na laptopy

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" stanowczo sprzeciwia sie
obecnej, dyskryminacyjnej formule redystrybu-
cji bonébw na zakup laptopéw. Po raz kolejny
Ministerstwo Cyfryzacji funduje tysigcom nau-
czycieli niepokod) wywotany chaosem i brakiem
sprawiedliwosci oraz transparentnosci przy
przyznawaniu srodkéw publicznych na wskaza-
ny cel.

Biorgc pod uwage powyzsze wnosimy
o uchylenie w catosci art. 15 ust. 4 ustawy
z dnia 7 lipca 2023 r. o wsparciu rozwoju
kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczyciel
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1771), ktory wyklucza
nauczycieli:

1. pozostajgcych w stanie nieczynnym, przeby-
wajgcych na sSwiadczeniu rehabilitacyjnym
lub na urlopie dla poratowania zdrowia;

2. zawieszonych w petnieniu obowigzkéow na
podstawie art. 85t ust. 1-3 ustawy z dnia
26 tycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

3. przebywajagcych na urlopie bezptatnym,
trwajgcym nie krocej niz 14 dni;

4. urlopowanych (w tym przebywajgcych na
urlopie dla poratowania zdrowia) lub catko-
wicie zwolnionych z obowigzku Swiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854).

Domagamy sie ponadto rozszerzenia
katalogu beneficjentdw programu wsparcia
kompetencji cyfrowych nauczycieli poprzez
zmiane w rozporzadzeniu Ministra Cyfryzacji

z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie okresle-
nia grup nauczycieli, wychowawcéow i innych
pracownikow pedagogicznych uprawnionych
do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze
srodkow publicznych (Dz. U. poz. 2071) i nada-
nie § 1 pkt 1 nastepujgcego brzmienia:
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w:

1.  publicznych  przedszkolach, szkotach

i placowkach oraz placéwkach doskonalenia
nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737), z zastrzezeniem
ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

2. okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla
nieletnich dziatajagcych na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocja-
lizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700 oraz z 2023
r. poz. 289 i 1860);

3. publicznych kolegiach pracownikéw stuzb
spotecznych,

4. nauczyciele mianowani lub dyplomowani
zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wyma-
gane sg kwalifikacje pedagogiczne, w:

a. urzedach organéw administracji rzgdowej,

b. kuratoriach oswiaty,

c. specjalistycznej jednostce nadzoru,

d. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz
okregowych komisjach egzaminacyjnych,

e. organach sprawujgcych nadzér pedago-
giczny nad okregowymi osrodkami wycho-
wawczymi, zaktadami poprawczymi, schroni-
skami dla nieletnich oraz szkotami przy za-
ktadach karnych;

5. nauczyciele zatrudnieni w szkotach polskich,
o ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy z dnia
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14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, oraz
w publicznych szkotach i zespotach szkot przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urze-
dach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej;

6. nauczyciele zatrudnieni w publicznych

placéwkach doskonalenia nauczycieli o zasie-

gu ogolnokrajowym, publicznych placowkach
doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych
oraz publicznych placowkach doskonalenia
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy
nauczajg w szkotach rolniczych, oraz publicz-
nej placéwce doskonalenia nauczycieli przed-
miotow zawodowych o zasiegu ogdlnokrajo-
wym, o ktérych mowa odpowiednio w art. 8 ust.

5 pkt 1 lit. b, ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;

7. nauczyciele skierowani przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do

pracy w szkotach dziatajgcych na podstawie

Konwencji o Statucie Szkdét Europejskich,

sporzgdzonej w Luksemburgu dnia 21 czerwca

1994 r. (Dz. U. z 2005 r. poz. 10), zwanych

dalej "szkotami europejskimi";

8. nauczyciele szkot za granica;

9. nauczyciele zatrudnieni w:

a. publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego,

b. publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
niepublicznych innych formach wychowania
przedszkolnego;

10. nauczyciele urlopowani na podstawie

przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.

poz. 854);

11. pracownicy zatrudnieni u pracodawcéw

niewymienionych w ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1-3,

petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki

zawodu oraz kierownikow praktycznej nauki
zawodu, posiadajgcy kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz

wykonujgcy prace dydaktyczng i wychowawczg
w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycie-
li;

12. pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych
Hufcach Pracy na stanowiskach wychowaw-
céw, pedagogow oraz na stanowiskach kierow-
niczych, posiadajgcy kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, wykonujgcy prace
dydaktyczng i wychowawczg co najmniej w po-
towie obowigzujgcego ich czasu pracy -
pozostajgcych w stosunku pracy na dzien 30
wrzesnia 2023 r.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgcy KSOIW NSZZ ,Solidarnos$¢”
dr Waldemar Jakubowski

OPINIA KSOiW

Po spotkaniu w Palacu Prezydenckim
Spotkanie miato miejsce 31 stycznia

2025 roku w Patacu Prezydenckim. Krajowy

Sekretariat Nauki Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”

reprezentowat  przewodniczacy =~ Waldemar
Jakubowski.

Obrady poswiecone zostaty nowemu
przedmiotowi: edukacja zdrowotna

w odniesieniu do projektu Rozporzgdzenia MEN
z dnia 15 listopada 2024 roku zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét. Zagadnienie
zostato poddane analizie z perspektywy
medycznej, pedagogicznej oraz psychologii
rozwojowej. Obrady prowadzili prof. dr hab.
Andrzej Wasko Przewodniczgcy Rady do Spraw
Rodziny, Edukacji i Wychowania oraz prof. dr
hab. Piotr Czauderna Przewodniczgcy Rady do
Spraw Ochrony Zdrowia.

Perspektywe pedagogiczng i psycholo-
giczng przedstawili dr Szymon Grzelak Prezes
Instytutu  Profilaktyki  Zintegrowanej oraz
dr Zbigniew Barcinski Prezes Stowarzyszenia
Pedagogoéw ,Natan”. Doktor Grzelak, na wste-
pie swojej wypowiedzi, stwierdzit, ze najbardziej
aktualne badania IBE wyraznie wskazujg, ze
wychowanie do zycia w rodzinie spetnia swojg
funkcje i jest w petni akceptowalne w srodowi-
sku. Zaznaczyt takze, ze ewentualne wprowa-
dzenie edukacji zdrowotnej bedzie sprzeczne
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z art. 48 Konstytucji, a takze bedzie istotnym
zrodtem  konfliktdw wsrdd  rodzicéw, kadry
pedagogicznej i uczniow, poniewaz nie bierze
pod uwage roznych poglagdow na sprawe
seksualnos¢, jakie istniejg w polskim spote-
czenstwie. Problemdéw takich nie sprawia zas
WDZ. Edukacja zdrowotna w swojej istocie jest
tez sprzeczna z wyzwaniami demograficznymi
i kulturowymi, przed jakimi stanie, a wiasciwie
juz staje, nasze spoteczenstwo. Ignorowane sg
tez dwudziestopiecioletnie zasoby przedmiotu
WDZ w postaci programoéw, podrecznikow,
kadry, doswiadczen, dostepnych pomocy.
Stwierdzit takze, ze zatozony przez MEN brak
kosztow regulacji w zaden sposob nie przystaje
do rzeczywistosci, koszty bedg musiaty by¢ i to
niemate.

Pozytywne zatozenia edukacji zdrowot-
nej tez trudno przewidzie¢, a w uzasadnieniu
do rozporzgdzenia ministerstwo wyraznie zapi-
sato, ze edukacja zdrowotna nie bedzie miata
wptywu na stan zdrowia uczniéw (sic!). W takim
razie, jaka jest celowos¢ jego wprowadzenia?
Zdaniem dra Szymona Grzelaka celem nie jest
dobro i zdrowie miodziezy, a ideologia
sprzeczna ze zdrowy rozsgdkiem.

Dr Zbigniew Barcinski w swoim wysta-
pieniu ,Zmiana ideatu wychowawczego” doko-
nat poréwnania podstaw przedmiotu WDZ
i edukacja zdrowotna. W wychowaniu do zycia
w rodzinie wartoscig podstawowg byta rodzina
i matzenstwo, wzorcem aktywnosci seksualnej
byta mitos¢ matzenska i ptodnosc¢, podobnie jak
panowanie nad popedami, akceptacja wiasnej
pfci i Swiadomosc¢ dojrzatosci.

W edukacji zdrowotnej mowa jest tylko
0 zdrowiu rozumianym bardzo pobieznie, mat-
zenstwo znika, pojawia sie za to Swiadoma
zgoda partnerow, nastepuje faktyczne odrzuca-
nie ptodnosci i uleganie popedom, a takze
ambiwalentny stosunek do wtasnej tozsamosci
piciowej, najwiekszg wartoscig za to jest
przyjemnos¢. Miedzy tymi elementami brakuje
logicznego zwigzku, nie wiadomo np. dlaczego
przyjemnos¢ ma by¢ najwyzszg wartoscig,
jakie jest tego uzasadnienie. Podawane przez

MEN ,argumenty” nie odnoszg sie do zapiséw
podstawy programowej w zaden sposoéb. Stad
wniosek, ze tworcami podstawy kierowata ideo-
logia. Podsumowujgc te czes¢ wystgpien, prof.
Andrzej Wasko wskazat na zamiar budowania
nowego spoteczenstwa i rownoczesnie poddat
watpliwos¢ czy bedzie mozna mowi¢ w ogole
0 spoteczenstwu w takim wypadku. Jego zda-
niem watpliwa jest takze prosta droga od przy-
jemnosci do szczescia, co w znacznym stopniu
redukowatoby cztowieka.

W drugiej czesci wystgpien dr n. o zdr.
Magdalena Krysinska - Pisarek kierownik
Zaktadu Ksztatcenia i Komunikacji w Zdrowiu
Publicznym - Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego przekazata wiele cennych informa-
cji i analiz dotyczgcych obecnego stanu zdro-
wia dzieci mtodziezy. Jak stwierdzita, najwaz-
niejszym celem Instytutu jest wydtuzenie zycia
Polakow, dla przyktadu wedtug badan Instytutu
kazda zlotowka zainwestowana w profilaktyke
skutkuje 13 zt oszczednosci w systemie zdro-
wia. Najwazniejsze, wedtug niej, problemy
polskiej mtodziezy to otytos¢, uzywki, zdrowie
psychiczne, brak aktywnosci fizycznej i infode-
mia. W$réd badanej grupy siédmoklasistow
20% uzywato papierosow elektronicznych, 25%
alkoholu, a co dwunasty upit sie. Problemy ze
zdrowiem psychicznym ma blisko potowa popu-
lacji szko6t podstawowych i ponadpodstawo-
wych, z roznych form aktywnos$ci fizyczne;j
w sposob nieprzerwany korzysta jedynie 30%
badanych, natomiast jedna trzecia ma do czy-
nienia fake newsami i nie wie, jak sobie z tym
problemem poradzi¢. Skuteczna profilaktyka
wymaga z kolei bardzo wysokich kwalifikacji,
niedopuszczalne zatem jest, wedlug  dok-
tor Krysinskiej — Pisarek nauczanie przedmiotu
edukacja zdrowotna przez nieprzygotowane do
tego osoby.

Podczas spotkania wyrazny sposob za-
rysowata sie rozbieznos¢ miedzy postrzega-
niem problemoéw zwigzanych z edukacjg zdro-
wotng przez lekarzy i pedagogow. Wiekszos¢
cztonkéw Rady do Spraw Ochrony Zdrowia wy-
razata akceptacje i zrozumienie dla edukacji
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zdrowotnej, natomiast pedagodzy, wpisujgc
przedmiot w szerszy kontekst i rozumiejgc
lepiej i dojrzalej problemy edukacji i wychowa-
nia, byli przeciwni temu przedmiotowi. Najlep-
szym tego przyktadem byto wystgpienie pana
Piotra Hartmanna Sekretarza Oddziatu War-
szawskiego Polskiego Towarzystwa Pediatrycz-
nego, ktéry stwierdzit, ze upowszechnienie wie-
dzy o zdrowiu automatycznie zapewni jego
poprawe, co wzbudzito rozbawienie wsrod
doswiadczonych pedagogow.

Dr Waldemar Jakubowski - Przewodni-
czacy Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty,
zreferowat z kolei opinie KSOiW na temat edu-
kacji zdrowotnej, jakie zostaly przestane do
MEN. Na wstepie stwierdzit, ze konstrukcja
podstaw jest wewnetrznie sprzeczna, jedne ich
elementy nie wynikajg z drugich, zawierajg wie-
le zapisébw przeniesionych bezposrednio
z dokumentéw WHO, ttumaczonych zresztg
do$¢ niechlujnie i bez zwigzku z obecng
rzeczywistoscig szkolng. Zapisy podstaw sg
wzajemnie wykluczajgce sie i budzg zaniepo-
kojenie takze w aspekcie wychowawczym,
autorzy podstaw zaktadajg akceptacje zacho-
wan i postaw, ktére w zadnym przypadku nie
sg zgodnie ze zdrowym  rozsgdkiem
i akceptowane. Dotyczy to przede wszystkim
zachwiania wtasnej podmiotowos$ci, ktora ma
zosta¢ podporzgdkowana zatozeniom inkluzji.
Deklarowany optymizm Zzyciowy, panowanie
nad emocjami w sposob redukujgcy osobo-
wosC¢, niejasny model rodziny, zachwianie
proporcji miedzy obowigzkami  rodzicéw
i ucznidéw, afirmacja postaw anormatywnych
seksualnie i spotecznie, a takze elementy ideo-
logii klimatyzmu, wyrazajgce sie na przyktad
w zalecanej diecie planetarnej. Sama konstruk-
cja dokumentu budzi watpliwosci, a podziat na
5 roéznych rodzajow zdrowia nie wytrzymuje
krytyki naukowej. Zagadnienia konieczne ze
wzgledu na nauke o zdrowiu sg juz nauczane
od przedszkola do klas szkoty podstaw ponad-
podstawowej, nie ma zadnego zadnej potrzeby
tworzenia nowego przedmiotu. Funkcje te spet-
niajg przedmioty juz istniejgce tak obowigzko-

wej jak i nadobowigzkowe: biologia, EDP,
WOS, podstawy przedsiebiorczosci, godziny do
dyspozycji wychowawcy, czy tez WDZ. Nie ma
obecnie w systemie tez odpowiednio wykwalifi-
kowanych specjalistow, ktérzy mogliby na tak
wysokim, zatozonym poziomie, nauczac¢ plano-
wanego przedmiotu. Przewodniczacy KSNiIO
stangt takze w obronie nauczycieli WDZ, ich
dorobku i zaangazowanie w proces wychowa-
nia dzieci mtodziezy, jego bagatelizowanie jest
skandaliczne.

Przewodniczgcy KSOiW
dr Waldemar Jakubowski

OPINIA KSOIW
Opinia Krajowej Sekcji O$wiaty
i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” do-
tyczaca projektu rozporzadzenia Mini-

stra Rodziny Pracy i Polityki Spolecz-

nej zmieniajacego rozporzadzenie

z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace

i przyznawania innych Swiadczen

zwiazanych z praca dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami, zatrudnio-
nych w szkolach i placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez organy ad-
ministracji rzadowej oraz w niektérych

innych jednostkach organizacyjnych.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje negatywnie projekt
rozporzadzenia i stanowczo sprzeciwia sie
zaproponowanym w zatgczniku do rozporzgdze-
nia stawkom minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw niebedgcych nau-
czycielami, zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzgdowej oraz w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych. Uwazamy, ze mi-
nimalne wynagrodzenie zasadnicze w kazdej
kategorii zaszeregowania powinno stanowi¢
kwote nie mniejszg niz minimalne wynagrodze-
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nie za prace ustalone dla pracownikow zatrud-
nianych poza sektorem oswiatowym, czyli
obecnie 4666 zt brutto. Ustalenie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego na poziomach
zaproponowanych w zatgczniku, w poszczegol-
nych tabelach prowadzi do patologii podczas
zatrudniania tej grupy pracownikow, poniewaz:

1. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami
zatrudniani w szkofach i placowkach, ktérzy
sg objeci opiniowanym  rozporzgdze-
niem otrzymujg wynagrodzenie nizsze niz
w szkotach samorzgdowych (stawki minimal-
nego wynagrodzenia zasadniczego pracow-
nikow samorzgdowych sg na wyzszym po-
ziomie niz w proponowanych zatgcznikach
i wynoszg ponad 4000 zi).

2. Znaczgce roznice miedzy minimalnym
a maksymalnym wynagrodzeniem zasadni-
czym prowadzg do nierownego traktowania
pracownikow w zakresie wynagrodzenia,
poniewaz zarowno w roznych, jak i tych
samych placéwkach pracownik, na tym sa-
mym stanowisku, wykonujgcy te samg prace,
moze otrzymac rézne wynagrodzenie zasad-
nicze.

3. Dodatek za wystuge lat liczony jest od
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
przez co kazdy z pracownikow, ktory otrzy-
muje wynagrodzenie Zzaproponowane
W rozporzadzeniu i ma prawo do maksymal-
nego dodatku za wystuge lat, traci miesiecz-
nie kilkaset ztotych w stosunku do pracowni-
ka zatrudnionego w szkole samorzgdowe;j.

4. Szkoty prowadzone przez poszczegdlne
ministerstwa $wiadomie i z premedytacjg
,obchodzg” prawo oferujgc pracownikom
wynagrodzenie zasadnicze nizsze od mini-
malnego, uzupetniajgc je nastepnie dodatko-
wymi sktadnikami, takimi jak dodatek specjal-
ny czy premia.

5. Skala zjawiska dotyczy 5240 pracownikow
niepedagogicznych w skali kraju, a to ozna-
cza, ze w przypadku spetnienia zgdan
KSOIW NSZZ ,Solidarnosé¢”, deficyt budzetu
panstwa szczegdlnie mocno sie nie zwiek-
szy.

W Swietle powyzszego wnosimy, aby
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecz-
nej uwzglednito naszg propozycje i okreslito
minimalny poziom wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikdw niepedagogicznych w | kate-
gorii zaszeregowania na poziomie co najmniej
4666 zt brutto.

Z powazaniem
Przewodniczgcy KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski

Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOiW

Opinia Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ dot.
projektu rozporzadzenia MEN z dnia

,Solidarnos¢”

17 stycznia 2025 r. w sprawie Kapituly
do Spraw Profesorow Os$wiaty

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje negatywnie
projekt rozporzgdzenia i stanowczo sprzeciwia
sie zaproponowanym zmianom:

1. W zakresie dotyczgcym powotywania czton-
kow Kapituty, KSOIW proponuje, aby Mini-
ster Edukacji Narodowej powotywat ich
sposrod osdb bedacych uznanymi autoryte-
tami w dziedzinie oswiaty i wychowania,
dajgcych rekojmie prawidtowego wykonywa-
nia zadan Kapituty, zgtaszanych przez orga-
ny sprawujgce nadzoér pedagogiczny, organy
prowadzgce szkoty i placowki, reprezenta-
tywne zwigzki zawodowe zrzeszajgce nau-
czycieli w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego.
Dodatkowo proponujemy, aby sktad Kapituty
zmieniat sie w potowie trwania kadencji, co
pozwoli na zachowanie ciggtosci Kapituty
I umozliwi uzupetnienie tego gremium
w przypadku niewywigzywania sie ze sSwo-
ich obowigzkéw, powotanych juz czionkéw
Kapituty. Rugowanie przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych z zasiadania w Kapitule
uwazamy za skandaliczne. Zwigzki zawodo-
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we - ktore reprezentujg nauczycieli i dbajg
o ich prawa - zostaty w projekcie wykluczo-
ne z tego procesu. Dotychczas organizacje
nauczycielskie, organy prowadzgce szkoty
oraz nadzor pedagogiczny mogty zgtaszac
kandydatow do Kapituty. Nowe przepisy
przekazujg catg wtadze w rece ministra, kto-
ry samodzielnie zdecyduje o sktadzie tego
gremium. Brak przejrzystych zasad rotac;ji
oznacza, ze skiad Kapituty moze stacC sie
zamknietym kregiem osob zaleznych od mi-
nistra, bez mechanizméw demokratyczne;j
kontroli. Zadne gremium powolywane przez
prezydenta, premiera czy ministra nie posia-
da dozywotniej kadencji. Ustanowienie do-
zywotniej kadencyjnosci czionkow Kapituty
stawia to gremium na réwni z gremiami wy-
bieranymi wedtug standardéw obowigzuja-
cych w krajach trzeciego Swiata i panstwach
niedemokratycznych.

Dotychczas przewodniczacy i jego zastepca
byli wybierani przez czionkow Kapituty.
Teraz bedzie ich wskazywat sam minister. To
kolejny krok w strone centralizacji decyzji
i eliminowania autonomii tego gremium.
Zaproponowany przez MEN zapis w §3
w brzmieniu: ,Cztonek Kapituty moze byc¢
odwotany w przypadku wykonywania przez
tego cztonka czynnosci lub zaje¢ podwaza-
jacych zaufanie do prawidtowego wykony-
wania zadanh Kapituty”. Taki zapis daje Mini-
strowi Edukacji mozliwos¢ odwotania czton-
ka Kapituty z blizej nieokreslonych powo-
déw, nawet jezeli zostanie on pomowiony,
a minister subiektywnie uzna, ze w jego
przekonaniu zarzut zastuguje na rozwaze-
nie, nawet jezeli jest btahy.

2. Niezrozumiatym dla nas jest usuniecie spo-
sréd kryteridw, ktore Kapituta brata pod uwa-
ge, przyznajgc tytut profesora oswiaty,
,wysokiego poziomu kultury jezyka”. Od
kandydatéow do tytutu profesora oswiaty
powinno wymagac sie najwyzszych standar-
dow postugiwania sie jezykiem ojczystym,
by stanowili inspiracje dla swoich kolezanek
i kolegobw a przede wszystkim uczniow.

3. Zmiany proponowane przez MEN rodzg
powazne pytania o niezaleznos¢ Kapituty
i obiektywizm oceniania dorobku zawodowe-
go nauczycieli. Czy wyboér profesoréw
oswiaty bedzie oparty na rzeczywistych
osiggnieciach pedagogicznych, czy raczej
na decyzjach politycznych, a sam tytut sta-
nie sie jedynie dodatkowym ,zastrzykiem”
pieniedzy dla pewnej grupy nauczycieli?

W imieniu Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarno$c¢”

dr Waldemar Jakubowski

Krzysztof Wojciechowski
Lestaw Ordon

RADCA PRAWNY

Komunikat ze spotkania zwiazkow
zawodowych z Ministerstwem Eduka-
17 lutego 2025 r.

W sprawie rozporzadzenia , placowego

cji Narodowej

nauczycieli”

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” reprezento-
wali czionkowie Prezydium: Wiestawa Stec,
Lestaw Ordon i Krzysztof Wojciechowski. Stro-
ne ministerialng reprezentowali wiceministro-
wie Paulina Piechna-Wieckiewicz i Henryk
Kiepura.

MEN przedstawito dane statystyczne
dotyczgce liczby nauczycieli w systemie eduka-
cyjnym i wysokosci $rednich wynagrodzen na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowe-
go. Wedtug resortu zarobki nauczycieli ze
wszystkimi dodatkowymi sktadnikami przekra-
czajg S$rednie wynagrodzenia, ustalone na
poziomie ustawowym. Ponad 20% $redniego
wynagrodzenia nauczycieli stanowig dodatek
za wystuge lat i wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

KSOIW negatywnie ocenita projekt
rozporzgdzenia  ,ptacowego  nauczycieli”.
Krytycznie ocenilismy takze sposéb prowadze-
nia rozmow w sprawie wynagrodzenia nauczy-
cieli na dany rok. W momencie, kiedy kwota
bazowa jest juz dawno ogtoszona w ustawie
budzetowej, a ustalenie kwot wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego jest zabiegiem czysto
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technicznym, nie moze by¢ mowy o uzgodnie-
niach ze strong spoteczng. KSOIW nie uznaje
takiego  sposobu  prowadzenia  rozmoéw
za uzgodnienia, a tego typu spotkania nazywa
L<fasadowymi”.

Wobec powyzszego prawdziwie
UZGODNIANIA nalezy rozpoczgé juz przed
przedstawieniem projektu budzetu panstwa.

Nadal stoimy na stanowisku, ze kwota
bazowa dla nauczycieli powinna wzrosngc¢
w 2025 roku o co najmniej 15%, do kwoty
6206,42 zt, co przetozyloby sie na realny
wzrost wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Propozycje MEN w sprawie waloryzacji
wynagrodzenia nauczycieli w 2025 r. ksztattuje
sie wiec nastepujgco:

1) nauczyciel poczatkujgcy 5153 zt (magister)
i 5027 zt (licencjat),
2) nauczyciel mianowany 5310 zt (magister)
i 5156 zt (licencjat),
3) nauczyciel dyplomowany 6211 zt (magister)
i 5405 z (licencjat).

Gdyby strona rzgdowa uwzglednita pro-
pozycje Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ
»oo0lidarnos$¢”, wynagrodzenie zasadnicze nau-
czycieli ksztattowatoby sie na poziomie:

1) nauczyciel poczatkujgcy 5644 zi,

2) nauczyciel mianowany 5815 zt (w przy-
padku tych nauczycieli nalezatoby uruchomic
jednorazowo rezerwe celowg w wysokosci 5%,
aby osiggnieto poziom 6105 zi),

3) nauczyciel dyplomowany 6802 zi.

KSOIW zatem ponownie krytycznie
odniosta sie do proponowanych kwot wynagro-
dzenia zasadniczego, zwilaszcza niewielkiej
réznicy miedzy poziomem zarobkéw nauczy-
ciela poczatkujgcego a mianowanego. Tak
uksztaltowane wynagrodzenia wypaczajg idee
awansu zawodowego.

Ponadto zaznaczyliSmy, ze rozmowy idg
zdecydowanie zbyt wolno, a tempo prac
w ministerstwie nie wskazuje na powazne ich
traktowanie oraz czyni dialog pozornym.

Na nasze pytania kiedy wreszcie ruszg
prace legislacyjne w sprawach wczesniej usta-
lonych kwestii, ministerstwo odpowiedziato, ze

te ktére wywotujg skutki finansowe bedg oma-
wiane na najblizszym posiedzeniu Rady Mini-
stréw i wejdg w zycie 1 wrzesnia 2025 r. oraz
kolejno: 1 stycznia i 1 wrzesnia 2026 r. Dotyczy
to takich zagadnien jak: nagroda jubileuszowa,
odprawa emerytalna, wydtuzenia sSwiadczenia
kompensacyjnego do 2042 r. i ustalenia
18 godzinnego pensum dla nauczycieli prak-
tycznej i teoretycznej nauki zawodu. Nie okre-
Slono jednak szczegdtow — ktére i kiedy?
Pozostate problemy (bezkosztowe), przedsta-
wione w komunikacie z 12 grudnia 2024 r., be-
dg zmieniane na poziomie ustawowym i rozpo-
rzadzen réwniez w najblizszym czasie. Zaape-
lowaliSmy, aby pozostate kwestie byty rozwia-
zane w trybie pilnym.

W kwestii urlopu dla poratowania zdro-
wia, urlopu na zgdanie, podwyzszenia dodatku
za wychowawstwo, wynagrodzenia za wyciecz-
ki czy wynagrodzenia za warunki trudne
i ucigzliwe (za prace, a nie za miejsce), MEN
pozostaje nieugiete - nie dostrzega problemu,
zagrozen dla systemu edukacji ani dla samych
nauczycieli oraz niesprawiedliwego ich trakto-
wania.

Zaapelowalismy o $cislejszg wspoétprace
miedzy poszczegolnymi resortami w takich
kwestiach jak ustalenie kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych
czy bonu na laptopa. W naszym przekonaniu
nalezy w trybie pilnym dokona¢é zmian
w przepisach, aby wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w szkotach i placéwkach oswiatowych
mogli otrzymac¢ 6w bon. Dodatkowo podkreslili-
smy, ze podejscie MEN do kwestii wynagrodze-
nia nauczycieli czy urlopu dla poratowania
zdrowia doprowadzi do katastrofy
i przemeczenia nauczycieli. Zwlaszcza, ze sg
oni jednoczesnie obcigzeni godzinami ponad-
wymiarowymi, kolejnymi duzymi reformami,
przy jednoczesnym brakiem mozliwosci skorzy-
stania wiasnie z urlopu dla poratowania zdro-
wia.

KSOIW zaznaczyta, ze mozna odnies¢
wrazenie, ze MEN swoimi dziataniami chce do-
prowadzi¢ do likwidacji szkolnictwa publiczne-

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/

7



KRAJOWA SEKCJA OSWIATY | WYCHOWANIA - ePrzeglad O$wiatowy

NR 2/2025 (14)

go na rzecz szkolnictwa niepublicznego, ponie-
waz szkolnictwo niepubliczne otrzymuje srodki
na finansowanie swojej dziatalnosci
w porownywalnej wysokosci do szkot publicz-
nych, moze pobiera¢ optaty za edukacje, nie
musi realizowa¢ edukacji wigczajgcej czy jest
zwolnione z rozporzgdzenia dot. zadan domo-
wych. Ogdlnie ma srodki, aby zatrudnia¢ najlep-
szych nauczycieli, samemu podnosi¢ jakosc

ksztatcenia i uatrakcyjnia¢ swojg oferte.
Za Prezydium KSOiW
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOiW

Opinia w sprawie minimalnych stawek

wynagrodzenia

Szanowna Pani
Barbara Nowacka
Minister Edukacji Narodowej

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos$¢” informuje, ze zaprezento-
wany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
w dniu 17 lutego projekt rozporzgdzenia zmie-
niajgcego rozporzgdzenie w sprawie minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli nie spetnia art. 4 ust. 2 i 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
narusza ww. przepisy oraz porozumienie Mini-
stra Edukacji Narodowej z Krajowg Sekcjg
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 10 lipca 1990 r. w sprawie zasad wspot-
dziatania w dziedzinie oswiaty i wychowania
organow administracji panstwowej z instancja-
mi Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”.

KSOIiW stoi na stanowisku (o czym infor-
mowaliSmy w opinii dotyczgcej ustawy budze-
towej na rok 2025), ze kwota bazowa dla nau-
czycieli powinna wzrosng o co najmniej 15% do
kwoty 6206,42 zt, co przetozytoby sie na wzrost
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

Nadal uwazamy, ze kwota bazowa dla
nauczycieli powinna wzrosng¢ o co najmniej
15% w stosunku do kwoty 6206,42 zt, co prze-

tozytoby sie na wzrost wynagrodzen zasadni-

czych nauczycieli o wyzej wymieniong wartosc.

Propozycja MEN waloryzujgca wynagrodze-

nie nauczycieli ksztattuje sie nastepujgco

w 2025r:

1. poczatkujgcy 5153 zt (magister) i 5027 zt
(licencjat)

2. mianowany 5310 zt (magister) i 5156 zt
(licencjat)

3. dyplomowany 6211 zt (magister) i 5405 zt
(licencjat)

KSOIW dodatkowo wskazuje, ze zapro-
ponowane przez MEN kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, zwilaszcza niewielka réznica
miedzy nauczycielem poczatkujgcym
a mianowanym powodujg, ze awans zawodowy
staje sie fikcjg, traci swdj walor rozwojowy
i wypacza jego idee.

Krajowa Sekcja Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
proponuje, aby wynagrodzenie zasadnicze na-
uczycieli w 2025 r. ksztattowato sie na pozio-
mie:

1. poczatkujgcy 5644 zt,

2. mianowany 6105 zt,

3. dyplomowany 6802 zi.

W imieniu Prezydium NSZZ ,Solidarnos¢”
Przewodniczgcy KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski

Skarbnik KSOIW NSZZ ,Solidarno$¢”
Krzysztof Wojciechowski

KOMUNIKAT KSOiw

Komunikat z obrad Rady Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” - 25 lutego 2025 r.

25 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Rady
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos$¢”. Obrady otworzyt przewodniczgcy
KSOIW Waldemar Jakubowski. Po powitaniu
zgromadzonych cztonkéw, zatwierdzono porza-
dek posiedzenia oraz stwierdzono prawomoc-
nos¢ obrad Rady.

Gtéwne punkty posiedzenia:
1. Oméwienie biezgcej dziatalnosci:
a) Przedstawiono sprawozdania z udziatu
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przedstawicieli sekcji w komisjach sejmo-
wych na temat:

- poradni psychologiczno — pedagogicz-
nych (niepokojgca jest rosngca przewaga pod-
miotow komercyjnych) oraz malejgcego udziatu
dzieci i mtodziezy w zajeciach wychowania fi-
zycznego (przedstawiciele rzgdu nie potrafig
znalez¢ recepty na to grozne zjawisko),

- Radzie Dialogu Spotecznego
(skandaliczne dysproporcje wynagrodzen w
szkofach resortowych - najlepiej zarabia sie w
Ministerstwie Klimatu!) .

b) Omdwiono opiniowane akty prawne oraz
prace grup roboczych w Ministerstwie Edukacji
Narodowej:

- praca zespotu ptacowego przestata
wtasciwie miec juz sens,

- kwestie awansu rowniez utknety w
miejscu,

- najbardziej zaawansowane sg prace
nad zmianami w dziataniu komisji dyscyplinar-
nych.

- Kontrowersyjne okazato sie rozporza-
dzenie o Kapitule Profesora Oswiaty - komplet-
nie pozbawia zwigzki zawodowe wptywu na
dziatanie tego organu, oddajgc catos¢ kompe-
tencji Ministerstwu Edukacji Narodowej, ktore
chce przejg¢ zadania strony spotecznej i tym
samym zlikwidowac niezaleznos¢ Kapituty.

c) Przedstawiono relacje ze spotkania w mini-
sterstwie na temat planowanego wprowadzenia
instytucji Rzecznika Praw Ucznia.

- ,Solidarnos¢” uwaza, iz powotywanie
takiej instytuciji jest niepotrzebne i bardzo kosz-
towne.

Dziatanie to wydaje sie chwytem propa-
gandowym ministerstwa, ktore nie stuzy budo-
waniu oswiaty wysokiej jakosci.

Odpowiedzig na sytuacje w o$wiacie jest
stanowisko przyjete przez KSOiIW. Opisuje ono
w szczegotowy sposob najbardziej dotkliwe zja-
wiska w systemie edukaciji.

Przyjeto rowniez stanowiska w sprawie
wypowiedzi pani minister Barbary Nowackiej
podczas 80. rocznicy wyzwolenia niemieckiego
obozu Smierci Auschwitz - Birkenau oraz stano-

wisko w sprawie programu ,Laptop dla nauczy-
ciela”.

1. Sprawozdania budzetowe

a) Przedstawiono i przyjeto sprawozdanie z
realizacji budzetu za rok 2024 (uchwata).

b) Zaprezentowano projekt uchwaty budze-
towej na rok 2025, po czym odbyta sie dysku-
sja i gtosowanie nad dokumentem (projekt zo-
stat przyjety).

2)  Inne kwestie organizacyjne

a) Omdédwiono organizacje pielgrzymki do
Ravensbruck.
b) Podjeto uchwate w sprawie przyznania

Ztotych Odznak KSOIiW.

c) Zatwierdzono protokét z poprzedniej Ra-
dy Sekcji.

3)  Sprawy rozne i wolne wnioski

a) Poruszono temat Edukacji Narodowej,
organu prasowego KSOiW.
b) Ustalono termin kolejnej Rady Sekcji na

27-28 maja 2025r.
c) Przeprowadzono dyskusje w ramach wol-
nych wnioskéw.

Posiedzenie zakonczono po wyczerpaniu po-

rzgdku obrad.
Przewodniczgcy KSOiW
Waldemar Jakubowski

RADCA RADZI...

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatkowe wynagrodzenie roczne, po-
tocznie okreslane mianem "trzynastki", stanowi
jedno ze swiadczen pracowniczych przystugu-
jacych niektorym pracownikom zatrudnionym
w jednostkach sfery budzetowej. Zasady naby-
wania prawa oraz ustalania wysokosci i wypta-
cania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
okres$la ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.2023.1690). Powyzsze Swiadczenie jest
wyptacane kazdemu pracownikowi sfery
budzetowej zatrudnionemu na umowe o prace,
po nabyciu przez niego prawa na warunkach
wskazanych w dalszej czesci niniejszego arty-
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kutu, niezaleznie od rodzaju ww. umowy. Nie
ma wiec znaczenia, czy pracownik jest zatrud-
niony na czas nieokreslony czy na okreslony
czas.

Komu przystuguje wynagrodzenie roczne?

Prawo do otrzymania wynagrodzenia
rocznego majg pracownicy jednostek budzeto-
wych tj. pracownicy:

1. panstwowych jednostek sfery budzetowej,
dla ktérych srodki na wynagrodzenia sg ksztaf-
towane na podstawie odrebnej ustawy (np. pra-
cownicy stuzby cywilnej — na podstawie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
czy nauczyciele na postawie ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela);

2. zatrudnieni w urzedach organéw wtadzy pu-
blicznej, kontroli, ochrony prawa oraz sgdach
i Kancelarii Sejmu, Senatu, Prezydenta RP;

3. samorzgdowych jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadéw budzetowych
prowadzacych gospodarke finansowg w spo-
séb okredlony w ustawie o finansach publicz-
nych- np. pracownicy zatrudnieni w staro-
stwach powiatowych;

4. biur poselskich, senatorskich lub poselsko-
senatorskich oraz klubow, kot albo zespotow
parlamentarnych.

Powyzsze Swiadczenie nie przystuguje
jednak osobom, ktérych wynagrodzenie jest
okreslone ustawg z dnia 31 lipca 1981 r. o wy-
nagrodzeniu o0sOb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
624) np. Prezydentowi RP, Prezesowi Rady
Ministrow, Marszatkom Sejmu i Senatu, a takze
zotnierzom oraz funkcjonariuszom m.in. Policji,
Agencji Wywiadu, ABW, CBA, SG, SW, SOP.
Nabycie prawa do dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego

Prawo do wynagrodzenia rocznego
w petnej wysokosci, pracownicy wskazani po-
wyzej, otrzymujg po przepracowaniu u praco-
dawcy petnego roku kalendarzowego. Nato-
miast pracownicy, ktérych staz pracy u danego
pracodawcy wynosi co najmniej 6 miesiecy, na-
bywajg prawo do ww. wynagrodzenia w wyso-
kosci proporcjonalnej do przepracowanego

okresu, chyba ze:

o stosunek pracy nawigzano w trakcie roku
szkolnego lub akademickiego, zgodnie z or-
ganizacjg pracy odpowiednio szkoty lub szko-
ty wyzszej;

e pracownik zostat zatrudniony do pracy sezo-
nowej — w przypadku, gdy umowa o prace
zostata zawarta na sezon trwajgcy co naj-
mniej trzy miesigce;

e pracownika powotano do czynnej stuzby woj-
skowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;

 stosunek pracy rozwigzano np. w zwigzku
z przejsciem na emeryture, rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, likwidacjg pracodawcy,
przeniesieniem stuzbowym, wyborem, powo-
taniem;

e pracownik podjagt zatrudnienie np. w wyniku
przeniesienia stuzbowego, na podstawie
powotania lub wyboru, po zwolnieniu z czyn-
nej stuzby wojskowej;

e pracownik korzysta z urlopu wychowawcze-
go, macierzynskiego, ojcowskiego, opiekun-
czego, dla poratowania zdrowia, rodziciel-
skiego, do celéow naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego;

« stosunek pracy wygast w zwigzku ze Smiercig
pracownika.

Jednakze, pracownik nie nabedzie pra-
wa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
trwajgcej dtuzej niz dwa dni, stawienia sie do
pracy w stanie nietrzezwym, po wymierzeniu
kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub stuz-
by, lub po rozwigzaniu umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

Wysokos¢ i termin wyptaty

Pracodawcy sg zobowigzani do wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego najpoz-
niej w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego, nastepujgcego po roku, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie. Oznacza to,
ze wyptata ,trzynastek” za rok 2024 r., na mocy
przepisow ww. ustawy, powinna zostac¢ zreali-
zowana najpozniej do konnca marca 2025 r.

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wy-
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sokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace,
otrzymanego przez pracownika, w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje ww.
wynagrodzenie. Przy dokonywaniu obliczen
uwzglednia sie wynagrodzenie i inne swiadcze-
nia ze stosunku pracy przyjmowane do oblicze-
nia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy (po przywrdceniu do pra-
cy). Oznacza to, ze przy ustalaniu wynagrodze-
nie rocznego bierze sie pod uwage m.in. wyna-
grodzenie zasadnicze pracownika za prace fak-
tycznie wykonang, dodatki stazowe, premie, - Hp
dodatki o charakterze statym lub periodycznym. Bﬂfﬂﬂ?ﬂ? WE:"EﬂigE‘u!
Nalezy jednak wskazaé, przy obliczeniu ww.
wynagrodzenia nie uwzglednia sie np. nagrod
jubileuszowych, ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wyna-
grodzenia za okres urlopu szkoleniowego,
wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy.

Dochodzenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Pracodawca moze odmowi¢ pracowni-
kowi wynagrodzenia rocznego tylko, gdy
pracownik nie nabyt prawa do ww. Swiadcze-
nia, zgodnie z warunkami opisanymi powyze;.

Jednakze, w przypadku, gdy pomimo
nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, $wiadczenie to nie zostato wyptaco-
ne pracownikowi, moze on dochodzi¢ roszczenh
z tytutu niewyptacenia dodatkowego wynagro-
dzenia w catosci lub w czesci na zasadach
wskazanych w Kodeksie Pracy. Oznacza to,
iz powodztwo o wyptate ww. wynagrodzenia
powinno zostac skierowane do sgdu pracy wita-
Sciwego dla pozwanego badz przed sad, w kto-
rego obszarze wiasciwosci praca jest lub byta
wykonywana.

Co wazne, roszczenia dochodzone
z tytulu niewyptacenia ww. roszczenia prze-
dawniajg sie zgodnie z art. 291 Kodeksu Pracy
z uptywem 3 lat od dnia, w ktdorym roszczenie

stato sie wymagalne. Bqdi na hiEiﬂ_ﬂﬂ!

snio-solidarmosc.plisekcja-oswiaty

Tomasz Gryczan - radca prawny
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