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Komunikat z XXXII Walnego
Zebrania Delegatow KSOiW

Przyjecie uchwaly programowej, zaplano-
wanie dziatan zwigzanych z sytuacja
w oswiacie, przekazanie informacji o dziata-
niach Rady i Prezydium KSOiW oraz uro-
czyste wreczenia Statuetek ,,Przyjaciel
Oswiaty”- to najwazniejsze zagadnienia po-
ruszane podczas Walnego Zebrania Delega-
tow Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania.
12-13 marca 2024r. w Falentach k. Warszawy
odbyto sie XXXII Walne Zebranie Delegatow
KSOIW. Gtéwnym celem zebrania byto przyje-
cie uchwaty programowej. Inicjatorami i autora-
mi projektu uchwaty byli przedstawiciele Sekcji
Gdanskiej. Delegaci od maja 2023 roku,

Nr 3/2024 (3) - marzec

wej. Delegaci podkreslili rowniez, ze konieczne
jest znaczace zwiekszenie naktadéw na oswia-
te, docelowo do 8% PKB. Uchwata zawiera
rowniez postulaty zwigzane z emeryturami na-
uczycieli, omawia problemy zwigzane z ksztat-
ceniem zawodowym i tzw.: edukacjg wtgczaja-
ca i jej negatywnymi konsekwencjami.
W uchwale zawarte zostaty zapisy odnoszace
sie do tradycji, wychowania patriotycznego
i podmiotowego wymiaru szkoty. Podkreslono
role dialogu w edukacji i rzetelne rozwigzywa-
nie spraw biezgcych. Wyznaczono zadania
zZwigzane z promocjg i rozwojem zwigzku.

Po przyjeciu uchwaty programowej, Przewod-
niczacy KSOIW Waldemar Jakubowski po-
dziekowat Wojciechowi Ksigzkowi, ktory koor-
dynowat opracowanie uchwaty programowej
KSOIiW.

a takze podczas WZD wnosili propozycje zapi-
sow w uchwale programowej. W punkcie
pierwszym siedmiostronicowego dokumentu
zawarte zostaty sprawy pracownicze i finanso-
we, tj.: obrona godnosci zawodu nauczyciela,
zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli oraz
pracownikow oswiaty i ich uniezaleznienie od
decyzji politycznych, poprzez wprowadze-
nie rozwigzania systemowego tj.: powigzanie
ptac w oswiacie z przeciethym wynagrodze-
niem w sektorze przedsiebiorstw lub przeciet-
nym wynagrodzeniem w gospodarce narodo-

Podczas obrad Walnego Zebrania Delegatow
wreczono Statuetki ,Przyjaciel Oswiaty”. Za

wybitne osiggniecia i prace zwigzkowg
w NSZZ ,Solidarnos¢” od 1980 roku, statuetki
otrzymali Bozena Kowalska, Anna Talecka,
Jadwiga Utecht-Nolbrzak, Wojciech Ksigzek
i Andrzej Piegutkowski.

Materiaty oraz uchwata programowa zostang
wkrotce przestane do sekcji regionalnych
i miedzyregionalnych zrzeszonych w Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania.

Izabela Lorenz-Sikorska
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KSNiO

Rada Krajowego Sekretariatu Na-
uki i O$wiaty obradowala —
5 marca 2024 r.

Uchwaly budzetowe, wzmocnienie komuni-
kacji i wspoétpracy pomiedzy Sekcjami two-
rzacymi Krajowy Sekretariat Nauki i Oswia-
ty NSZZ ,Solidarnos¢”, to gtéwne tematy
poruszane podczas zebrania Rady KSNiO.

Nauki
i Oswiaty obradowata 5. marca w warszawskiej

Rada Krajowego Sekretariatu

siedzibie Komisji Krajowej. W zebraniu uczest-
niczyli przedstawiciele:

Sekcji  Nauki
przez Dominika Szczukockiego, Bogustawa

o Krajowej reprezentowanej
Dotege, Marka Kisilowskiego i Marka Siwic-
kiego;

o Krajowej Sekcji Panstwowej Akademii Nauk

reprezentowanej przez Piotra Lamparta;

o Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania re-
prezentowanej przez Waldemara Jakubow-
skiego, Danute Utrate, Wiestawe Stec, |1za-
bele Lorenz-Sikorskg, Ewe Roctawska,
Krzysztofa Wojciechowskiego, Lestawa Or-
dona, Marcina Podlewskiego, Tomasza
Chodubskiego.

e W zebraniu uczestniczyli rowniez przedsta-
wiciele Komisji Rewizyjnej: Marta Goctaw-
ska (KSOiW) oraz Jozef Tarnawski (KSN).
Marta Goctawska przedstawita sprawozda-
nie Komisji Rewizyjnej KSNiO.

Porzadek zebrania zaproponowany przez

Przewodniczgcego Krajowego Sekretariatu
Nauki i Os$wiaty Waldemara Jakubowskiego
oraz protokdt z poprzedniego zebrania Rady

KSNIiO zostaty przyjete jednogtosnie.
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Rada przyjeta tez do realizacji uchwa-

ty budzetowe przygotowane i przedstawione
przez Skarbnika KSNiO Krzysztofa Wojcie-
chowskiego.

Dziatania podejmowane przez KSOiW,
KSN i KS PAN, kontakty z nowymi ministra-
mi, zmiany proponowane w Nauce i Oswiacie
oraz wzmochnienie wspotpracy pomiedzy Sek-
cjami to zagadnienia, ktérym cztonkowie Rady
poswiecili sporo czasu. Podczas merytorycz-
nej dyskusji wytonito sie kilka propozyciji
wspotpracy pomiedzy Sekcjami, np: wspoétor-
ganizacja szkolen dla czionkow zwigzku zrze-
szonych w Sekcjach tworzacych Krajowy Se-
kretariat Nauki i Oswiaty. Wola wspotdziatania
i profesjonalna komunikacja dobrze rokujg
i dajg nadzieje na rozwoj organizacji zrzeszo-
nych w oswiacie i szkolnictwie wyzszym. Ko-

lejne spotkanie odbedzie sie w kwietniu.

Izabela Lorenz-Sikorska

KSOiw

Zespo6l prawny —sprawozdanie

Z prac

W marcu zespdt obradowat dwa

7121 marca 2024 r.

razy:

Pierwsze spotkanie odbyto sie 7 marca
2024 roku. Wzieli w nim udziat: W. Jakubowski
(Przewodniczacy KSOiW), B. Brauer, A. Kocik,
W. Ksigzek (Sekcja Gdanska) D. Muziewicz
(Sekcja Opolska), M. Pych-Lipinska (Sekcja
Szczecinska), Sz. Waliczek (Sekcja Podbeski-
dzie) i K. Wojciechowski (Skarbnik KSOiW).

Najpierw szczegotowo omowiono propo-
zycje preambuty uchwaty programowej KSO-
iW. Nastepnie przewodniczgcy, dr W. Jaku-
bowski, przedstawit zarys stanowiska, doty-

czagcego sytuacji w oswiacie, jakie ma byc¢
cd.nas. 4.
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cd. zes. 3.

przedstawione Komisji Krajowej.

Zaprezentowano rowniez  stanowisko
Sekcji Regionalnej z Gdanska, ktéra wypowie-
dziata sie w tym samym temacie. Szczegotowo
omowiono obie propozycje, po czym uznano,
iz tekstem wyjsciowym na WZD KSOiW bedzie

gdanskie stanowisko.

Zastanawiano sie réwniez, czy po przyje-
ciu uchwaty programowej nie nalezy zrobic
skroconej wersji tego dokumentu, by méc prze-
stac jg cztonkom zwigzku.

Ustalono, ze ponownie nalezy przedsta-
wi¢ Ministerstwu Edukacji Narodowej stanowi-
ska KSOiW w nastepujgcych sprawach:

o dodatku

wychowawcom klas,

funkcyjnego, przystugujgcego

e awansu zawodowego,

e Wwynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i dorazne zastepstwa,

e a takze liczebnosci ucznibw w zespole
klasowym, zwtaszcza w szkotach ponad-
podstawowych.

Za palgcg kwestie uznano doprowadze-
nie do uszczegodtowienia przepiséw dotycza-
cych wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe. W wielu szkotach dochodzi bowiem do
tamania prawa w tym czasie.

Omoéwiono réwniez kwestie wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela mianowanego
po podwyzkach. Za priorytet uznano, iz nalezy
doprowadzi¢ do wiekszego zréznicowania sta-
wek miedzy pensjg nauczyciela poczatkujgce-
go a mianowanego. Celem tego dziatania ma
by¢ zwiekszenie motywacji do podejmowania

przez nauczycieli sciezki awansu.
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Drugie spotkanie miato miejsce 21 mar-

ca 2024r. i wzieli nim udziat: Anna Kocik, Marta
Pych-Lipinska i Krzysztof Wojciechowski.
Ustalono, ze spotkania zespotu bedg odbywac
sie raz w miesigcu, a jezeli zajdzie taka ko-
niecznos¢ w miare potrzeb.

MEN

w sprawie zmian w nauczaniu obowigzkowych

Przeanalizowano zapowiedzi
przedmiotéw i ewentualnych ramowych pla-
nach nauczania. Uznano, ze dyskusja na ten
temat bedzie mozliwa dopiero po przedstawie-
niu dokfadnych propozycji MEN. Wtedy bedzie
mozna oceni¢ doktadne skutki.

Materiat przygotowany przez zespot
w sprawie regulaminbw wynagradzania nau-
czycieli oceniono jako dobry. Zostanie on pod-
dany jeszcze szczegoétowej analizie przez me-
cenasa KSOIW i

zwigzku. Na podstawie tego materiatu zostang

udostepniony cztonkom

przeprowadzone szkolenia.

Nastepnie poruszono temat zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Pozytywnie
oceniono przygotowany przez mecenasa
KSOIW materiat szkoleniowy, oraz samo szko-
lenie. Zebrani doszli do wniosku, iz po pierw-
sze - szkolenia na ten temat powinny odbywac
sie cyklicznie, po drugie nalezy zebraé pytania
od cztonkéw zwigzku, a odpowiedzi dotgczyc¢
do catosci materiatu szkoleniowego. Temat ten
oraz kwestia wynagradzania pracownikow sa-
morzgdowych bedzie poruszany na kolejnych

zebraniach zespotu.

Nastepne zebranie: 18 kwietnia 2024 r.,
godz. 18.30.

Krzysztof Wojciechowski
(przewodniczacy Zespotu)
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IN MEMORIAM

+ ZENOBIA KITOWNA

Urodzita sie 5 wrzesnia 1933 r. w Kurowie
k. Putaw. Absolwentka Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego na Wydziale Nauk Humani-
stycznych (1960), w 1966 r. obronita doktorat.
(...)

1980 . w NSzz
,o0lidarno$¢”. Byta przewodniczgcg Komitetu Zatozyciel-

Od wrzesénia dziatata
skiego, nastepnie Komisji Zaktadowej, od marca 1981 r.
przewodniczacg Regionalnej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
NSzz

Wschodniego, a w pazdzierniku 1981 r. wspotzatozyciel-

nia ,Solidarno$é”  Regionu  Srodkowo-

kg niezaleznego miesiecznika ,Solidarnos¢ Nauczyciel-
ska”. (...)

W okresie od 5 maja 1976 do 31 maja 1977 r.
byta rozpracowywana przez Wydziat [Il Komendy Woje-
wodzkiej Milicji Obywatelskiej w Lublinie w ramach Spra-
wy Operacyjnego Sprawdzenia krypt. ,Akademik”; do 6
lipca 1989 r. w ramach Kwestionariusza Ewidencyjnego/
Sprawy Operacyjnego Rozpoznania krypt. ,Kwintet”.

Zmarta 1 marca 2024 r.
Rodzinie, bliskim i przyjaciotom sktadamy
serdeczne wyrazy zalu i wspotczucia.

Petny zyciorys dostepny na stronie RSOIW w
Lublinie

= Link
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WYDARZENIA

Spotkanie KSNiO ze zwiazkow-

cami w Koninie

Dyskusja nt. sytuacji w oswiacie i oczekiwan
cztonkéw oswiatowej ,Solidarnosci” z Regionu
Koninskiego oraz ocena dziatan i propozycji
KSOIW to gtéwne zagadnienia spotkania zaini-
cjowanego przez Przewodniczgcego Regionu
Koninskiego Artura Skieresza.

19 marca 2024 r. w siedzibie Regionu Konin-
skiego odbyto sie spotkanie Cztonkéw Prezy-
dium KSOIiW: Waldemara Jakubowskiego,
Krzysztofa Wojciechowskiego i Izabeli Lorenz-
Sikorskiej z przewodniczgcym Regionu Konin-
skiego i przedstawicielami organizacji oswiato-
wych z Kofa, Turku, Stupcy i Konina.

= Czytaj catosc
MEDIA

KRAJOWA SEKCJA OSWIATY I
WYCHOWANIA W MEDIACH

o Polskie Radio Katowice - Rozmowa dnia
z szefem sekcji o$wiaty Regionu Slgsko-
Dabrowskiego, Lestawem Ordonem
= Link

ZAPROSZENIE

Oferta kursow i szkolen Instytutu

Doskonalenia Nauczycieli
,Solidarnos¢”
Zachecamy do zapoznania sie z proponowany-

mi tematami. Szczegoty dostepne sg pod adre-
sem: https://oswiata-solidarnosc.pl/oferta-

kursow-szkolen-i-warsztatow/



https://www.youtube.com/watch?v=5K8o1GPErxM
https://oswiata-solidarnosc.pl/oferta-kursow-szkolen-i-warsztatow/
https://oswiata-solidarnosc.pl/oferta-kursow-szkolen-i-warsztatow/
https://solidarnosc-oswiatalublin.pl/nie-zyje-zenobia-kitowna-i-przewodniczaca-regionalnej-sekcji-oswiaty-i-wychowanianszz-solidarnosc-w-lublinie/
https://www.tysol.pl/a119071-wokol-problemow-szkolnictwa-zobacz-relacje-ze-spotkania-przedstawicieli-oswiatowej-s-w-koninie?fbclid=IwAR0wwYebI7tQiJU9XH73sDsgZln0ASn2lm2vTJIgbACrznpUqu74A2FJ3Dk_aem_AbxICc94-HpqVjioJTCMrrv1ZaPAMRzoPpPsHpHeOLHm2zEkZEO_9LJgyxZ
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UCHWALA PROGRAMOWA
Walnego Zebrania Delegatow
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSzZZ
»Solidarnos¢” przyjmuje program dziatania na kadencje 2023 - 2028. Program przedstawia
wybrane problemy edukacyjne, ktoérych rozwigzanie ma stuzy¢ poprawie warunkéw ptacy
i pracy nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych a takze zadania, ktére stoja
przed strukturami naszego Zwiazku.

I. Sprawy pracownicze i finansowe

1. Uwagi do pragmatyki stuzbowej nauczycieli

Od lat r6zne srodowiska wypowiadajg sie nieprzychylnie o ustawie Karta nauczyciela, kté-
ra petni de facto role uktadu zbiorowego pracy pedagogow. Czesto osoby niezorientowane wypo-
wiadajg sie publicznie, okreslajgc ten dokument ,reliktem komunistycznej przesziosci — stanu
wojennego”. Tymczasem ustawa ta jest wyrazem determinacji i poswiecenia cztonkow NSZZ
»oolidarnos¢”. Geneza Karty nauczyciela siega listopada 1980 roku, gdy antykomunistyczne sro-
dowiska oswiaty, kultury i stuzby zdrowia zdecydowaty sie na okupacje Urzedu Wojewddzkiego w
Gdansku. Wéwczas spisanych zostato 148 postulatéw dotyczgcych pracownikow oswiaty, ktére
w wyniku zawartego porozumienia, staty sie zatozeniami do dokumentu regulujgcego zasady
pragmatyki zawodowej nauczycieli.

Warto podkresli¢, ze pragmatyki stuzbowe zawodoéw zaufania publicznego, do ktérych zali-
cza sie zawod nauczyciela, sg znane i powszechnie stosowane w zbiorowym prawie pracy kra-
jow Unii Europejskiej. Wynika to z faktu, iz profesja nauczyciela winna by¢é w systemie prawa
szczegolnie chroniona, albowiem wymaga odpowiednich kwalifikacji nie tylko zawodowych i zdro-
wotnych, lecz takze etycznych. Wigze sie z wykonywaniem réznych zadan edukacyjnych, wycho-
wawczych i opiekunczych w imieniu panstwa.

Majac na wzgledzie doniostg role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
potrzebe zagwarantowania szczegdlnej rangi spotecznej zawodu nauczyciela, Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie wszelkie wtasciwe i niezbedne kroki ko-
nieczne do utrzymania w mocy Karty nauczyciela — ustawowej regulacji prawnej okres$lajgcej
pragmatyke zawodowg, chronigcej tez przed skutkami choréb zawodowych. Nie mniej waznym
problemem jest obrona godnosci pracownikéw oswiaty, w tym ich ochrona prawna jako funkcjo-
nariuszy publicznych.

2. Wynagrodzenia nauczycieli, pracownikéw oswiaty

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie zdecydowane dzia-
tania w celu podwyzszenia wynagrodzen pracownikow oswiaty. Bedziemy dgzy¢, by ptace nau-
czycieli byly w petni zalezne od wzrostu gospodarczego panstwa. W ten sposob uwzgledniona
bytaby wazna rola zawodu nauczyciela oraz prawo tej grupy zawodowej do korzystania z owo-
cow rozwoju gospodarczego. Zasada ta powinna znalez¢ odniesienie takze w stosunku do ptac
pracownikow administracji i obstugi szkot.

Priorytetem w kadencji 2023 — 2028 jest uniezaleznienie wynagrodzen pracownikow
oswiaty od decyzji politycznych i wprowadzenie mechanizmu naliczania wynagrodzen od prze-
ciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej lub przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw.

Jednoczesnie Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»oolidarnos¢” zobowigzuje Rade KS do podjecia szerokiej dyskusji wérdd cztonkow Zwigzku ws.
elementéw skfadowych wynagrodzenia, ograniczenia ich liczby lub zwiekszenia czy zmiany, np.
dodatku motywacyjnego na rzecz premii regulaminowej. Rowniez szerokiej debaty wymaga okre-
Slenie poziomu subwencji oswiatowej, algorytmu jej naliczania w oparciu o standardy ustug edu-
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kacyjnych oraz udziat jednostek samorzgdu terytorialnego w realizacji zadan oswiatowych, w tym
zapewnienie wyptaty wynagrodzen nauczycieli.

Waznym zadaniem jest tez wypracowanie jednolitych minimalnych stawek dla poszczegol-
nych elementéw sktadowych wynagrodzenia i zagwarantowanie ich statego wzrostu.

Istotne jest podjecie dziatan na rzecz tworzenia uktadéw zbiorowych pracy dla pracowni-
kéw niepedagogicznych.

3. Naktady finansowe na oswiate

Zapewnienie wiasciwego systemu i poziomu finansowania edukacji nalezy do podstawo-
wych zadan panstwa. Domagamy sie, aby catkowite naktady na oswiate znaczgco wzrosty
i docelowo w przysztosci wynosity 8% PKB (7% naktady biezgce, 1% dodatek inwestycyjny), jak
ma to miejsce w wielu panstwach na Swiecie, wraz z zapewnieniem odpowiednich gwarancji
prawnych (mowa jest o tym takze w stanowisku Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ
»oolidarnos¢” — Spata, X 2023 r.). Postulat ten znajduje swoje uzasadnienie w sytuacji znacznego
wzrostu gospodarczego w Polsce w ostatnich latach.

System finansowania zadan edukacyjnych musi by¢ spojny, przejrzysty i adekwatny do za-
dan oswiatowych realizowanych przez samorzady terytorialne. Wymaga to ustalenia faktycznych
relacji miedzy wydatkami ponoszonymi przez budzet panstwa a tymi, ktére powinny by¢ obcigze-
niem dla jednostek samorzgdu terytorialnego.

Konieczna jest debata na temat wysokosci i trybu wydatkowania srodkéw na oswiate wraz
z opracowaniem SYSTEMU ich wzrostu, a takze na temat bezposredniego finansowania ptac
pracownikow oswiaty z budzetu panstwa, za$ pozostatych kosztéw utrzymania szkot, przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego.

4. Emerytury nauczycieli

Przywrocone w 2023 r. przepisy dotyczgce wczesniejszych emerytur wymagajg zmiany ze
wzgledu na sposoéb naliczania wysokosci Swiadczen, ktorych wysokos¢ nie pozwoli na zabezpie-
czenie podstawowych potrzeb zyciowych emerytowanych nauczycieli. Nie do przyjecia jest tez
przepis wymagajgcy zgody kuratora oswiaty na zatrudnienie nauczyciela bedgcego na wcze-
Sniejszej emeryturze.

NSZZ ,Solidarnosé” postuluje przywrécenie art. 88 ustawy Karty nauczyciela w brzmieniu
i na zasadach obliczania wczesniejszych emerytur obowigzujgcych do 2008 roku. W naszym
przekonaniu przepisy te nie mogg mie¢ charakteru wygasajgcego, a powinny zosta¢ zapisane
jako state uprawnienie.

5. Praca zdalna

Wraz z pandemig COVID-19 gwattownie wzrosta potrzeba wykorzystywania nowych tech-
nologii w catej branzy edukacyjnej. Oddziatywanie i korzystanie z narzedzi cyfrowych moze miec
negatywny wptyw na ucznidw i proces ksztatcenia. Problematyka ochrony prawa wtasnosci inte-
lektualnej oraz danych osobowych pracownikéw oswiaty, zwiekszenie obcigzenia pracg
i dodatkowymi kosztami nauczycieli zwigzanymi z korzystaniem ze sprzetu elektronicznego
w domu, nekanie i przemoc w swiecie cyfrowym, brak odpowiedniego sprzetu komputerowego
lub szkolen w obstudze programéw do nauki zdalnej, to konkretne przyktady problemow,
z ktérymi boryka sie w ostatnim czasie cate srodowisko oswiatowe. Niepokdj budzi ponadto stan
niepewnosci prawnej, gdy obowigzujg jednoczesnie przepisy regulujgce prace zdalng oraz prze-
pisy prawa oswiatowego w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegtos¢. KSOIW NSZZ ,Solidarnosc¢" nadal bedzie monitorowaé wdrazanie przepisow
dotyczacych pracy zdalnej w placowkach oswiatowych z uwzglednieniem specyfiki pracy nauczy-
ciela oraz pracownikow administracji i obstugi szkolnej. W naszych dziataniach bedziemy odnosic
sie tez do Stanowiska nr 9 XXXI KZD NSZZ ,Solidarnos¢” ws. rzeczywistej kontroli i ochrony ryn-
ku pracy w zwigzku z postepujaca cyfryzacja.



E-PRZEGLAD OSWIATOWY Nr 3/2024 (3) - marzec

WZD

ll. Sprawy edukacyjne

1. Ksztatcenie zawodowe (branzowe)

Szybki rozwdj gospodarki i technologii wymusza dziatania dotyczgce dostosowania syste-
mu edukacyjnego do coraz wiekszych potrzeb rynkowych w zakresie odpowiedniego przygoto-
wania fachowcow zaréwno w systemie szkolnym, jak i w ramach tzw. kwalifikacyjnych kurséw za-
wodowych i innych form edukacji ustawicznej. Wymaga to szczegdlnej mobilnosci i zdolnosci do
reagowania na potrzeby rynku pracy przez szeroko rozumiane szkolnictwo zawodowe oraz pro-
wadzgce je jednostki samorzadow terytorialnych. Projektowany obecnie system zachet dla pra-
codawcow i ucznidéw, w tym finansowych, powinien sprawnie dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy. Koniecznym wydaje sie szeroko propagowany
system informacji o aktualnych potrzebach rynku pracy oraz zapotrzebowania na fachowcéw w
danych zawodach. Za pozytywng zmiane uznajemy objecie ucznidw szkot podstawowych progra-
mem doradztwa zawodowego. W trosce o rzetelne przygotowanie zawodowe wazne jest pod-
wyzszenie wymogu obowigzkowej obecnosci na zajeciach praktycznych w stosunku do obecnie
obowigzujgcych.

Dopracowania i uproszczenia wymaga rowniez dokumentowanie procesu nauczania oraz
jego dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw prawnych. Nalezy zapewni¢ odpowiednie roz-
wigzania umozliwiajgce funkcjonowanie ksztatcenia praktycznego oraz obiektywny system egza-
minéw zawodowych.

W zwigzku z duzym problemem braku nauczycieli zawodu zdecydowanej zmianie musi
ulec system zatrudniania i wynagradzania specjalistow, tak by zacheci¢ ich do pracy w oswiacie.
Konieczne jest, m.in. ujednolicenie pensum nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

2. Edukacja wigczajgca (ucznidéw z niepetnosprawnoscia)

W ostatnich latach resort edukacji propaguje i wciela w zycie idee edukacji wtaczajace;.
Jest to koncepcja, wedtug ktérej dzieci ze wszystkimi, czesto sprzezonymi, niepetnosprawnoscia-
mi, mogg sie uczy¢ w szkotach ogoélnodostepnych. KSOIW od poczatku negatywnie ocenia te
idee, wskazujgc na zagrozenia dla polskiej edukacji. Odpowiedni rozwdj tych ucznidéw zapewniajg
placowki specjalne, dysponujgce wtasciwymi warunkami, sprzetem, pomocami dydaktycznymi, a
przede wszystkim doswiadczong i specjalistyczng kadrg nauczycieli.

Stwarzanie mozliwosci prawnych i zachecanie rodzicow uczniow
Z niepetnosprawnosciami, aby ich dzieci uczyty sie w szkotach ogoélnodostepnych, przynosi cze-
sto skutki przeciwne do zamierzonych. Bardzo czesto tacy uczniowie nie radzg sobie z sytuacja.
Wynikajgce z niepetnosprawnosci zachowania zaburzajg prowadzenie zaje¢ (nierzadko
w przepetnionych oddziatach i przy braku nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie), unie-
mozliwiajg realizacje procesu nauczania ze szkodg dla pozostatych uczniow. Powoduje to stop-
niowe obnizanie jakosci edukacji. Zwiekszenie zatrudnienia w placéwkach oswiatowych psycho-
logdéw, pedagogow i innych specjalistow nie rozwigzuje tych problemoéw. Obserwowany jest nara-
stajgcy odptyw do szkot prywatnych ucznidw, ktorych rodzice nie godza sie na edukacje w pogar-
szajgcych sie warunkach szkolnictwa publicznego.

Dodatkowym problemem jest wzrost wydawanych przez poradnie opinii i orzeczen, co pa-
ralizuje organizacje pracy szkét ogélnodostepnych. W sytuacji rosngcych brakéw kadrowych, za-
pewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom wobec wdrazania projektu edukacji wigcza-
jacej staje sie to bardzo powaznym problemem. Rozwigzaniem moze by¢ zobligowanie podmio-
téw wydajgcych opinie i orzeczenia do automatycznego objecia opiekg i wsparciem ucznidw, kto-
rych zdiagnozowaty i wskazanie szkolnictwa specjalnego jako najbardziej odpowiedniego.

Nalezy:

1. zabiegac o jak najwieksze wsparcie dla dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin;

2. wzmacniac i rozwijac¢, w tym przez nalezyte dofinansowanie, szkolnictwo specjalne;

3. wiasciwie diagnozowac dzieci z niepetnosprawnosciami i kierowac je do takich placowek
oswiatowych, w ktorych uzyskajg wielotorowe wsparcie;

4. ujednolici¢ kwoty i zasady wyptacania dodatkéw za trudne i ucigzliwe warunki pracy nau-
czycielom pracujgcym z uczniami niepetnosprawnymi;
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5. rozszerzy¢ katalog nauczycieli uprawnionych do otrzymywania dodatkéw za trudne warun-
Ki pracy i wczesne wspomaganie.

3. Wychowanie patriotyczne i podmiotowy wymiar szkoty

Dla Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ “Solidarno$¢” wazne jest osadzenie dzia-
tan w tradyciji i chrzescijanskim systemie wartosci, do czego nawigzuje Preambuta Statutu NSZZ
»oolidarnosc”.

Konieczne jest state oddziatywanie szkot nie tylko w obszarze ksztatcenia, ale
i wychowania ucznidw. Ws$rdod tych zadan do najwazniejszych powinny naleze¢ te zwigzane
z wychowaniem patriotycznym. Mtodzi ludzie muszg we wiasciwy sposéb poznawac historie Pol-
ski, w tym dziedzictwo ,Solidarnosci’. Wychowanie musi by¢ oparte na systemie wartosci, aby
broni¢ mtodych ludzi przed zagrozeniem postawami relatywistycznymi, nihilistycznymi. Polska
szkota w XXI wieku musi by¢ miejscem, w ktorym obowigzuja podmiotowe relacje miedzy
uczniem a nauczycielem, osadzone na personalistycznym widzeniu drugiej osoby i rozwijane w
oparciu 0o nowoczesne sposoby komunikacji. Wymaga to stwarzania odpowiednich warunkéw:
mniejsze liczbowo klasy, zatrudnianie wysokospecjalistycznej kadry wspomagajgcej. Wymaga
takze odpowiedniego przygotowania nauczycieli w trakcie studiéw i tak waznych praktyk studenc-
kich, ktore powinny trwa¢ minimum semestr w szkole, aby student byt zaangazowany w rady pe-
dagogiczne, uroczystosci.

Rodowod naszego Zwigzku zobowigzuje do tego, bysmy nie wyzbywali sie aktywnosci
obywatelskiej i patriotycznej. Nie mozemy zatem byC obojetni na wybierany i kreowany przez
wspotczesng szkote system wartosci. Dlatego w dalszym ciggu nasz Zwigzek bedzie aktywnie
wigczacé sie, np. w obchody patriotycznych rocznic. Nalezy wspierac tradycje organizowania kon-
kurséw, innych przedsiewzie¢ o tematyce patriotycznej przez lokalne i krajowe struktury o$wiato-
wej ,Solidarnosci”.

4. Dialog w edukaciji i rzetelne rozwigzywanie spraw biezacych

Konieczne jest zapewnianie wsparcia szkot, szczegolnie przez Parlament RP, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, nadzor kuratoryjny, organy prowadzace szkoty, placéwki doskonalenia za-
wodowego nauczycieli. Podstawg funkcjonowania o$wiaty powinien by¢ dialog, unikanie upoli-
tyczniania dziatan tak, aby nie doprowadzac¢ do podziatéw ideologicznych wsréd pracownikow
oswiaty.

Konieczne jest domaganie sie terminowego przekazywania do zaopiniowania projektow
aktéw prawnych, aby byt czas na konsultacje wsréd struktur ,Solidarnosci” oswiatowej, co mogto-
by przeciwdziata¢ powstawaniu luk lub tzw. bubli prawnych, a takze zbyt p6Znemu ich wprowa-
dzaniu, np. tuz przed lub juz w trakcie nowego roku szkolnego. Nalezy zwraca¢ uwage, aby poli-
tyka kadrowa byta prowadzona w oparciu o czytelne kryteria merytoryczne.

Dla zapewnienia wiasciwej atmosfery pracy w szkotach niezwykle wazne jest takze spraw-
ne, rzetelne, uwzgledniajgce trud pracy nauczycielskiej, rozwigzywanie spraw biezgcych. Doty-
czy to miedzy innymi:

1. zagwarantowania rownowagi miedzy uprawnieniami uczniéw i rodzicOw a uprawnieniami
szkoty i nauczyciela, w tym rozwazenie zniesienia mozliwosci promocji z oceng niedosta-
teczng;

2. wdrozenia standardéw edukacyjnych dotyczgcych stanowiska pracy nauczyciela (art. 29
ustawy Karta nauczyciela) oraz ustalenia maksymalnej liczebnosci uczniow w oddziatach
szkolnych — na kazdym etapie edukacyjnym;

3. skatalogowanie dodatkowych obowigzkéw nauczycieli oraz zasad wynagradzania za ich re-
alizacje (np. opieka w czasie wycieczek szkolnych);

4. poprawienia procedury opiniowania przez zwigzki zawodowe projektdw organizacji szkoét
wraz z obowigzkiem odpowiedzi dyrektora przy negatywnej opinii ZZ;

5. rozwigzania problemu tzw. usredniania godzin w szkotach ponadpodstawowych, ujednolice-
nia pensum nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
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6. zmiany przepisow prawnych dotyczgcych okreslenia pensum nauczyciela realizujgcego w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigz-
kowym wymiarze godzin (art. 42 ust. 5¢ KN);

7. zagwarantowania statego-procentowego wzrostu dodatku funkcyjnego za wychowawstwo;
8. rozszerzenia katalogu nauczycieli uprawnionych do otrzymania dodatkow:

a. za wychowawstwo dla nauczycieli przedszkoli i opiekunow klas w centrach ksztatcenia zawo-
dowego i ustawicznego, w internatach, w swietlicach szkolnych, dla nauczycieli opiekujgcych
sie zespotami edukacyjno-terapeutycznymi, w grupach wychowawczych,

b. za trudne warunki pracy w placowkach i klasach integracyjnych, a takze w szkotach, do od-
dziatow ktérych uczeszczajg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

c. za pefnienie funkcji koordynatora klas przygotowania wojskowego (OPW);

9. likwidacja nieptatnych zastepstw w oswiacie (np. pedagodzy, nauczyciele swietlic, nauczy-
ciele bibliotekarze, psycholodzy, nauczyciele wspomagajacy, itd.);

10. zmiany modelu doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz zasad funkcjonowania do-
skonalenia zawodowego;

11. zagwarantowania wifasciwych stawek wynagrodzen dla nauczycieli pracujgcych
w komisjach egzaminacyjnych;

12. uregulowania wyptaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe, tak by organy prowadza-
ce nie mogty wprowadzac¢ watpliwych prawnie i niekorzystnych dla nauczycieli przepisow;

13. wprowadzenia urlopéw na zgdanie;

14. zmiany przepiséw dotyczgcych wyptaty nagrdd jubileuszowych, aby byly one na takim sa-
mym poziomie jak w ustawie o pracownikach samorzgdowych;

15. wykreslenia z Karty nauczyciela godziny tzw. dostepnosci nauczyciela;

16. uregulowania czasu pracy tak, by nauczyciel nie pracowat powyzej 40 godzin tygodniowo;

17. zmian w przepisach dotyczacych postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli;

18. wprowadzenia w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego;

19. uregulowania czasu dyzurdw nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych;

20. dodatek stazowy rowniez powyzej 20 lat pracy, zgodnie z okresem przepracowanym przez
nauczyciela.

lll. Zadania zwigzkowe

1. Rozwéj i promocja Zwigzku

Realizacja programu edukacyjnego wymaga odpowiednich dziatah ze strony struktur
zwigzkowych, ktore majg stuzy¢ ochronie praw jego cztonkow. Kluczowa sfera naszej dziatalno-
$ci musi zmierza¢ do budowania profesjonalnego Zwigzku. Powinnismy obowigzkowo szkoli¢ na-
szych dziataczy, budowac silne zaplecze eksperckie, by by¢ partnerem, mogacym witgczy¢ sie
merytorycznie w uzgadnianie, opiniowanie i ocene aktéw prawnych réznego typu, tym bardziej,
ze prawo oswiatowe bezustannie ulega zmianom.

W przypadku Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” i jej struktur w
terenie wiekszos¢ dziatan stuzy nie tylko cztonkom naszej organizacji, ale ogoétowi pracownikow
oswiaty. Korzysci ptyngce, np. z negocjacji lokalnego prawa oswiatowego majg zastosowanie dla
wszystkich. Konieczna jest zatem publiczna prezentacja roli naszego Zwigzku, jego dokonan na
roznych szczeblach organizacyjnych. Nasze dziatania trzeba ukazywac¢ zaréwno w centralnych,
jak i lokalnych mediach. Powinnismy domagac sie od srodkow spotecznego przekazu, by rzetel-
nie pokazywaty prace NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Sita kazdej organizacji wyraza sie tez liczebnoscig jej cztonkdw. Na wszystkich szczeblach
naszych struktur musimy wprowadzac inicjatywy, ktére zwiekszg liczebnos¢ i przyciggng do
Zwigzku nauczycieli i pracownikow oswiaty. WZD zobowigzuje poszczegdlne struktury wchodzg-
ce w skfad KSOiW do intensyfikacji dziatan stuzacych promocji Zwigzku z wykorzystaniem, m.in.
Internetu, poczty elektronicznej, ulotek informacyjnych dla nowozatrudnionych pracownikow. Ape-
luje o wspétprace z mediami, wykorzystywanie srodkow spotecznego przekazu. Zwraca sie
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o0 organizacje spotkan, konferencji tematycznych, stwarzania ciekawej oferty kulturalno-
rekreacyjnej dla obecnych i potencjalnych cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé¢”.

2. Wybrane zadania Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosé¢” oraz sek-
cji regionalnych i miedzyregionalnych

Realizujgc program Zwigzku, musimy mie¢ na wzgledzie dziatania dorazne i dtugofalowe. Za-
dania, ktore dzis sg pilne i muszg by¢ rozwigzane, to m.in.:

1. dazenie do podpisania umowy spotecznej regulujgcej wynagrodzenia pracownikdw oswiaty
na wiele lat;

2. systematyczna, efektywna wspétpraca z samorzgdami i kuratoriami;

3. rozwijanie oferty szkoleniowej stuzgcej profesjonalizacji negocjacji z organami prowadzacy-
mi;

4. zapewnienie profesjonalnej obstugi prawnej (m. in. w sprawie zawierania regulaminéw wy-
nagradzania, obrony pracownikow oswiaty przed mobbingiem i narastajgcg agresja
uczniow);

5. tworzenie zespotéw problemowych, np. w sprawach pragmatyki zawodowej, zespét ds, fi-
nansow, konsultacji prawnych, promociji i szkolen, informacji i medioéw, tradyciji, kultury, i
duszpasterstwa;

6. tworzenie bazy regulamindéw (przyktady tzw. dobrych praktyk) dostepnych do wiadomosci
struktur KSOiW;

7. utrzymywanie statej wspotpracy z:

a. Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz wspieranie dziatalnosci Spotecznych Inspektoréw Pracy,
b. Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego, a na poziomie krajowym, z Radg Dialogu Spo-
tecznego — poprzez przedstawicieli ,S” w jej skfadzie,

8. organizowanie ogoélnokrajowych, regionalnych i lokalnych konferencji tematycznych;

9. utrzymywanie kontaktow ze srodkami spotecznego przekazu — wtgczajgc struktury lokalne;

10. rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci Stowarzyszenia Instytut Promocji Nauczycieli
»oo0lidarnosc”;

11. zapewnienie odpisu procentowego od nie-cztonkéw na dziatalnos¢ ZZ od wynegocjowane-
go wzrostu swiadczen finansowych.

3. Godnos¢ nauczyciela i ,,Umowa edukacyjna”

Niezwykle wazne jest, aby Parlament i Rzad Rzeczpospolitej, organy prowadzgce
i nadzorujgce szkolnictwo, spotecznos¢ rodzicow, srodki spotecznego przekazu uznaty znaczenie
dobrej edukaciji, jej zadan ksztatcgcych, wychowawczych jako kluczowych dla przysztosci Polski.
W zwigzku z tym niezbedne sg wieksze naktady na oswiate i system ptac dla nauczycieli, ktory
bedzie zapewniat staty wzrost wynagrodzen. Konieczne sg wspodlne dziatania, ktore bedg zwiek-
sza¢ autorytet szkoty i nauczyciela, podmiotowe relacje w szkole, a takze przeciwdziata¢ spo-
lecznemu przyzwoleniu na nadmierng roszczeniowos¢ wobec szkot i nauczycieli, na postawy
agresywne, lekcewazgce elementarne zasady dyscypliny szkolne;j.

Wazng role w stabilizacji sytuacji w oswiacie moze odegra¢ ,Umowa edukacyjna’. Jed-
nym z jej celow powinno by¢ dgzenie do podpisania zasad regulujgcych ptace w oswiacie na wie-
le lat. W celu realizacji tego postulatu WZD zobowigzuje szczegdlnie Rade Krajowej Sekcji oraz
sekcje regionalne do podejmowania dziatan majgcych na celu doprowadzenie do jej zawarcia.
Istotnym elementem ,Umowy edukacyjnej” musi by¢ zapewnienie odpowiednich warunkow pracy
i pfacy osobom zwigzanym z ksztatceniem i wychowaniem mtodych pokolen Polakow. W dziata-
niach tych waznymi partnerami dla Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”
powinno by¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz jednostki samorzgdu terytorialnego. Wazne
powinny by¢ tez odpowiednie zapisy, ale i konkretne dziatania na rzecz ochrony godnosci zawo-
du nauczyciela, jako rodzaju stuzby publicznej szczegodlnie waznej dla przysztosci Rzeczpospoli-
tej.

Jarosfaw Lange
Przewodniczgcy WZD KSOIW NSZZ ,Solidarno$c¢”
Falenty k. Warszawy, 12 marca 2024 r.
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