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KOMUNIKAT KSOiW

Podstawy programowe —ruszyly

konsultacje

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowa-
to projekty rozporzadzen zmieniajgcych pod-
stawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
18 przedmiotbw w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych. Publikujgc projekty 23
kwietnia, rozpoczety sie konsultacje publiczne
i uzgodnienia miedzyresortowe ww. projektow.

Konsultacje potrwajg do 13 maja br.
,Solidarnos¢” wraz ze swoimi ekspertami, kto-
rzy dziatajg w ramach zespotéw roboczych,

odniesie sie do propozycji MEN.
Zachecamy do zgtaszania indywidualnych
uwag przez Sekcje Regionalne lub bezposred-
nio do KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”.

Linki:
https://www.gov.pl/web/edukacja/uszczuplone-

podstawy-programowe-projekty-ministerialne-i

-konsultacje-publiczne

STANOWISKO

Stanowisko KSOiW w sprawie li-
kwidacji przedmiotu ,Historia

i terazniejszo$¢” - 18 kwietnia
2024

W zwigzku z przedstawionym przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej w dniu 10 kwietnia

2024 r. projektem rozporzgdzenia w sprawie ra-

mowych planow nauczania dla publicznych

szkot , Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢”; wyraza stanow-
czy sprzeciw wobec zamiaru likwidacji przedmio-
tu ,Historia i terazniejszos¢” i popiera Stanowi-
sko Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wycho-
NSZz
w Gdansku, oraz w petni zgadza sie z argumen-

wania .oolidarnos¢” z  siedzibg

tacjg w nim przedstawiona.
W imieniu Prezydium KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”

Przewodniczgcy Waldemar Jakubowski

Stanowisko w sprawie likwidacji przedmiotu
»Historia i terazniejszos¢”
[sekcja gdanska]

Prezydium Miedzyregionalnej Sekcji

i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg

Oswiaty

w Gdansku wyraza swoj sprzeciw wobec zamia-

ru likwidaciji przedmiotu ,Historia
i terazniejszos¢” przedstawionej w projekcie roz-
porzgdzenia ministra edukacji w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkot

z dnia 10 kwietnia 2024 r

Przypominamy, Ze obecnie realizuje sie go
w wymiarze dwdch godzin tygodniowo w klasach
pierwszych licedw i technikéw oraz jednej godzi-
ny w klasach drugich. Likwidacja przedmiotu
spowoduje znaczne zmniejszenie godzin realizo-
wanych przez nauczajgcych tego przedmiotu
nauczycieli historii, zwtaszcza w roku szkolnym,

w ktérym nastgpi duzy spadek liczby uczniow
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w szkofach ponadpodstawowych.

Sprawa jest tym bardziej bulwersujgca, gdyz
projekt zmian zostaje ogtoszony w czasie, gdy
dyrektorzy szkét juz przedstawili do zaopiniowa-
nia arkusze organizacji pracy na rok szkolny
2024/2025. Zgodnie z art. 110, ust. 2 ustawy
Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. dy-
rektor szkoty przekazuje arkusz organizacji pra-
cy do zaopiniowania zaktadowym organizacjom
zwigzkowym. Na podstawie rozporzgdzenia
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicz-
nych przedszkoli (§ 17 ust. 8) opinia zakfado-
wych organizacji zwigzkowych jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania
arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
W tym roku przypada to na 8 kwietnia. Sprzeci-
wiamy sie takiemu brakowi szacunku
dla planowania pracy szkét, dyrektorow i organi-
zacji zwigzkowych.

Prezydium Sekcji nie znajduje takze merytorycz-
nych argumentow, by likwidowac przedmiot, kté-
ry miat na celu wypetnienie pewnej luki w prze-
kazie mtodziezy wiedzy o najnowszej historii Pol-
ski i Swiata. W naszej ocenie tres¢ podstawy
programowej do tego przedmiotu, ktéra obejmu-
je takze zagadnienia z zakresu wiedzy o spote-
czenstwie, nie uzasadnia jego likwidacji. Wydaje
sie, ze ta decyzja jest powodowana rodzajem
politycznego odwetu wobec autora podrecznika
i ministra edukacji z czasu wprowadzania tego
przedmiotu (nauczyciel ma juz do wyboru takze
inne podreczniki lub moze w ogdle z nich zrezy-
gnowac).

Przypominamy, ze szkota jest strukturg tzw. dtu-

giego trwania i Zle znosi nagte zmiany.

Prowadzona obecnie chaotyczna i pospieszna
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polityka wprowadzania zmian w systemie ksztat-
cenia moze stac sie przyczyng regresu poziomu
ksztatcenia i wychowania mtodego pokolenia Po-
lakoéw, na co nie ma naszej zgody.

Istnieje obawa, ze inne przepisy oswiatowe bedg
tez wprowadzane bez odpowiedniego czasu na
dyskusje. Niepokojgcym przyktadem jest juz
zmiana rozporzgdzenia w sprawie oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw w zakresie
prac domowych wprowadzona w trakcie roku
szkolnego, od 1 kwietnia, co uwazamy za ude-
rzenie w AUTONOMIE nauczyciela i szkot.
W imieniu Prezydium Sekcji,
Bozena Brauer
przewodniczgca Miedzyregionalnej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdarisku

STANOWISKO

Wynagrodzenie pracownikow
samorzadowych zatrudnionych

w szkole
Warszawa, 26 kwietnia 2024 r.

Apel Oswiatowej Solidarnosci do Minister-

stwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

KSOiIW NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie
podniesienia stawek minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikow sa-
morzadowych zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej. Mimo uwag i propo-
zycji NSZZ ,,Solidarnos¢”, w zakresie pod-
wyzszenia wynagrodzenia dla tej grupy
pracownikéw, Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej opublikowalo rozpo-
rzagdzenie ze stawkami, ktére zaproponowa-
o w projekcie. Wynagrodzenie pracowni-
kow w niektorych grupach zaszeregowania
okreslono na poziomie nieprzekraczajacym
3000 zt brutto
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Stoimy na stanowisku, ze minimalne wynagro-
dzenie zasadnicze w kazdej kategorii zaszere-
gowania powinno stanowi¢ kwote nie mniejszg
niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalo-
ne dla pracownikow zatrudnianych poza sekto-
rem oswiatowym, czyli obecnie 4242 zt brutto.

Ustalenie minimalnego wynagrodzenia zasad-

niczego na poziomach zaproponowanych
w zatgcznikach prowadzi do patologii podczas
zatrudniania tej grupy pracownikéw, poniewaz:
1. Pracownicy niebedacy nauczycielami za-
trudniani w szkotach i placéwkach, ktérzy sg
objeci opiniowanym rozporzgdzeniem, otrzy-
mujg wynagrodzenie nizsze niz w szkotach
samorzgdowych - stawki minimalnego wyna-
grodzenia pracownikéw samorzgdowych sg na
WyZszym poziomie niz proponowane w zatgcz-
nikach;

2. Réznice miedzy minimalnym a maksymal-
nym wynagrodzeniem zasadniczym sg zbyt
duze i prowadzg do nieréwnego traktowania
pracownikdw w zakresie wynagrodzenia, doty-
czy to w rownym stopniu réznych placowek jak
i pracownikow w tej samej szkole. Pracownik
na tym samym stanowisku, wykonujacy te sa-
ma prace, moze otrzymac rézne wynagrodze-
nie zasadnicze;

3. Dodatek za wystuge lat liczony jest od mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego, przez
co kazdy z pracownikow, ktory otrzymuje wy-
nagrodzenie zaproponowane w rozporzadze-
niu, traci miesiecznie kilkaset ztotych, a w skali
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roku kilka tysiecy ztotych, jezeli otrzymuje mak-
symalny dodatek za wystuge lat liczony do
kwoty zaproponowanej przez ministerstwo.

Za niedopuszczalne uwazamy potraktowanie
tej grupy pracownikow jako gorszych niz, np. w
szkotach samorzgdowych, zwtaszcza ze rzad
obiecat 20 procentowg podwyzke dla pracowni-
kéw panstwowej sfery budzetowej i godne ich
traktowanie. Nalezy skonczy¢ z patologiami w
wynagrodzeniach ,budzetowki” i ustali¢c ptace
tych pracownikow na godziwym poziomie.
W imieniu Prezydium
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA

Opinia Organizacji Miedzyzakla-
dowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowa-
nia Region Wielkopolska w spra-
wie dodatku wiejskiego, nauczy-
ciela zatrudnionego przez zespol
szkol z siedziba na wsi.

Pytanie prawne: Czy nauczycielom zatrudnionym
przez Zespot Szkot w &&&&&&&& nalezy wyptacac
dodatek wiejski tylko za wykonywanie pracy w bu-
dynku w &&&&&&&8&, czy rowniez za prace

w budynku w &&&&&&&& (miasto) w ktérej miesci
sie Branzowa Szkota | stopnia wchodzgca w sktad
Zespotu Szkot w &&&&&&&&, ktorego siedziba
miesci sie na terenie wiejski (ul. &&&&&&&&).

Odpowiedz
Nauczyciel ma prawo do dodatku wiejskiego za
prace w ,szkole” potozonej na terenie miejskim.

Zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela — dalej KN ,nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi
lub w miescie liczgcym do 5.000 mieszkancow,

cigg dalszy na stronie 10.
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OPINIA PRAWNA

Nowe obowiazki dyrektorow

szkol i przedszkoli w przedmio-
cie ochrony maloletnich

W dniu 15 lutego 2024 r. weszta w zycie tzw.
Lustawa Kamilka”, czyli nowelizacja szeregu ustaw
majgcych na celu zwiekszenie ochrony matolet-
nich, ktorzy stali sie ofiarami przemocy. Ustawa
Kamilka naktada dwa nowe obowigzki na dyrekto-
réw szkot oraz przedszkoli. Po pierwsze, w kazdej
placowce muszg by¢é wprowadzone Standardy
Ochrony Matoletnich. Po drugie, poszerzony zosta-
je katalog osob, w odniesieniu do ktérych dyrekto-
rzy szkoét i przedszkoli sg zobowigzani przeprowa-
dzi¢ weryfikacje pod katem niekaralnosci oraz figu-
rowania w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

Zasady weryfikacji niekaralnosci os6b

pracujacych z matoletnimi
1.

Rozwigzania zawarte w art. 21 ust. 112 w zw. z
art. 4 ust. pkt 1 i 3 ustawy z 13.05.2016 r. o prze-
ciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — dalej u.z.p.t.s.
przesgdzajg pierwsza, fundamentalng zasade w
zakresie ochrony matoletnich.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem jej do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczyn-
kiem, leczeniem, swiadczeniem porad psycholo-
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gicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem spor-
tu lub realizacjg innych zainteresowan przez mato-
letnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub
innym organizatorze takiej dziatalnosci cigzy obo-
wigzek uzyskania informaciji, czy dane osoby z kto-
rg ma by¢ nawigzany stosunek pracy albo ktéra
ma by¢ dopuszczona do wykonywania ww. dziatal-
nosci na innej podstawie niz stosunek pracy, sag
zamieszczone w stosowanych bazach Rejestru
Sprawcow na Tle Seksualnym.

2.

Z kolei na osobie zatrudnianej lub dopuszczanej
do ww. dziatalnosci z matoletnimi cigzy obowigzek
przedtozenia pracodawcy lub innemu organizatoro-
wi takiej dziatalnosci informacji z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
okresSlone w rozdziale XIX i XXV k.k., wart.
189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadaja-
ce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego (art. 21 ust.

3u.zp.ts.).
3.

Ponadto osoby zamieszkujgcych w ciggu 20 ostat-
nich lat w innym panstwie niz Rzeczpospolita Pol-
ska lub panstwo obywatelstwa oraz osoby posia-
dajgce obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpo-
spolita Polska obowigzane sg przedstawi¢ stosow-
ng informacje z odpowiednich rejestréw karnych
panstw trzecich (art. 21 ust. 4-6 u.z.p.t.s.). Jedynie
w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja nie przewiduje sporza-
dzenia tego rodzaju informacji lub w danym pan-
stwie w ogdle nie prowadzi sie rejestru karnego
dopuszczalne jest ztozenie jedynie oswiadczenia,
o tresci wskazanej w art. 21 ust. 7 u.z.p.t.s.

Standardy ochrony matoletnich
1.

Na podstawie art. 22b u.z.p.t.s., obowigzek wpro-
wadzenia standardéw ochrony matoletnich, zwa-
nych dalej "standardami", ma kazdy:

1) organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty,

4
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0 ktoérej mowa w art. 2 pkt 1 — 8 ustawy z
14.12.2016 r. - Prawo os$wiatowe — dalej u.p.o.,
oraz inng placéwkg oswiatowa, opiekunczg, wy-
chowawczg, resocjalizacyjng, religijna, artystycz-
ng, medyczng, rekreacyjna, sportowg lub zwigza-
do ktérej
uczeszczajg albo w ktérej przebywajg lub moga

ng z rozwijaniem zainteresowan,

przebywac¢ matoletni;

2) organizator dziatalnosci oswiatowej, opiekun-
czej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej
lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
matoletnich.

2.

Jednostki oswiatowe wymienione w art. 2 pkt 1-8
u.p.o. to:
wychowawcze, w tym szkolne schroniska mto-

szkoty,  placowki  oswiatowo-
dziezowe, placowki ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia zawodowego oraz branzowe
centra umiejetnosci, placoéwki artystyczne - ogni-
psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne,
miodziezowe osrodki wychowawcze, miodziezo-

ska artystyczne, poradnie

we osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno
-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze
dla dzieci i mtodziezy, osrodki rewalidacyjno-
wychowawcze, placowki zapewniajgce opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.

3.

W standardach, w sposéb dostosowany do cha-
rakteru i rodzaju placéwki lub dziatalnosci, okresla
sie w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem placowki lub or-
ganizatora, a w szczegdélnosci zachowania niedo-
zwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwen-
cji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posia-
dania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skita-
danie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
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przestepstwa na szkode matoletniego, zawiada-
mianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku insty-
tucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby od-
powiedzialne za procedury

"Niebieskie Karty";

wszczynanie

4)  zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki lub organiza-
tora do stosowania standardéw, zasady przygoto-
wania tego personelu do ich stosowania oraz spo-
s6b dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom al-
bo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz mato-
letnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i
ich stosowania;

7)  osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgto-
szeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przecho-
wywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego.

W standardach wprowadzanych w jednostkach
oswiatowych , o ktérych mowa w art. 22b u.z.p.t.s.,
nalezy okresli¢ takze:

1)  wymogi dotyczagce bezpiecznych relacji mie-
dzy matoletnimi, a w szczegodlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4)  zasady ustalania planu wsparcia matoletnie-
go po ujawnieniu krzywdzenia.

4.

Obowigzek wprowadzenia wyzej wymienionych
standardébw musi by¢ zrealizowany w terminie 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie tzw. ustawy Ka-
milka - czyli do 15 sierpnia 2024 r. Jest to tak zwa-
ny okres przejsciowy, na dostosowanie dziatalno-
Sci danego podmiotu do zgodnosci z ustawg.

Tomasz Gryczan—radca prawng
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STANOWISKO

Ramowe plany nauczania dla

szkol publicznych

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania negatyw-
nie ocenia zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

W ramach edukacji przyrodniczej w klasach I-lll
wskazano, ze nalezy realizowac¢ zajecia dotyczg-
ce udzielania pierwszej pomocy, nie wskazujgc
jednoczesnie, kto i w jakim wymiarze ma te zaje-
cia prowadzi¢. Naszym zdaniem powinni zostac
wskazani tutaj nauczyciele EDB jako przygoto-
wani do wykonania zatozonego zadania.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania réwniez
negatywnie opiniuje zatgcznik nr 4, 7 i 8 do roz-
porzgdzenia:

1. Zmiany proponowane sg juz po zaopiniowaniu
arkuszy organizacyjnych przez zwigzki zawodo-
we i najprawdopodobniej po zatwierdzeniu ich
przez organy prowadzgce szkoty, co po raz ko-
lejny spowoduje dezorganizacje pracy placéwek.

2. Wykres$lenie z ramowych planéw nauczania
(zat. 4) przedmiotu historia i terazniejszo$¢
utrudni nauczanie wiedzy o spoteczenstwie w
zakresie rozszerzonym, poniewaz HiT obejmo-
wat podstawowe tresci z wiedzy o spoteczen-
stwie, w tym kwestie zmian politycznych, spo-
tecznych i gospodarczych na swiecie od Il wojny
Swiatowej do czasow obecnych. Nie uwzglednio-
no 2 godzin w cyklu nauczania przeznaczonych,
przed wprowadzeniem HiT, na wiedze o spofe-
czenstwie w zakresie podstawowym. W efekcie
zmniejszono w cyklu ksztatcenia o 3 godziny na-
uczanie przedmiotu historia i WOS.

3. Propozycja (zat. 7) skutkuje utratg godzin dla
nauczycieli historii. Jezeli MEN decyduje sie na
usuniecie HiT-u, powinno na rok wprowadzi¢ na
jego miejsce wiedze o spoteczenstwie, wykorzy-
stujac do tego istniejgcg podstawe programowg
tego przedmiotu. Rozwigzanie takie pozwala na

Nr 4/2024 (4) - kwiecien

korzystanie z podrecznikow do WoS-u, ktore sg
caty czas dostepne. Od 2025 roku MEN maégtby
wprowadzi¢ nowy przedmiot zastepujgcy HiT i
WoS, nad ktéorym w tej chwili toczg sie prace
przygotowawcze w ministerstwie. Proponowane
rozwigzanie pozwala w sposéb najmniej proble-
matyczny przejs¢ od HiT- u do nowego przed-
miotu opracowywanego przez MEN. Likwidacja
HiT oraz brak zastgpienia go innym przedmio-
tem w roku szkolnym 2024/2025 spowoduje
trudnosci w zapewnieniu pensum dydaktycznego
dla nauczycieli tego przedmiotu. W przypadku
braku zgody nauczyciela na obnizenie pensum
jedynym wyjsciem dla dyrektora placowki bedzie
wypowiedzenie stosunku pracy, co z kolei jest
niekorzystne dla pracownika, podobnie jak sam
fakt ograniczenia etatu nauczycielowi HiT-u.

4. Pozostawiono zapis w liceach i technikach, ze
realizacja przedmiotu historia musi zakonczyc
sie najpdzniej w styczniu. Jest to warunek ni-
czym nieuzasadniony i nie wiadomo, dlaczego
utrzymany.

5. Nauczyciele religii przy redukcji tygodniowego
wymiaru zajec o potowe (zat. 7 i 8) mogg stracic
prace i utrzymanie. Redukcja wymiaru zajec reli-
gii jest tez niezgodna Zz prawem
(Rozporzadzenie MEN z 1992 r. w sprawie wa-
runkow i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkofach). Lekcje
religii dajg narzedzia poznawcze dla zrozumienia
literatury i sztuki, a ich podstawa programowa
nakazuje koniecznosc korelacji lekciji religii z in-
nymi przedmiotami szkolnymi, tj. z jezykiem pol-
skim, historig, filozofig, etykg, muzykg, plastyka,
wiedzg o kulturze, WDZ. Nauczanie religi w
szkotach specjalnych ma ogromne znaczenie
wychowawcze i zdecydowanie wspiera misje
Niewliczanie

tych  szkét.

i etyki do Sredniej jest "niesprawiedliwe", bo

ocen z religii

uczen powinien by¢ wynagrodzony za swojg pra-

6



E-PRZEGLAD OSWIATOWY

ce, a tg nagrodg i docenieniem wysitku jest wia-
Snie ocena, ktora spetnia takze funkcje motywa-
cyjng. Do redukcji wymiaru godzin religii moze
dojs¢ jedynie za zgodg biskupa diecezjalnego
Kosciota katolickiego albo wtadz zwierzchnich
pozostatych kosciotow i innych zwigzkow wyzna-
niowych (8§88 ust. 1 rozporzadzenia MEN z 1992
r. w sprawie organizowania lekcji religii w pu-
blicznych szkotach). W przypadku niemoznosci
zorganizowania lekcji religii kazda szkota powin-
na zostac jednoznacznie zobligowana do organi-
zacji lekcji etyki, poniewaz uwazamy, ze wiedza
o0 moralnosci jest niezbedna dla kazdego ucznia.

6. Planowane wprowadzenie przedmiotu eduka-
cja obywatelska bez ujecia w proponowanym

projekcie jest nielogiczne. Dyrektorzy szkoét

ksztatcgcych w zawodzie muszg uszczegdtowic
ramowe plany nauczania ze wzgledu na przed-
mioty zawodowe, uwzgledniajgc przy tym mak-
symalng tygodniowg liczbe godzin lekcyjnych dla
danego oddziatu. Bez wiedzy, jaka bedzie tygo-
dniowa liczba nowego przedmiotu i w ktorych
klasach, jest to niemozliwe. Jest wielce prawdo-
podobne, iz dyrektorzy opracujg takie ramowe
plany nauczania, w ktorych po dodaniu nowego
przedmiotu w kolejnym roku moze dojs¢ do prze-
kroczenia maksymalnej liczby godzin w tygo-
dniu. Podsumowujgc, nasz niepokdj budzi roz-
bieznoS¢ pomiedzy projektem rozporzgdzenia
a zapowiedziami kierownictwa MEN: w zapropo-
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nowanych w projekcie nie uwzglednia sie zapo-
wiadanych 2 godzin nowoprojektowanego (wg
zapowiedzi) przedmiotu wychowanie obywatel-
skie — w takim przypadku w klasach drugich LO
dwujezycznych przy wyborze religii lub etyki ra-
mowy plan nauczania przekroczy 40 godzin ty-
godniowo, co jest odwrotnoscig zapowiedzi
zmniejszenia czasu przebywania ucznidw w

szkole.

7. Nie uwzgledniono w ramowym planie naucza-
nia zapowiadanych przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej innych planowanych przedmiotow
(nauczanie o zdrowiu, zamiast wychowania do
Zycia w rodzinie), co powoduje uznanie projektu
za niedopracowany, a konieczne zmiany w cza-
sie trwania jego realizacji, bedg skutkowaty po-
czuciem niestabilnosci programu nauczania.

8. Watpliwosci budzi réwniez zapis dotyczgcy
skrocenia z dwoch lat do jednego roku okresu, o
jaki moze zosta¢ przedtuzona uczniowi nauka w
branzowej szkole Il stopnia lub szkole policeal-
nej (§ 5 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2 projektu
rozporzgdzenia). W szkole policealnej obowig-
zuje klasyfikacja semestralna, zatem, czy po-
WyZzszy zapis oznacza, ze 2 razy po 1 semestrze
stuchacz moze powtarza¢ nauke? Czy nadal be-
dzie to mozliwe za zgodg dyrektora na wniosek
stuchacza? Oraz czy ten przepis dotyczy zaréw-
no petnoletnich jak i niepetnoletnich stuchaczy

szkoty policealnej?

9. Niezrozumiatym dla nas jest rowniez, dlacze-
go dla jezyka migowego; jezeli jest w podstawie
programowej, np. w technikum farmaceutycz-
nym; konieczna jest zgoda organu prowadzgce-
go i ma by¢ realizowany jako godziny dodatko-
we.

Z wyrazami szacunku

dr Waldemar Jakubowski
Przewodniczgcy KSOIW NSZZ ,Solidarnos$¢”
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WYDARZENIA

Konferencja CEE Edu Digital
Summit Warsaw 2024

CEE Edu Digital Summit Warsaw 2024 to wy-
jatkowe wydarzenie skupiajgce na sobie uwa-

ge lideréw edukacji cyfrowej oraz innowatorow
technologicznych z regionu Europy Srodkowo-
Wschodniej. Konferencja, majgca miejsce
w sercu Warszawy, zgromadzita ekspertéw
i entuzjastow nowoczesnych metod nauczania,
oferujgc im platforme do wymiany wiedzy, do-
Swiadczen oraz najlepszych praktyk w zakresie

wykorzystania technologii w edukacji.

Kluczowe tematy tegorocznego szczytu to inte-
gracja narzedzi cyfrowych w procesie naucza-
nia, rola sztucznej inteligenciji i big data w per-
sonalizacji edukaciji, a takze wyzwania i mozli-
wosci, jakie niesie ze sobg cyfryzacja szkolnic-
twa. Uczestnicy mieli okazje uczestniczy¢
w inspirujgcych warsztatach, panelach dysku-
syjnych oraz prezentacjach case study, ktore
podkreslaty znaczenie innowaciji i kreatywnego
podejscia do edukacji w XXI wieku. CEE Edu
Digital Summit okazat sie by¢ nie tylko miej-
scem debaty o przysziosci edukacji, ale row-
niez przestrzenig do nawigzywania wartoscio-
wych kontaktéw i partnerstw miedzy przedsta-
wicielami swiata nauki, biznesu i technologii.
Wydarzenie to z pewnoscig przyczyni sie do
dalszego rozwoju i integracji srodowiska edu-
kacyjnego w regionie, pokazujgc jednoczesnie,
jak wielki wptyw na ksztattowanie przysztych
pokolen majg nowe technologie. Konferencja
byta skierowana do nauczycieli, dyrektoréw
szkét, ekspertéw rynku edukacyjnego i decy-
dentow odpowiedzialnych za edukacje i digita-
lizacje. Wydarzenie odbyto sie 25 marca 2024

roku w Warszawie.
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WYDARZENIA

IIT Forum Uczelni i Instytutow

Polskich — Zwigzki zawodowe a
przysziosé

,oolidarnie o przysztosci - zwigzki zawodowe
w obliczu nowych wyzwan” to motto |ll Forum
Uczelni i Instytutéw Polskich, ktore odbyto sie
tédz, 12-14 kwietnia 2024 r. , tradycja spo-
tkan organizacji zaktadowych NSZZ Solidar-
nos¢ sektora nauki i szkolnictwa wyzszego
jest znacznie starsza, bo byto to 20, jubileu-
szowe spotkanie i 16 forum zwigzkowe. Wziat
w nim udziat 1 ksigdz (o. Jozef Lggwa SJ),
1 minister, 1 dyrektor departamentu,4 rekto-
row, 3 szefow struktur zwigzkowych (Region
Ziemia £odzka, KSNiO, ZNP w Ut)13 uniwer-
sytetow (w tym 2 uniwersytety przyrodnicze,
1 uniwersytet ekonomiczny), 11 uczelni tech-
nicznych, 2 uczelnie medyczne, 2 uczelnie
artystyczne, 8 instytutéw badawczych oraz
120 uczestnikow.

Obrady otworzyli: dr Dominik Szczukocki,
prof. UL, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Na-
uki; prof. dr hab. Elzbieta quziﬁska, Prze-
wodniczgca toédzkiego Partnerstwa Akade-
mickiego; Waldemar Krenc, Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Ziemia to6dzka; dr Walde-
mar Jakubowski, Przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty. Oczekiwanym
gosciem byt dr hab. Maciej Gdula, Podsekre-
tarza Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnic-
petng
otwartos¢ i chec¢ daleko idgcej wspotpracy ze

twa Wyzszego, ktéry zadeklarowat

Srodowiskiem oraz zapowiedziat znalezienie
rozwigzan problemow instytutow badawczych,
w ktorych sytuacja jest krytyczna.

W dalszej kolejnosci uczestnicy forum mogli
wystucha¢ wyktadéw i przedyskutowaé poru-
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szane zagadnienia. ,Porozumienie z praco-
dawcg w oparciu o style myslenia i 0 nastawie-
niu do tego co styszymy i jak to odbieramy”,
Michat Okrasa, UMed w todzi; ,Internet i me-
dia spotecznosciowe - dlaczego musimy tam
byc?”, UMed w todzi;
~<Aspekty prawne pracy w szkolnictwie wyz-

Julia Wroctawska,

szym i nauce”, prof. UL dr hab. Mirostaw Wto-
darczyk, UL; ,Wsparcie pracownikow w trud-
nych sytuacjach”, dr Joanna Sztobryn-
Giercuszkiewicz, PLt; ,Budowanie odpornosci
psychicznej pracownikéw uczelni w dynamicz-
nych czasach”, dr Ewa Worotynska-Kos, PL.
Przyjeto takze apel Rady Krajowej Sekcji Nau-
ki NSZZ ,Solidarnos¢” i uczestnikow 1ll Forum
Uczelni i Instytutow Polskich w todzi w spra-
wie poparcia protestu rolnikéw.

Organizatorzy forum zorganizowali réwniez
w specjalnym trybie zwiedzanie Muzeum Kine-
matografii, Szkoty Filmowej w todzi oraz Ksie-
zego Mtyna. W niedziele zaprosili z kolei na
Msze Swietg w domu $w. Siostry Faustyny
w intencji cztonkédw NSZZ Solidarnos¢ szkol-
nictwa wyzszego i nauki oraz ich rodzin, a tak-
ze zwiedzenia Izby Pamieci sw. Siostry Fau-
styny oraz przejscia do pobliskiego Parku Sto-

wackiego, gdzie miata pierwsze objawienie.

WYDARZENIA

"Kondycja psychofizyczna nau-
czycieli w XXI wieku"

18 kwietnia 2024 r. w budynku Akademii
WSEI w Lublinie odbyta sie¢ Wojewoddzka
Konferencja pt. ,, Kondycja psychofizyczna
nauczycieli w XXI wieku”. Obecni byli min.
przedstawiciele wladz wojewoédztwa lubel-
skiego, Regionu Srodkowo- Wschodniego
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz przewodniczacy
Krajowej Sekcji

Oswiaty i Wychowania
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Waldemar Jakubowski.

Na spotkaniu podjeto préby odpowiedzi na py-
tania dotyczgce kondycji psychofizycznej nau-
czycieli. Wychodzgc od opisu jak wyglada co-
dzienna praca nauczycieli rozwazano dlaczego
odchodzg oni z zawodu i czujg sie wypaleni.
Prelegenci: mgr Marek Mirostaw i mgr Barbara
Turska podzielili sie wynikami i omowili wniosKi
z ankiety przeprowadzonej wsrdéd nauczyciel
na temat postrzegania ich autorytetu, motywa-
cji, stresu i wypalenia zawodowego. Dr Wie-
staw Poleszak skupit sie na definicji dobrosta-
nu jako jakosci zycia. Nauczyciel pracuje na
zasobach wtasnych, dlatego najpierw musi za-
dbac o siebie. Dr Maitgorzata Sitarczyk omowi-
ta psychologiczne koszty pracy, ktéra powinna
budowac a nie niszczy¢ nasze zycie. Mgr Bea-
ta Drewienkowska i mgr Damian Gurba zwrdéci-
li uwage na to jak wazne jest znalezienie row-
nowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym, od-
powiednia ilo§¢ snu, prawidtowe odzywianie
i aktywnos¢ fizyczna. Wszystkie te czynniki
sktadajg sie na umiejetno$¢ relaksacji, co wpty-
wa na dobrostan nauczyciela w pracy i zyciu
prywatnym.

Podsumowujgc wypowiedzi prelegentow moz-
na stwierdzi¢, ze nauczyciele stojg przed licz-
nymi wyzwaniami, ktére wptywajg bezposred-
nio na ich odporno$¢ emocjonalng i ogolne sa-
mopoczucie. Zauwazenie tych  wyzwan
I wsparcie nauczycieli jest niezbedne miedzy
innymi dlatego, by mogli da¢ swoim uczniom
wysokiej jakosci edukacje, dalej kocha¢ swojg
prace i cieszy¢ sie jak najdtuzej zdrowiem psy-
chicznym i fizycznym.

(Materiat przygotowany dzieki uprzejmosci Sekdji

Gdanskiej, zdjecia Sekcja Gdanska)
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AKCJE

#QOstatni dzwonek

Kampania #OstatniDzwonek jest

prowadzona przez Komisje Kra-
NSzz
we wspoilpracy z Krajowg Sek-

jowg »Solidarnos¢”
cjg Oswiaty i Wychowania oraz Krajowg Sekcja
Mtodych. Jej rdzeniem sg twarde propozycje zmian
w podstawie programowej szkdét podstawowych
i Srednich, ktére zwigzek wystat do Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Na przekor obecnym trendom,
“Solidarnos¢” nie chce

niczego  wykreslac

z podstawy programowej, a doda¢ cos,
co przez lata byto traktowane po macoszemu. Cho-
dzi o prawa pracownika i wiele zagadnien dotycza-
cych Swiata pracy, jak funkcjonowanie zwigzkéw
pracy

czy budowanie swiadomosci, ze prawa pracownika

zawodowych, uktadow zbiorowych

to bardzo wazne prawa cziowieka.

NSzz
oraz Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ

Komisja  Krajowa “Solidarnos¢”
“Solidarnos¢” przy wsparciu Europejskiej Konfede-
racji Zwigzkow Zawodowych dokonaty szczegéto-
wej oceny podstawy programowej ksztatcenia ogol-
nego. Punkt po punkcie, wnikliwie przeanalizowano
tresci nauczania doradztwa zawodowego, wiedzy
0 spoteczenstwie oraz przedmiotu biznes
i zarzgdzanie. Analiza wytonita obraz edukac;ji ukie-
runkowanej w

sposob jednoznaczny

na promowanie wolnosci gospodarczej
i indywidualizmu. Prézno szuka¢ w niej wiedzy
na temat Swiata pracy rozumianego jako system
naczyn potgczonych, w ktérym interesy pracodaw-
cy i pracownika mogg by¢ polem do wspotpracy
i dialogu, swiata pracy gdzie nie tylko docenia sie
role przedsiebiorcy, ale takze wktad pracownikow,
gdzie na rynku pracy funkcjonujg obok siebie pra-
codawcy i pracownicy majgcy tak samo istotng role

W rozwoju gospodarczym i spotecznym.

Tekst za: https://www.solidarnosc.org.pl/ostatnidzwonek-na-

prawa-pracownika-w-programie-nauczania-kampania-nszz-

solidarnosc/, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacije.
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ciqg dalszy ze strony 3.

przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego. Organ prowadzgcy
szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi
zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym wy-

stepuje deficyt kadr”.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 KN ,stosunek pracy z nau-
czycielem nawigzuje sie w szkole, a w przypadku
powotania zespotu szkot jako odrebnej jednostki
organizacyjnej - w zespole szkdt na podstawie
umowy o prace lub mianowania”. W $wietle przy-
wotanego przepisu zespot szkot, a nie konkretna
szkota, jest pracodawcay.

Wyktadnia jezykowa art. 54 ust. 5 KN zmusza do
formalnego zdefiniowania pojecia "zatrudnienie",
ktérym przepis sie postuguje. Wobec powyzszego,
"zatrudnienie" definiujemy jako umowe miedzy
dwiema stronami stosunku pracy, a wiec miedzy
pracodawcg, a pracownikiem, regulowang przepi-
sami prawa pracy. Pracodawcg jest Zespot Szkot
w &&&&&&&& [wies] a pracownikiem konkretny
nauczyciel przez niego zatrudniony. Nalezy uznac¢
racjonalno$¢ prawodawcy i to, ze skoro uzyt w
przywofanym przepisie terminu stowo
,zatrudnienie”, jego intencjg bylo odwotanie sie do
wprost do ,stosunku pracy” w rozumieniu prawa
powszechnego. W takiej sytuacji prawo do dodatku
wiejskiego przystuguje nauczycielom, ktorzy sg
zatrudnieni w wiejskiej ,szkole”, a konkretnie w Ze-
spole Szkot w &&&&&&&&, jako odrebnej jednost-
ce organizacyjnej. Jezeli zatem Zespot Szkét w
&&&&&&&& ma swojg siedzibe na wsi - nauczyciel
nabedzie prawo do dodatku wiejskiego, za kazdg
godzine przepracowang w budynku szkoty, nawet
jezeli ten budynek miesci sie w miescie, czyli
&&&&&&&&.

Za Komisje Miedzyzaktadowg

NSZZ ,Solidarnos¢ POiW Region Wielkopolska
Krzysztof Wojciechowski

- Zastepca Przewodniczgcej
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