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ZA CZERWIEC 2025

KOMUNIKAT KSOiW

Komunikat ze spotkania Zespolu do

Spraw Pragmatyki Zawodowej

Nauczycieli dzialajacym przy

Ministerstwie Edukacji Narodowej.

6 czerwca 2025 r., w siedzibie Minister-
stwa Edukacji Narodowej w Warszawie, odbyto
sie spotkanie zespotu do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli.

Spotkanie dotyczyto dwoch obszaréw:

1. Zaproponowanych zmian w Karcie Nau-
czyciela i innych ustawach.

2. 2. Uchwaly Sgdu Najwyzszego w sprawie
godzin nadliczbowych nauczycieli.

W pierwszym obszarze Ministerstwo
Edukacji Narodowej nie wzieto pod uwage
praktycznie zadnych kluczowych uwag zwigz-
kéw zawodowych, w tym NSZZ ,Solidarnosc”,
W sprawie proponowanych zmian.

Nie bedzie zmiany przepiséw doty-
czacych wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe od 1 wrzesnia 2025 r. Prawdo-
podobnie wejda one w zycie od 1 wrzesnia
2026 .

Nie zostanie wprowadzona ochrona
przedemerytalna nauczycieli (zaproponowana
przez MEN jest pozorna).

Nauczyciele nie bedg mogli skorzystac
z urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli nabe-
dg prawo do wczesniejszej emerytury. Tylko ci
nauczyciele, ktorzy osiagng 40 i 45 lat stazu
pracy po 31 grudnia 2025 r., otrzymajg nagrody
jubileuszowe w wyzszej wysokosci.

Nauczyciele nie otrzymajg odprawy
w petnej wysokosci (zamiast 6-miesiecznej,
3-miesieczng) z tytutu zwolnienia z pracy, jezeli
przejdg na emeryture — czyli nic sie nie zmieni.

Nie zostang wprowadzone zadne zmia-
ny w przepisach dotyczgcych postepowania
dyscyplinarnego nauczycieli.

Zwigzki zawodowe wyrazity oburzenie
Zz powodu przesuniecia wejscia przepisow doty-
czgcych godzin ponadwymiarowych, w sytua-
cji, gdy wszyscy nauczyciele oczekiwali,
ze wejdg one w zycie w 2025 r. Zwigzkowcy
byli przekonani, iz termin 1 wrzesnia 2025 r.
jest ustalony. Zostali jednak zaskoczeni stwier-
dzeniem, iz procedowanie tej oraz innych
zmian tak, aby weszty w zycie 1 wrzes$nia br.
jest niemozliwe - sugestia samorzgdowcow.
Warto w tym miejscu przypomniec, ze zwigzKi
juz dawno przestaty swoje propozycje, ktore
byly szeroko omawiana na spotkaniach grup
roboczych, niestety reakcja MEN na nie byfa co
najmniej opieszata.

W drugim obszarze NSZZ ,Solidarnosc¢”
stwierdzita, ze uchwata Sgdu Najwyzszego jest
ostateczng wykftadnig obowigzujgcego prawa
i nie pozostawia pola dla jakichkolwiek innych
interpretacji przepiséw dotyczgcych godzin
nadliczbowych nauczycieli. Nalezy za nie
ptaci¢ jak za godzine ponadwymiarowa, jezeli
nauczyciel wykaze, ze pracowat w danym tygo-
dniu powyzej 40 godzin. W przypadku uczest-
niczenia w wycieczkach, realizacji zajec
w wymiarze pottora etatu albo realizacji zajeé
z projektéw europejskich jest proste do wyka-
zania. Powyzsze potwierdzity przedstawicielki
Panstwowej Inspekcji Pracy, wskazujgc, ze
naruszanie przez pracodawce przepisow
0 czasie pracy jest wykroczeniem i moze skut-
kowac¢ karg grzywny, przypadku niewtasciwej
liczby opiekunéw na wycieczce szkolnej lub
nieewidencjonowaniu czasu pracy nauczyciela
na wycieczce szkolnej. Jednoczesnie PIP pod-
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kreSlita, ze ,szkota” jako pracodawca ma obo-
wigzek prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
nauczyciela tak samo jak prowadzi jg dla pra-
cownik oOw samorzgdowych. Zwigzkowcy
przypomnieli takze stronie samorzadowej, ze
to szkota a docelowo organ prowadzgcy ma
obowigzek zapewnic¢ srodki na wynagrodzenia
nauczycieli na wycieczkach szkolnych, jezel
chce, aby nauczyciele i dyrektorzy je organizo-
wali.

Nastepnie  przedstawiciele = KSOIW
przypomnieli MEN, ze czas pracy nauczyciela
zostat doktadnie zbadany przez IBE i wynosi
on ok. 47 godzin tygodniowo.

Ostatecznie ustalono, ze grupa robocza
ds. wynagrodzenia zajmie sie problematykag
liczenia czasu pracy nauczyciela (godzinami
nadliczbowymi).

,Solidarnos¢” podkreslita rowniez,
ze zarowno przy liczeniu wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe jak nadliczbowe,
niezbedne sg jasne wytyczne dla dyrektorow
w postaci konkretnych wzoréw czy szablonéw
dokumentow, zeby zakonczyC ostatecznie
naduzycia, do ktérych dochodzi w niektorych
szkotach.

Strona samorzgdowa po raz kolejny
wystgpita z wnioskiem o podjecie rozmow
dotyczgcych pensum nauczycieli, wprowadza-
jac nowe pojecie, ,dynamiczne pensum’, nie
wyjasniajgc, co rozumie przez to pojecie.
Powyzsze spotkato sie ze zdecydowano kryty-
kg zwigzkow zawodowych, ktore stanowczo
wyrazito stanowisko, ze skonczyt sie czas
robienia z nauczycieli wyrobnikow bez mozli-
wosci wynagradzania za prace. Czas wyboru
tego zawodu tylko z pasji dawno przeminat.

,o0lidarno$¢” ponownie zaapelowata
tez do MEN, aby Rzad RP podjat wszelkie
mozliwe kroki, aby ostatecznie zakonczyc¢
skandal w Skarbimierzu, gdzie miejscowy woijt
lekcewazy od wielu lat prawa pracownicze
nauczycieli, publicznie ich obraza i narusza
prestiz i godnos¢ pracownikow oswiaty.

Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowali Waldemar Jakubowski —

Przewodniczgcy KSOIW NSZZ ,Solidarnosc”,
Krzysztof Wojciechowski — Zastepca Przewod-
niczacego oraz Szymon Waliczek jako ekspert-

praktyk.
(-) Za Prezydium KSOiW
Krzysztof Wojciechowski

KROPS

Rezolucja oswiatowa KROPS

Delegaci  organizacji  zrzeszonych
w Koalicji na Rzecz Ocalenia Polskiej Szkoty
podczas |l Zjazdu KROPS, ktéry odbyt sie 24
maja, przyjeli Rezolucje "Szkota wiedzy — nie
ideologii" skierowang do Wtadz Rzagdowych,
Postéw i Senatorow Rzeczypospolitej Polskiej.

Przynagleni przejawami gwattownego
zatamywania sie polskiego systemu edukacji
i wobec zmieniajgcej sie sytuacji politycz-
nej zwracamy sie do Prezydenta RP o wigcze-
nie sie w proces restytucji suwerennosci
polskiej szkoty. Nadchodzgcy rok jest kluczowy
dla przywrocenia szans rozwoju intelektualne-
go mtodych Polakdéw i tym samym dla ochrony
przysztej pozycji Polski na arenie miedzynaro-
dowej.

W wystosowanej Rezolucji organizacje
spoteczne apelujg "o przywrocenie systemu
oswiaty skupionego na integralnym ksztattowa-
niu dojrzatego cztowieka w procesie wychowa-
nia i edukacji oraz zawrocenie z drogi transfor-
macji szkolnictwa polskiego wedtug szkodli-
wych wzorcdw narzucanych przez globalne
instytucje i Unie Europejskg". Autorzy Rezolucji
wysuwajg tez konkretne zgdania pod adresem
politykdw, m.in. upominajg sie o ochrone zycia
rodzinnego i praw wychowawczych rodzicow.
Zadajg powrotu szkoty, ktdéra daje uczniom
rzetelng wiedze, oraz wychowania zakotwiczo-
nego w polskiej kulturze wyrostej z cywilizacji
tacinskiej i chrzescijanstwa. Apelujg o wycofa-
nie polskiej oswiaty z programu ,edukacji wig-
czajgcej’ i oczekujg rozwoju szkdt specjalnych
oraz ich  odpowiedniego finansowania.
Sg przeciwni tworzeniu ze szkot placowek
opiekunczo-terapeutycznych.

Apelujemy do polskich wtadz i polskich
politykow:

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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- Przywrdccie szkote Polakom i ich ro- Strona samorzgdowa zaproponowata
dzinom! 12—miesieczny okres rozliczania godzin

- ZawroOccie z drogi transformacji szkol-
nictwa pod dyktando szkodliwych standardow
narzucanych przez globalne instytucje oraz
Unie Europejska!

Prowadzcie suwerenng polityke oswiatowg
Polski!

List otwarty Koalicji na Rzecz Ocalenia
Polskiej Szkoty mogg podpisywaé kolejne or-
ganizacje, piszgc na adres
koalicjars@nauczycieledlawolnosci.pl
https://www.ratujmyszkole.pl/list-otwarty-krops-
do-rzadzacych-i-parlamentarzystow/

KOMUNIKAT KSOIW

Komunikat ze spotkania Zespolu

do Spraw Pragmatyki Zawodowej

Nauczycieli dzialajacym przy Minister-
stwie Edukacji Narodowe

18 czerwca 2025 r., w siedzibie Minister-
stwa Edukacji Narodowej w Warsza-
wie, odbyto sie spotkanie grupy roboczej ds.
wynagradzania w ramach zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli.

Spotkanie dotyczyto gtdbwnie czasu
pracy nauczycieli, rozliczania godzin nadliczbo-
wych w kontekscie Uchwaly Sadu Najwyzsze-
go w sprawie godzin nadliczbowych nauczycie-
li oraz wynagrodzenia nauczycieli.

KSOIW oczekuje od ministerstwa okre-
Slenia termindéw wdrozenia realnych podwyzek
dla nauczycieli i wprowadzenia proponowa-
nych zmian w Karcie Nauczyciela, w tym
W obszarze rozliczania godzin nadliczbowych.
Wobec braku takich deklaracji dalsze rozmowy
grupy roboczej tracg sens i sg marnowaniem
pieniedzy podatnikéw. Ministerstwo zobowigza-
to sie, ze w ciggu 3 tygodni przedstawi zwigz-
kom zawodowym kierunkowy projekt zmian
w zakresie rozliczania godzin nadliczbowych.

KSOIW podkredlita, ze ewidencjonowa-
nie czasu pracy jest obowigzkiem pracodawcy
i wystarczy przygotowacé uproszczony sposéb
jego rozliczania w miesiecznym okresie,
z wykazem prac, ktére sg ewidencjonowane.

nadliczbowych i zadaniowy czas pracy,
co spotkato sie ze zdecydowanym sprzeciwem
zwigzkow zawodowych i krytykg przedstawicie-
li Panstwowej Inspekcji Pracy. KSOiW uznata
propozycje korporacji samorzgdowej za skan-
daliczng. PIP zaproponowata miesieczny okres
rozliczeniowy, ewentualnie dwumiesieczny
w szczegolnych sytuacjach i podzielita poglad
KSOIW w zakresie czasu pracy nauczycieli
i sposobu rozliczania godzin nadliczbowych.

Przedstawiciele KSOIW domagajg sie
od MEN, aby mimo uwag samorzgdowcow,
zmiany w zakresie rozliczania godzin ponad-
wymiarowych weszty w zycie 1 wrzesnia 2025
r., aby zakonczy¢ ,tupienie” nauczycieli z ich
wynagrodzenia przez niektére samorzady.

KSOIW wyrazita takze swoj sprzeciw
wobec propozycji Ministra Finanséw w sprawie
waloryzacji wynagrodzenia nauczycieli w 2026
roku o 3%. Powyzsze oznacza, ze Rzad nie
planuje w przysztym roku powigzania wynagro-
dzenia nauczycieli ze wskaznikiem
w gospodarce.

Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowat Krzysztof Wojciechowski — Z-ca
Przew. KSOIW NSZzZ ,Solidarno$¢” oraz

Szymon Waliczek jako ekspert-praktyk.
Za Prezydium KSOiW
Krzysztof Wojciechowski

KOMUNIKAT KSOIW
Opinia KSOiW NSZZ ,Solidarnosé¢”
dotyczaca projektu deregulacji ustawy

o zmianie Karty Nauczyciela

W ocenie Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos$¢” przedmiotowy
projekt "deregulacji" ustawy Karta Nauczyciela
jest sprzeczny z zasadami techniki legislacyjne;j
oraz narusza definicje stosunku pracy przyjetg
w powszechnym prawie pracy.

1. Naruszenie zasad techniki legislacyj-
nej
Projekt przewiduje po art. 93c dodanie art. 93d

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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w brzmieniu: ,Art. 93d. 1. Do dnia 31 sierpnia
2027 r. w niepublicznych przedszkolach, szko-
tach i zespofach, o ktorych mowa w art. 42d
ust. 1, nauczycielom, o ktérych mowa
w art. 42d ust. 1, mozna powierzy¢ prowadze-
nie zaje¢ bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami w wymiarze nie wyzszym niz 9 godzin
tygodniowo réwniez na innej podstawie niz
umowa o prace, jezeli w tredci tgczacego
strony stosunku prawnego nie przewazajg ce-
chy charakterystyczne dla stosunku pracy".

Tymczasem sam art. 93 KN zostat skre-
Slony przez art. 1 pkt 54 noweli z 14.06.1996 r.,
ktéra weszta w zycie 7.08.1996 r. Przepis ten
stanowit, ze ilekro¢ w indywidualnych sprawach
pracowniczych nauczycieli jest wymagane
uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi, rozu-
mie sie przez to zwigzek zawodowy, ktérego
cztonkiem jest zainteresowany nauczyciel,
a jezeli nie jest cztonkiem zadnego zwigzku —
wskazany przez niego zwigzek zawodowy
zrzeszajgcy nauczycieli. Obecnie kwestie te
reguluje ustawa o zwigzkach zawodowych. Nie
ma absolutnie uzasadnienia, aby materia
stosunku pracy nauczycieli specjalistow w kla-
sach integracyjnych byfa rozwinieciem uchylo-
nego przepisu odnoszgcego sie do przypadku
koniecznos$ci dokonania uzgodnien ze zwigzka-
mi zawodowymi w indywidualnych sprawach
pracowniczych (sic!).

2. Naruszenie definicji stosunku pracy
Zgodnie z art. 42d ust. 1 ustawy
z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN
w przedszkolu niebedgcym przedszkolem spe-
cjalnym, w szkole podstawowej, liceum ogdino-
ksztatcgcym, technikum i branzowej szkole
| stopnia, niebedgcych szkotami specjalnymi,
w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie
ogolne w zakresie szkoty podstawowej lub
liceum ogolnoksztatcgcego oraz w zespole,
w skfad ktorego wchodzi to przedszkole lub ta
szkota, zatrudnia sie nauczycieli pedagogdw,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logope-
dow lub terapeutéw pedagogicznych.
Szczegdtowy sposodb wyliczania tgcznej

liczby etatow okreslajg przepisy art. 42d
ust. 4-14 KN. Nalezy zaznaczyc¢, ze nie wlicza
sie do niej etatow nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnianych dodatkowo w celu wspétorgani-
zowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspot-
organizowania ksztatcenia uczniéw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(art. 42d ust. 6 KN). Zatrudnia sie ich obligato-
ryjnie lub fakultatywnie zgodnie z przepisami
§ 7 ust. 1-3 rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 9.08.2017 r. w sprawie wa-
runkdw organizowania ksztatcenia, wychowa-
nia i opieki dla dzieci i miodziezy niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie i za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym -—
dalej r.w.o.k.w. Zas wymiar i rodzaj prowadzo-
nych przez nich zaje¢ (wynikajgcych z indywi-
dualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego) okresla odpowiednio dyrektor
przedszkola lub szkoty, a w przypadku innej
formy wychowania przedszkolnego prowadzo-
nej przez osobe prawng niebedgcg jednostkg
samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng —
osoba kierujgca inng formg wychowania przed-
szkolnego, uwzgledniajgc indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym (§ 7 ust. 8
r.w.0.K.w.).

W tym miejscu nalezy podkreslic,
ze stosunek pracy posiada szczegodlne cechy,
ktére pozwalajg na jego odrdznienie od innych
stosunkow prawnych do niego zblizonych,
a mianowicie umowy o swiadczenie ustug oraz
umowy o dzieto. Stosunek pracy wyroznia sie
koniecznoscig osobistego wykonania pracy,
podporzadkowaniem pracownika pracodawcy,
wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy i na
jego ryzyko, a ponadto odpfatnoscig pracy.
W razie ustalenia, ze w tgczgcym strony sto-
sunku prawnym wystepowaty elementy obce
stosunkowi pracy (np. brak podporzgdkowania,
mozliwos¢ zastgpienia pracownika osobg trze-

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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cig), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zosta-
la umowa o prace. Swiadczenie pracy
w ramach umowy o prace rozni sie od pracy
Swiadczonej na podstawie uméw cywilnopraw-
nych przede wszystkim tym, ze pracownik jest
podporzgdkowany pracodawcy co do czasu,
miejsca i sposobu wykonywania pracy oraz
podlega innym rygorom przewidzianym w prze-
pisach o dyscyplinie pracy. Najczesciej taczne
wystepowanie tych cech powinno przesadzi¢
o kwalifikacji zawartej umowy. Natomiast wyko-
nujgcy dzieto lub zlecenie dziata w zasadzie
samodzielnie. Cywilnoprawne umowy o swiad-
czenie ustug nie muszg byc¢ - z reguty - wyko-
nywane osobiscie przez osobe zobowigzujgcag
sie wykonacC okreslone czynnosci lub dzieto.
Wykonywane sg w zasadzie na ryzyko osob
przyjmujgcych zlecenie bgdz zobowigzujgcych
sie do wykonania okreslonego dzieta.

W ocenie autora niniejszej notatKki
pomoc we wspotorganizowaniu wspomnianego
ksztatcenia integracyjnego, ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych lub niedostosowa-
nych spotfecznie przez specjalistdow i nauczy-
cieli wymaga absolutnie realizacji tych zadan
osobiscie oraz pozostajgc do dyspozycji dzieci
i miodziezy o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Wskazany rodzaj swiadczonej pracy
wyklucza stosowanie w tym przypadku

umoéw o Swiadczenie ustug.

W imieniu Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski

Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOIW

Opinia KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
dotyczaca projektu rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkél i pu-
blicznych przedszkoli

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” przedkfada niniejszg opinie.

Jednoczes$nie wyrazamy oburzenie z powodu
skrécenia czasu na wyrazenie opinii do prak-

tycznie 2 tygodni!

Projekt rozporzadzenia moze spowodowac:
1.Dodatkowe obciazenie dyrektorow szkot.
Dyrektorzy beda musieli podejmowac decyzje
0 pozostawieniu ucznia w oddziale w oparciu
0 opinie zespotu i rodzicow. To oznacza wiece;j
zebran zespotu, sporzgdzania dokumentacji
oraz odpowiedzialno$¢ za ewentualne konse-
kwencje organizacyjne (np. przecigzenie klasy).
w konsekwencji nastapi wzrost
obowiagzkéw administracyjnych bez dodat-
kowego wsparcia kadrowego.

2.Ryzyko ostabienia specjalistycznego
wsparcia. Uczniowie z nowymi orzeczeniami
mogg pozostaC w oddziatach nie w pemi
przygotowanych do ich potrzeb (np. brak prze-
szkolonych nauczycieli wspoétorganizuja-
cych lub pomocy specjalistycznych).
Nie kazda szkota bedzie miata warunki, by za-
pewni¢ adekwatne wsparcie bez reorganizaciji.
Ogodlny skutek bedzie taki, ze nastgpi pogorsze-
nie jakosci edukaciji i terapii dla tych uczniow.
3.Brak jasnych kryteriow decyzji. Projekt
rozporzgdzenia zaktada, ze decyzja o pozosta-
niu w oddziale opiera sie na opinii zespotu
nauczycieli i specjalistow, ale nie precyzuje
konkretnych kryteriow tej decyzji. Istnieje mozli-
wosC  nierbwnego  traktowania  uczniéw
w réznych szkotach oraz ryzyko konfliktéw z ro-
dzicami.

4.0graniczone mozliwosci organizacyjne
matych szkét. W szkotach  wiejskich  lub
o niewielkiej liczbie ucznibw moze by¢ trudno
tworzy¢ oddziaty tgczone lub zapewnia¢ wspar-
cie dla ucznia ze sprzezong niepetnosprawno-
Scig. Moze wystgpi¢ ograniczenie dostepnosci
odpowiednich form ksztatcenia dla ucznidw
w mniejszych miejscowosciach.

5.Niepewnos¢ co do finansowania. Rozpo-
rzgdzenie nie przewiduje mechanizmow zwiek-
szenia subwencji czy dofinansowania na dodat-
kowe potrzeby edukacyjne wynikajgce z decyzji
dyrektora. Przy trudnej sytuacji finansowej JST,
mozliwe przecigzenie budzetéw szkot i gmin
bez rekompensaty finansowej.

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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6. Zwiekszenie obowigzkéw bez dodatkowe-
go wynagrodzenia. Nauczyciele bedg zobo-
wigzani do:

- pracy z uczniami o réznych, czesto ztozonych
potrzebach edukacyjnych,

- udziatu w zespotach ds. orzekania i opiniowa-
nia,

- sporzgdzania dokumentacji (IPET, opinie,
ewaluacje).

Za niedopuszczalne uwazamy wzrost
obcigzenia pracg bez systemowego wsparcia
ani dodatkéw finansowych.
7.Brak odpowiedniego przygotowania
nauczycieli do pracy z uczniem z nowym
orzeczeniem. Zmiana orzeczenia w trakcie
roku moze oznacza¢ koniecznos¢ szybkiego
dostosowania metod pracy, bez czasu na szko-
lenie czy konsultacje z zespotem specjalistow.
Nauczyciele uczacy przedmiotéw ogoinych
mogg nie mie¢ kwalifikacji do pracy z uczniem
Ze sprzezong niepetnosprawnoscig, a pomimo
to bedg zobowigzani do takiej pracy. U wielu
nauczycieli pojawi sie frustracja, niepewnos¢
metodyczna, ryzyko wypalenia zawodowego.
8.Naruszenie spdjnosci dydaktycznej. Ko-
niecznos¢ realizowania podstawy programowej
Z uczniami o bardzo réznych potrzebach moze
utrudniac:

- prowadzenie lekcji zgodnych z planem,
- utrzymanie tempa pracy grupy lub klasy.

W konsekwencji pojawig sie trudnosci
w osigganiu efektow edukacyjnych, stres z po-
wodu nieosiggania celow.
9.Wieksza odpowiedzialnos¢ prawna i orga-
nizacyjna. Nauczyciel, jako cztonek zespotu,
bierze udziat w decyzji o pozostaniu ucznia
w oddziale — co moze by¢ podstawg przyszitych
roszczenh ze strony rodzicow. Brak jednoznacz-
nych przepiséw i kryteribw moze budzi¢ niepo-
kdj co do skutkow takich decyzji. W sposéb nie-
odpowiedzialny MEN zwieksza ryzyko konflik-
tow z rodzicami lub nadzorem pedagogicznym.
10.Problemy z warunkami pracy w kla-
sie. Jesli w oddziale znajdzie sie kilku uczniéw
o bardzo réznych potrzebach edukacyjnych

(zwlaszcza przy sprzezeniach), moze dojs¢ do:
- dezorganizaciji lekcji,

- koniecznosci ciggtego réznicowania zadan
i metod,

-trudnosci wychowawczych.

W konsekwencji nastgpi pogorszenie
komfortu pracy nauczycieli, wiekszy stres i po-
czucie bezsilnosci.
11.Zagrozenie przecigzeniem psychofizycz-
nym nauczycieli.

Praca w zréznicowanych grupach z uczniami o
ztozonych potrzebach, bez zapewnienia wspot-
organizujgcego nauczyciela specjalistycznego,
moze prowadzi¢ do:

- naruszenia zasad higieny pracy,

- szybszego wypalenia zawodowego,

- poczucia bezradnosci i spadku jakosci nau-
czania.

Podsumowanie

Zmiany zostaty zaproponowane bez przepro-
wadzenia rzetelnych konsultacji ze srodowi-
skiem nauczycieli, pedagogow specjalnych i
zwigzkéw zawodowych, ktére majg bezpo-
srednie doswiadczenie w pracy z dzieémi z
niepelnosprawnosciami.

KSOIW podkresla, ze kazda zmiana
prawna dotyczgca organizacji pracy szkoty
musi:

o chroni¢ warunki pracy nauczycieli,

- zapewnia¢ uczniom odpowiednie warunki
nauki,

- by¢ organizacyjnie i finansowo przemyslana.

Dodatkowo wnioskujemy o:

- rozszerzenie przepisdw o konkretne mechani-

zmy wsparcia dla nauczycieli,

- zwiekszenie finansowania zadan wynikajg-

cych z rozporzadzenia,

o doprecyzowanie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

A zatem postulujemy wprowadzenie
zapisu, ktéry obligowatby organ prowadzgcy do
zapewnienia odpowiedniego wsparcia kadro-
wego i psychologicznego dla nauczycieli ucza-
cych w takich oddziatach, stanowczo domaga-
my sie, by wdrozeniu zmian towarzyszyty odpo-
wiednie zapisy finansowe oraz zwiekszenie

www.snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/
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subwencji oswiatowej z tytutu dodatkowych
zadan edukacyjnych.

W obecnym ksztatcie projekt rozporza-
dzenia, mimo pozytywnych zatozen, przenosi
na nauczycieli i dyrektorow istotng czes¢ od-
powiedzialnosci bez gwarancji systemowego

wsparcia.
W imieniu Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarno$c”
dr Waldemar Jakubowski i Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSOiWw

Opinia KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie projektu ustawy o zmianie

ustawy - Prawo oSwiatowe

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢”, po zapoznaniu sie z pro-
jektem Ustawy o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, dotyczgcym wprowadzenia mozli-
wosci zatrudniania w przedszkolach osob nie-
posiadajgcych kwalifikacji nauczycielskich ne-
gatywnie opiniuje projekt zmian w ustawie
i przedstawia nastepujgce zastrzezenia.

Zwigzek wyraza zdecydowany sprze-
ciw wobec proponowanych rozwigzan
w obecnym ksztatcie. W naszej ocenie projekt
wigze sie z istotnym ryzykiem pogorszenia
jakosci edukacji przedszkolnej, obnizenia
poziomu bezpieczenstwa dzieci oraz deprecja-
cji zawodu nauczyciela wychowania przed-
szkolnego.

Podstawowe zastrzezenia KSOIW to
1.0bnizenie jakosci edukacji i wychowania
w przedszkolach, poprzez umozliwienie pracy
osobom bez przygotowania pedagogicznego.
2.Dewaluacja zawodu nauczyciela przed-
szkola, podwazenie roli kwalifikacji zawodo-
wych oraz kompetencji nauczycielskich.
3.Realne zagrozenie zastepowania etatow
nauczycielskich tanszymi pracownikami
pomochniczymi, co moze prowadzi¢ do pogor-
szenia warunkéw pracy nauczycieli oraz jako-
8ci opieki i edukacji.
4.Zwiekszenie odpowiedzialnosci i obcigzen
nauczycieli, ktérzy bedg zmuszeni do nadzo-
rowania oséb nieposiadajgcych przygotowania
zawodowego.

5.Potencjalne zagrozenie dla bezpieczen-
stwa dzieci zwigzane z niewystarczajgcymi
kompetencjami os6b nieposiadajgcych kwalifi-
kacji pedagogicznych, pracujgcych z dzieCmi
w wieku przedszkolnym.

6.Podniesienie ryzyka nieprawidtowosci
w zakresie zarzgdzania kadrami oraz srodkami
finansowymi.

7.Przeniesienie dodatkowej odpowiedzialnosci
na nauczycieli i dyrektorow bez rownoczesne-
go zapewnienia im odpowiednich narzedzi
prawnych i organizacyjnych.

W przypadku kontynuowania prac nad
projektem, KSOiW domaga sie wprowadzenia
do przepisdw nastepujgcych zabezpieczen:
1.Uwzglednienie ustawowej zasady, zgodnie
z ktérg osoby nieposiadajagce kwalifikacji
nauczycielskich nie moga zastepowaé¢ nau-
czycieli, a ich praca ma wytgcznie charakter
pomocniczy.
2.Zakaz pozostawiania osoby niebedacej
nauczycielem samodzielnie z grupg dzieci—
praca wytgcznie pod statym nadzorem nauczy-
ciela.
3.Wymdg odbycia obowiazkowego przeszko-
lenia, obejmujgcego podstawy pedagogiki,
psychologii rozwojowej, pierwszej pomocy
i zasad bezpieczenstwa.
4.0graniczenie liczby osob wspierajagcych —
maksymalnie 1 osoba na grupe, przy zatoze-
niu, Ze jej praca nie zastepuje etatu nauczycie-
la.
5.Wprowadzenie przepisu, ze zatrudnienie
osoby niebedacej nauczycielem nie moze
skutkowaé zmniejszeniem liczby etatéw
nauczycielskich w danym przedszkolu.
6.Zobowigzanie do przeprowadzenia ewaluaciji
skutkow wprowadzenia przepiséw
po dwéch latach ich obowigzywania.

Reasumujgc, Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie
opiniuje projekt ustawy, uznajgc go za nieko-
rzystny z punktu widzenia dobra dzieci, intere-
su zawodowego nauczycieli oraz jako$ci pracy
przedszkoli.

Jednoczes$nie deklarujemy gotowosé do
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udzialu w pracach nad rozwigzaniami, ktore
mogtyby w sposob rzeczywisty wspierac przed-
szkola w rozwigzywaniu probleméw kadrowych,
bez obnizania standardéw opieki i edukaciji.

W przypadku nieuwzglednienia naszych za-
strzezen, Zwigzek zastrzega sobie prawo do
podjecia dalszych dziatan, w tym dziatah prote-

stacyjnych.

W imieniu Prezydium
dr Waldemar Jakubowski
Krzysztof Wojciechowski

KSOiW NSZZ “Solidarnosc¢”

WYDARZENIA

OsiagneliSmy ogromny sukces! Ponad
500 000 glosow za obecnoscia religii
i etyki w szkole!

Jako wspotorganizatorzy i wspotautorzy tej ini-
cjatywy, z dumg mozemy powiedzie¢: to histo-
ryczne osiggniecie byto mozliwe dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu wielu srodowisk — rodzi-
cow, nauczycieli, ucznidw, duchowienstwa,
stowarzyszen, zwigzkowcow i ludzi dobrej woli
z catej Polski.

500 000 podpisow pod projektem ,Tak
dla religii i etyki w szkole” — to nie tylko liczba.
To potezny gtos sprzeciwu wobec marginaliza-
cji wartosci i ludzi, ktérzy przez dekady wspot-
tworzyli polskg szkofe.

MEN — co robicie?!
Zamiast szacunku — lekcewazenie.
Zamiast dialogu — ideologia.

A przeciez religia w szkole to nie tylko
tradycja — to takze wolnos¢ wyboru i troska o
wychowanie mtodych ludzi w duchu wartosci.

Waldemar Jakubowski, przewodniczgcy
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»o0lidarnos¢”, mowi jasno: ,To, co dzieje sie
wokot religii, to skandal! To podeptanie dorob-
ku tysiecy katechetow!”

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomosc o Smierci w dniu 19 czerwea 2025 roku

S. 1 P.

Prof. dr. hab. Wojciecha Mariana Nasalskiego

wieloletniego Przewodniczacego Krajowej Sekcji NSZZ ,Solidarnosc” Polskiej Akademii Nauk,
Profesora w Instytucie Podstawowych Problemow Techniki Polskiej Akademii Nauk

Profesor nalezat do grona zatozZycieli i organizatordw dziatalnosci Krajowej Sekcji NSZZ Solidarnosé”
Polskiej Akademii Naulk, ktdrej byt przewodniczacym w latach 2000-2010 oraz 2014-2023.
Zapamietamy go jako osobe aktywnie zaangazowana w dziatalnos¢ zwiazkowa,
zawsze gotowa do pracy i poSwiecefl w obronie innych.

Jako pracownik naukowy byl pelnym pasji badaczem, wybitnym specjalista
z zakresu fizyki optycznej i nanofotoniki, wychowawca studentdéw i doktorantdw,
szanowanym i cenionym autorem licznych publikacji i ksiazek.

Ponad wszystko byl wespanialym czlowiekiem, ktdry pozostanie w naszej wdziecznej pamieci,
jako wzor do nagladowania, serdeczny przyjaciel, ktdry calym swoim zZyciem zashizyl
na szacunek wszystkich, ktdrzy go znali.

Wyrazy serdecznego wepolczucia Rodzinie Profesora skiadaja
Kolezanki i koledzy z Krajowe] Sekcji NSZZ | Solidarnosé™ Polskig] Akademii Nauk
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OPINIA KSOIW

Barbara Nowacka - NIE OTRZYMALA
PROMOC]I DO NASTEPNE] KLASY

Jako Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” przygotowaliSmy symbo-
liczne swiadectwo szkolne dla minister edukaciji
Barbary Nowackiej. Z przykroscig stwierdzamy,
ze Pani Minister nie spetnita wymagan, jakie
stawia przed nig rzeczywistosc¢ polskiej szkoty.

Barbara Anna Nowacka

imi¢ (imiona) nazwisko

Minister Edukac[i Narodowe|

W imieniu Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarno$¢” symboliczne
Swiadectwo dla minister Barbary Nowackiej
przekazat wiceprzewodniczgcy KSOIW —
Krzysztof Wojciechowski.

Dokument, stanowigcy ocene mijajgce-
go roku urzedowania na stanowisku ministra
edukaciji, zostat ztozony na rece sekretarza sta-
nu w MEN — Henryka Kiepury, z prosbg o prze-
kazanie go Pani Minister.

WYNIKI KLASYFIKACJI ROCZNEJ

nieodpowiednie

zachowanie

Obowiazkowe zajecia edukacyjne

Rt o ey niedostateczny

(wynagrodzoniay o :

Reforma podstawy programowc ....... hi CdOS TﬂT@CZVf Y

Konsultacje i dialog ze zwiazkami ... ni CdOS TJTCCZ“Y

Stosunck do katechetow hi cdos fateczn ¥
OeLOMEnnnY nicdoStateczny

Rozwiazania w sprawie godzin

ponadwymiarowych 3

Reforma systemu emerytalnego ........ ni caos tateczn i

Szczegblne (antylosiqgnigcia:

Wprowadzita nowq [ako$é w planowaniu budzetowym - na 2026 r.
zaproponowata 3% podwyzki z komentarzew: ,nic wmozemy wigce["- a gdzic
powiazanic pensji z przecictnym wynagrodzenicm w Scktorze przedsigbiorstw?

Wykazata si¢  wybitng konsckwenciq w  nicwdrazaniu  reform, wmimo
wezeniejszych zapowiedzi.

Zrealizowata ambitny plan pozorowancgo dialogu ze Zwiqzkami zawodowymi,
koliczqcy sig notorycznym brakiem rozwiqzai legislacyinych.

Wzmocnita Swiadomo3é uczniowskq poprzez prébe oddania im wptywu na wybbr
dyrektorbw, destabilizujqe przy okazji tad instytucionalny szkoty.

Wprowadzita chaos Sewmantyczno-polityczny Stwicrdzeniem o ,polskich
nazistach’ — wywotujqc 096lnonarodowq dyskusje o Mistorii i wizerunkowy
kryzys paistwa polskicgo.

dr Waldemar Jakubowski

ZYCZENIA

Dziekujemy za wspdlnie przezyty rok
szkolny i zyczymy udanych,
bezpiecznych wakac;ji!

KSOiw

Konferencja

prasowa KSOiW

Z 26 czerwca 2025 r.

s
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