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Szanowna Pani
dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

Opinia Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”
dotyczaca projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne;j
zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2008 r.

W sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢” opiniuje negatywnie
projekt rozporzadzenia i stanowczo sprzeciwia si¢ zaproponowanym w zalgczniku
do rozporzadzenia stawkom minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach
organizacyjnych. Uwazamy, Ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze w kazdej kategorii
zaszeregowania powinno stanowi¢ kwote nie mniejszg niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone dla pracownikdéw zatrudnianych poza sektorem os$wiatowym, czyli obecnie 4666 zt
brutto. Ustalenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na poziomach zaproponowanych
w zatgczniku, w poszczegdlnych tabelach prowadzi do patologii podczas zatrudniania tej grupy
pracownikow, poniewaz:

1. Pracownicy nie bgdacy nauczycielami zatrudniani w szkotach i placowkach, ktérzy sa
objeci opiniowanym rozporzadzeniem otrzymuja wynagrodzenie nizsze niz
w szkolach samorzadowych (stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych s3 na wyzszym poziomie niz w proponowanych

zatacznikach 1 wynosza ponad 4000 zt).
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2. Znaczace rdéznice miedzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem zasadniczym
prowadza do nieréwnego traktowania pracownikoéw w zakresie wynagrodzenia,
poniewaz zarowno w rdéznych, jak i tych samych placowkach pracownik, na tym
samym stanowisku, wykonujacy te samg prace, moze otrzymac rézne wynagrodzenie
zasadnicze.

3. Dodatek za wystuge lat liczony jest od minimalnego wynagrodzenia zasadniczego,
przez co kazdy z pracownikow, ktory otrzymuje wynagrodzenie zaproponowane
W rozporzadzeniu i ma prawo do maksymalnego dodatku za wystuge lat, traci
miesiecznie kilkaset ztotych w stosunku do pracownika zatrudnionego w szkole
samorzadowe;.

4. Szkoly prowadzone przez poszczegélne ministerstwa Sswiadomie 1 z premedytacja
,»obchodzg” prawo oferujac pracownikom wynagrodzenie zasadnicze nizsze
od minimalnego, uzupelniajac je nastepnie dodatkowymi sktadnikami, takimi jak
dodatek specjalny czy premia.

5. Skala zjawiska dotyczy 5240 pracownikow niepedagogicznych w skali kraju,
a to oznacza, ze w przypadku spetienia zgdan KSO1W NSZZ ,,Solidarnos$¢”, deficyt

budzetu panstwa szczego6lnie mocno si¢ nie zwigkszy.

W S$wietle powyzszego wnosimy, aby Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki
Spotecznej uwzglednitlo nasza propozycje i1 okreslito minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoOw niepedagogicznych w I kategorii zaszeregowania na poziomie

co najmniej 4666 zt brutto.

Z powazaniem

Przewodniczqgcy
KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc¢”
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