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KOMUNIKAT RADY KSOiW

Warszawa, 22 lipca 2024r.

Relacje ze spotkan grup roboczych i planowanie dalszych dzialan KSOiW,
to gléwne zagadnienia poruszane podczas nadzwyczajnego zebrania Rady

22 lipca br. odbylo si¢ hybrydowe, nadzwyczajne zebranie KSOIW, podczas ktoérego
przewodniczacy grup roboczych przedstawili relacje z spotkan organizacyjnych oraz
rekomendowali Radzie dalsze kierunki pracy.

Krzysztof Wojciechowski, przewodniczacy grup roboczych ds. wynagrodzen oraz
ds. wczesniejszych emerytur opracowal stanowiska i1 rekomendowal ich przyjecie.
Oba stanowiska zostaty przeanalizowane 1 przyjete przez Rade KSOiW — sg dostgpne na
stronie internetowej KSOIiW i FB.

https://snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/artykul/142

https://snio-solidarnosc.pl/sekcja-oswiaty/artykul/141

https://www.facebook.com/KSOiW

Danuta Utrata, przewodniczaca grupy roboczej ds. kwalifikacji, ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli podkreslita potrzeb¢ zmian w zapisach rozporzadzenia celem
ujednolicenia wynagrodzen doradcy metodycznego niezaleznie od miejsca $wiadczenia pracy.
Zwrdcita uwage na szereg nieprawidtowosci zwigzanych z organizacja pracy, brak zachet do
bycia doradca z uwagi na biurokracj¢, obowigzek §wiadczenia pracy w wymiarze 'z etatu w
placowce o$wiatowej, co ogranicza czas potrzebny na doradztwo. Ponadto na spotkaniu
zespotu podniesiono problem stale zmieniajacych si¢ zasad uznawania kwalifikacji, konieczne
jest zatem konsekwentne doprecyzowanie kwalifikacji niezbg¢dnych na poszczegdlnych
poziomach ksztalcenia. Omowita kwestie dotyczace testow predyspozycji zawodowej, profilu
absolwenta studiow pedagogicznych i modelu nauczyciela (zaangazowany spotecznie,
wychowany ku warto$ciom, $§wiadomy uczestnictwa w demokracji, krytycznie myslacy,
wychowawca i mediator. Propozycje rozwigzan zostang przedstawione Radzie w formie
stanowiska. Decyzje w tej sprawie Rada podejmie poprzez e-gltosowanie.

Izabela Lorenz-Sikorska, przewodniczaca grupy ds. awansu zawodowego i oceny pracy
nauczycieli przedstawita rekomendacje dot. awansu i1 oceny pracy. Podkreslita, ze lepszym
rozwigzaniem jest poprawa, tzw. ,nowego awansu” niz budowanie innego systemu. Warto
rozwazy¢ przywrocenie oceny dorobku zawodowego, poniewaz obecne rozwigzania,
np. wymoég przeprowadzenia procedury oceny pracy w stosunku do osoby, ktora nie jest
pracownikiem szkoty jest krytykowane zaréwno przez dyrektorow, jak i nauczycieli. Ponadto
warto zlikwidowa¢ przeprowadzenie obowigzkowych lekeji w obecnosci komisji, a zastapic je
rozmowg podsumowujaca z dyrekcja i mentorem. Zarowno W procedurach awansu
zawodowego, jak i ocenie pracy nalezy zwigkszy¢ role zwigzku zawodowego. Ocena pracy
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powinna wynika¢ z konkretnych kryteriow uwzgledniajacych rodzaj prowadzonych zaje¢ 1 ich
specyfike. Musi by¢ obiektywna i sprawiedliwa. Uwagi, propozycje oraz odpowiedzi na
pytania i rekomendacje przedstawione w prezentacji zostang wykorzystane do przygotowania
stanowiska Rady KSOiW i poddane procedurze e-glosowania.

Uwagi i propozycje w tej sprawie mozna przesyta¢ do 1 sierpnia, emailem na adres:
ksoiw@oswiata-solidarnosc.pl

Izabela Lorenz-Sikorska
Sekretarz KSOiW
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