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KOMUNIKAT PREZYDIUM KSOiW 
Warszawa, dnia 31.10.2024r. 

 

Trzy miesiące potrzebowało MEN, by odnieść się do postulatów  

NSZZ „Solidarność” w sprawie awansu i oceny pracy. Stwierdzenie,  

że wszystkie trzy centrale związkowe mają podobne lub wręcz takie 

samo zdanie, nie poskutkowało akceptacją MEN na realizację 

większości z nich. 

W dniu 31 października odbyło się drugie spotkanie grupy roboczej  

ds. awansu i oceny pracy nauczycieli.  

Przedstawiciele MEN-u odnieśli się do postulatów przedstawionych 

jeszcze w sierpniu przez NSZZ „Solidarność” i ZNP. Wiceminister  

Henryk Kiepura stwierdził, iż część naszych postulatów wg MEN jest 

słusznych i prace nad ich wdrożeniem będą dalej procedowane, jak również 

zgodził się z naszą opinią, że nie należy obecnie w sposób radykalny 

zmieniać zasad awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli.  

Z deklaracji ministra wynika, że warte wdrożenia są: wprowadzenie 

cyfryzacji dokumentacji i procedur awansu zawodowego w formie aplikacji 

„awans zawodowy”, wzmocnienie i rozwój doradztwa metodycznego  

dla początkujących nauczycieli oraz udział nauczyciela w procedurze  

jego odwołania od oceny pracy na całym jego postępowaniu. Stwierdził,  

że wzmocnienie roli mentora poprzez podniesienie dodatku jest konieczne, 

ale odesłał nas do zespołu ds. finansów. 

Podsumowując spotkanie, wspólnie uznaliśmy, że są potrzebne 

dalsze rozmowy, poszerzone o udział dodatkowych ekspertów. 
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