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Stanowisko nr 10/2025
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"
ws. koniecznos$ci przywrocenia wezesniejszego brzmienia przepisow
dot. urlopu dla poratowania zdrowia

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” zada
przywrdcenia wczesniejszych zasad wudzielania urlopu dla poratowania zdrowia,
obowigzujacych przed zmianami wprowadzonymi w 2018 roku.

Urlop dla poratowania zdrowia jest jednym z kluczowych instrumentéw ochrony
zdrowia nauczycieli, ktorzy wykonuja zawdd wymagajacy szczegdlnego zaangazowania
psychicznego, fizycznego i emocjonalnego. Obecny stan prawny, ktory przewiduje mozliwosc¢
skorzystania z urlopu wylacznie w celu leczenia choroby zagrazajacej zdolnosci do pracy
w zawodzie nauczyciela oraz wyklucza z tego prawa nauczycieli posiadajacych
uprawnienia do wczeS$niejszej emerytury, jest niesprawiedliwy, dyskryminujacy i sprzeczny
z ideg ochrony zdrowia pracownikow.

UZASADNIENIE

Wykluczenie najbardziej doswiadczonych i obciazonych nauczycieli.
Z obecnych przepisow nie moga korzysta¢ nauczyciele, ktorzy osiagneli wiek dajacy im prawo
do wczesniejszej emerytury — a wigc osoby o najdluzszym stazu pracy i najwigkszym
obcigzeniu zdrowotnym. Tymczasem to wilasnie ta grupa najczesciej potrzebuje wsparcia
w postaci czasowe] regeneracji zdrowia, bez koniecznosci rezygnowania z pracy zawodowe;.
Obowigzujace ograniczenia sg forma presji na odej$cie z zawodu 1 pozbawiaja nauczycieli
prawa do kontynuowania pracy w dobrej kondycji zdrowotne;j.

Ograniczenie ochrony zdrowia nauczyciela tylko do chorob zawodowych.
Zawegzenie celu urlopu do leczenia konkretnej choroby, zagrazajacej zdolnosci do pracy,
w istocie uniemozliwia skuteczne przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, przewleklemu
stresowi czy narastajacym dolegliwo$ciom zdrowotnym, ktore nie sg formalnie klasyfikowane
jako choroby zawodowe, ale wynikaja bezposrednio z charakteru pracy nauczyciela.

Proceduralne i systemowe bariery. Obecna $ciezka ubiegania si¢ o urlop dla poratowania
zdrowia jest nadmiernie zbiurokratyzowana, uzalezniona od opinii lekarzy medycyny pracy,
ktorzy czesto nie majg dostatecznej wiedzy o realiach pracy w szkole. Skutkuje to odmowami
1 poczuciem bezradno$ci wsrdd nauczycieli.

Spoleczna i systemowa niesprawiedliwos¢. Trudno zaakceptowaé sytuacje, w ktorej
nauczyciel z kilkudziesiecioletnim stazem, wykonujacy jeden z najwazniejszych zawodow
publicznych, nie moze skorzystaé¢ z urlopu zdrowotnego tylko dlatego, ze osiagnal wiek
emerytalny, podczas gdy wiele innych grup zawodowych zachowuje podobne uprawnienia
bez tak restrykcyjnych ograniczen.

Stronalz?2


mailto:edukacja@solidarnosc.org.pl
mailto:ksoiw@oswiata-solidarnosc.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata

W zwigzku z powyzszym Rada Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowanie apeluje 0: przywrocenie poprzednich zasad
przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia, zniesienie dyskryminujacego przepisu
wykluczajacego z tego prawa nauczycieli posiadajacych uprawnienia emerytalne,
uproszczenie procedur i poszerzenie katalogu przestanek zdrowotnych umozliwiajacych
skorzystanie z urlopu.

Podstawa silnej szkoly jest zdrowy, zaangazowany i doSwiadczony nauczyciel. Ochrona
zdrowia kadry pedagogicznej nie moze by¢ przywilejem, lecz obowiazkiem panstwa!

Przewodniczgcy
KSOiW NSZZ ,, Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski
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