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Olsztyn, 27 maja 2025 r.

Stanowisko nr 8/2025
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"
ws. ochrony przedemerytalnej nauczycieli mianowanych
zawartej w projekcie nowelizacji Karty Nauczyciela

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” domaga sie:
wycofania si¢ z projektowanych zapisow w obecnym ksztalcie, wprowadzenie zasad
ochrony tozsamych zapisanymi w kodeksie pracy, tj. z wylaczeniem pracownikow, ktorzy
uzyskali prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy oraz pracownikéw zakladu pracy,
wzgledem ktorego ogloszono upaditos¢ lub likwidacje. W ten sposob ochrona bedzie nie
deklaratywna, lecz rzeczywista.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza glebokie
zaniepokojenie zapisami zawartymi w projekcie nowelizacji Karty Nauczyciela,
przedstawionym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, w zakresie tzw. ,,ochrony
przedemerytalnej” nauczycieli mianowanych. Proponowane przez MEN rozwiazania, ktore
rzekomo maja na celu wzmocnienie stabilizacji zawodowe] nauczycieli w ostatnich latach
pracy, w rzeczywistoSci sa jedynie pozorem ochrony, poniewaz towarzyszy im
rozbudowany katalog wyjatkow, ktore de facto umozliwiaja pracodawcy swobodne
rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem, mimo deklarowanej ochrony.

Ochrona pozorna — wyjatki staja sie regula. Zawarte w projekcie przepisy
przewiduja formalne ograniczenie mozliwosci zwolnienia nauczyciela mianowanego w wieku
przedemerytalnym (na 4 lata przed osiagni¢gciem wieku emerytalnego). Jednak lista wytaczen —
takich jak zmiany organizacyjne, zmniejszenie liczby oddziatow, zmniejszenie liczby godzin,
likwidacja stanowiska czy tzw. ,,wazny interes szkoty” — calkowicie pozbawia t¢ ochrone
realnej skutecznosci.

Brak gwarancji stabilizacji zatrudnienia. W sytuacji demograficznego nizu
1 reorganizacji sieci szkoét pracodawcy moga tatwo siegna¢ po argumenty formalne, aby
skutecznie obej$¢ rzekoma ochrong i rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem w wieku
przedemerytalnym — czesto bez rzeczywistej koniecznosci.

Zwiegkszenie niepewno$ci zawodowej nauczycieli doswiadczonych. Zamiast
wzmacnia¢ pozycj¢ zawodowa nauczycieli z duzym stazem i1 kompetencjami projekt
wprowadza rozwigzania, ktore w praktyce narazajg ich na wypychanie z zawodu, zanim
osiggna wiek emerytalny — nie oferujagc im przy tym skutecznych narzedzi odwolawczych ani
ochrony socjalnej.

Brak konsultacji i ignorowanie glosu Srodowiska. Projekt MEN powstat bez
rzeczywistego dialogu ze S$rodowiskami nauczycielskimi. Pomija stanowiska partnerow
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spotecznych, w tym NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktorzy od lat domagajg si¢ wzmocnienia, a nie
ostabienia, ochrony przedemerytalnej w o§wiacie.

Solidna i1 odpowiedzialna polityka kadrowa w o$wiacie nie moze opieraé si¢
na iluzjach i pozornych gestach. Ochrona nauczycieli w ostatnich latach pracy powinna by¢
rzeczywistym wyrazem szacunku panstwa dla ich wieloletniej stuzby publicznej,
a nie fasadowym zapisem w ustawie.

Przewodniczgcy
KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski
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