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PISMO INTERWENCYJNE

Krajowa Sekcja Os$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" wnosi o pilne przygotowanie
przepisow rangi ustawowej lub aktu wykonawczego do ustawy Karta Nauczyciela, ktore
unormujg dramatyczng sytuacj¢ nauczycieli szkot artystycznych i nauczycieli, ktorych klasa
pojechata m.in. na wycieczke¢ szkolng, a nauczycielowi nie zostaja przydzielone zadne zajecia
w tym dniu. Wskazani pracownicy o$wiaty w skutek nowelizacji przepisow dotyczacych
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe od 1 wrzesnia 2025 r. znalezli si¢
w bardzo trudnej sytuacji materialnej.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" jako jeden z nielicznych,
nauczycielskich zwigzkow zawodowych alarmowat od poczatku procedowania zmian w ustawie
Karta Nauczyciela o konsekwencjach nowelizacji w aspekcie realizacji godzin
ponadwymiarowych. Wyrazem tego byla opina naszego Zwiazku z dnia 18 kwietnia 2025 r.,
skierowana do minister Barbary Nowackiej, w ktorej wyraznie zostalo wyartykulowane,
ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie przystugiwac jedynie za ,,przydzielone
i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych", przy
literalnej interpretacji przepisOw, co w sposob obiektywny ograniczy prawa pracownicze
wzgledem aktualnego stanu prawnego

W mysl art. 35 ust. 3d ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela - dalej KN, obowiazuje zasada
przystugiwania prawa do wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe.
Dodatkowo wprowadzono wyjatek od tej zasady, ktéry nie wyczerpuje katalogu czynnos$ci
i zaje¢, ktorych nauczyciel nie moze zrealizowaé nie ze swojej winy. Wedlug wyjatku
przewidzianego w art. 35 ust. 3e pkt 2 KN nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela
przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania nastgpito z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.

Wedlug KSOiW przywotany przepis, aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci interpretacyjne,
art. 35 ust. 3e pkt 2 powinien otrzymaé brzmienie:

»2) gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, zaplanowanej godziny ponadwymiarowej (w tym wycieczki klasy,
probnego egzaminu, uroczystosci szkolnej) nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,
anauczyciel pozostawal w tym czasie w gotowosci do pracy w rozumieniu

art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub w miare mozliwosci
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wykonuje rownowazne czynnosci z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, nauczyciel zachowuje prawo
do wynagrodzenia w stawce za godzin¢ ponadwymiarowa”.

Wedlug orzecznictwa, gotowo$¢ do pracy istnieje, gdy speilnione sg Igcznie nastgpujace
przestanki: zamiar wykonywania pracy, faktyczna (realna) mozliwos¢ jej wykonywania,
zewnetrzny, nie budzacy watpliwosci wyraz woli jej $wiadczenia oraz pozostawanie
w dyspozycji podmiotu zatrudniajacego przez caly czas niemoznosci wykonywania pracy
(wyrok Sadu Najwyzszego z 9.05.1959 r., II CR 262/59).

Biorac pod uwage powyzsze, pracownikowi (nauczycielowi) przystuguje wynagrodzenie, gdy
pozostaje w gotowosci do §wiadczenia pracy, a przeszkoda lezy po stronie pracodawcy, ktory
odpowiada za organizacj¢ pracy szkoly w tym prace nauczyciela, bo decyzje o wycieczce
podejmuje dyrektor (pracodawca). Wycieczka, co do zasady, powinna by¢ wpisana do planu
pracy szkoty, a wigc ryzyko organizacyjne obcigza pracodawce, nie nauczyciela.

Dokonujac wyktadni celowosciowej art. 35 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe,
to godziny zaplanowane w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty i planie zajg¢ nauczyciela i sa
nauczycielowi przydzielone. Celem regulacji jest zaplata za dodatkowa dyspozycyjnosé
I obcigzenie. Skoro nauczyciel byt w pracy przygotowany i dostgpny w czasie tej godziny, sam
fakt odwotania zaje¢ z przyczyn organizacyjnych nie powinien i nie moze uniemozliwiaé
nauczycielowi roszczenia o wynagrodzenie.

Nalezy dodatkowo zauwazy¢, ze nawet jesli lekcja si¢ nie odbyta, dyrektor moze (i powinien)
powierzy¢ nauczycielowi rownowazne czynnosci opiekunczo-wychowawcze w czasie, kiedy
powinien mie¢ zaplanowane zajecia, by ten maégl realizowaé czynnosci stuzbowe zgodnie
zart. 42 ust. 2 pkt 2 KN. Realizacja takich czynno$ci umacnia prawo do zapftaty ,jak za
zaplanowang nadgodzing”.

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, skutki decyzji
organizacyjnych (wycieczka, akademia, rekolekcje, probny egzamin) nie moga obcigzaé
wynagrodzenia pracownika, ktory spetnit swoj obowiazek gotowosci, poniewaz jest to zasada
ryzyka pracodawcy (prawo pracy)

Obowiazujace rozwiazanie legislacyjne w zadnej mierze nie koresponduje rowniez z realiami
pracy nauczycieli szkot artystycznych, a zwlaszcza szkoét muzycznych, gdzie zajecia
z instrumentem z jednym uczniem sg immanentng cechg takiego stosunku pracy i dlatego
jednoznacznie nalezy uznaé, ze w przypadku braku realizacji zaje¢ z powodow lezacych po
stronie pracodawcy (nieobecno$¢ ucznia), nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, wbrew
temu, co twierdzg organy prowadzace takiej szkoly, ze jezeli uczen nie przyszedt na lekcje
(z jakiegokolwiek powodu) to nie nalezy si¢ nauczycielowi wynagrodzenie, gdy w planie
nauczyciel ma godziny ponadwymiarowe.

Biorac pod uwage powyzsze, uwazamy pilng interwencje MEN za konieczng ze wzgledu na
wazny interes spoteczny, a brak reakcji ze strony MEN uznamy za celowe dziatanie na szkodg
nauczycieli.
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