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OPINIA PRAWNA
dot. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

I. Podstawa i przedmiot opinii prawnej

Niniejsza opinia zostala sporzadzona na zlecenie Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” w zwigzku z nastepujacymi pytaniami prawnymi:

1. Czy nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane zajecia
indywidualne z powodu nieobecnosci ucznia?

2. Czy nauczycielowi, ktory nie zrealizowat godzin dydaktycznych z powodu
klasowej wycieczki przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe?

3. Czy jezeli zamiast przydzielonych w planie zaje¢, nauczyciel w danym dniu
realizuje inne zajecia opiekunczo — wychowawcze, zachowuje prawo do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe?

4. Czy nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
przypadku zwolnienia od pracy przez zwiqzek zawodowy?

5. Czy nauczyciel dostanie zaplacone godziny ponadwymiarowe, jesli na 1
wrzesnia plan przewiduje dla niego 5 godzin?

I1. Analiza prawna
1. Nowe rozwigzania prawne od 1.09.2025 .

Nowe rozwigzania dotyczace godzin ponadwymiarowych od 1.09.2025 r. polegaja na
wprowadzeniu do ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela — dalej KN, zasady
przyshugiwania prawa do wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
(art. 35 ust. 3d KN) oraz katalogu wyjatkow, kiedy nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 3e KN) gdy:
nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych zrealizowal w tym samym dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych
lub wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, a takze niezrealizowanie przez nauczyciela
przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania nastgpilo z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.

2. Niezrealizowane zajecia indywidualne z powodu nieobecnosci ucznia

Jezeli jest to nauczanie indywidualne realizowane na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy to nauczyciel utrzymuje prawo do wynagrodzenia na podstawie art. 35 ust.
3e pkt 2 KN. Jezeli nauczyciel w dniu przeprowadzenia zaje¢ byl gotowy do ich
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przeprowadzenia — ma prawo do wynagrodzenia z tytulu godzin ponadwymiarowych.
Zatem nauczyciel musi pozostawaé w_gotowo$ci do realizacji zaje¢ i przyczyna
nieodbycia zaje¢ nie moze leze¢ po jego stronie.

Uzewnetrznienie gotowosci do pracy okresla sie w orzecznictwie jako zgloszenie
pracodawcy gotowo$ci niezwlocznego podjecia pracy. Moze ono byé wyrazone przez
kazde zachowanie pracownika, manifestujace w dostateczny sposéb jego zamiar
kontynuacji stosunku pracy — a wiec zar6wno pisemnie, ustnie, jak tez przez kazde inne
zachowanie objawiajace wobec pracodawcy wole pracownika w dostateczny sposob.
Moze to wiec nastapi¢, miedzy innymi, w bezpos$rednich rozmowach z pracodawca, przez
telefoniczne pytanie pracodawcy o mozliwos¢ wykonywania pracy lub zadeklarowanie
jej gotowosci i pozostawienie pracodawcy informacji o sposobie komunikowania sie, czy
wreszcie korespondencyjnie (listy, e-maile, SMS-y).

3. Wycieczki szkolne, wyjazd z uczniami do kina lub teatru

Zgodnie ze znowelizowanym art. 35 ust. 1 KN W szczegbdlnych przypadkach
wynikajacych z potrzeb szkoly nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalno$cia, ktoérych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

Z kolei w my$l art. 35 ust. 2 KN, przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

Wycieczka szkolna lub wyjazd z uczniami do kina skutkuja tym, ze nauczyciel nie
realizuje w tym czasie zaje¢ dydaktycznych przydzielonych mu w tygodniowym
rozkladzie zaje¢. Niemniej jednak realizuje w tych dniach inne zajecia przydzielone przez
dyrektora i s3 to zajecia opiekuniczo — wychowawcze. Oznacza to, ze przydzielone
w planie zajecia nalezy traktowal jak zrealizowane i skutkuja one prawem do
dodatkowego wynagrodzenia za przydzielone godziny ponadwymiarowe.

4. Nauczyciel nie jest opiekunem na wycieczce, zostaje w szkole bez
przydzialu innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych i opiekunczych

Od 1.09.2025 r. wprowadzono do Karty Nauczyciela podstawowa zasade,
ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za przydzielone
1 zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Dla
uzyskania prawa do wynagrodzenia za niewypracowane godziny ponadwymiarowe musi
zaistnie¢ jeden z wyjatkoéw przewidzianych w przepisie art. 35 ust. 3¢ KN. W obecnym
stanie prawnym, samo pozostawanie w gotowos$ci do pracy, jest w tym konkretnym
przypadku nie wystarczajace. Jezeli nauczyciel w tym czasie realizowal zajecia
opiekunnczo — wychowawcze, bedzie uprawniony do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe. Jezeli jednak nie realizowal takich zaje¢ z uczniami w tym dniu, to
wynagrodzenie nie przystuguje.

5. Dorazna czynnos$¢ zwigzkowa

W przypadku dzialaczy zwigzkowych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przysluguje w oparciu o przepisy szczeg6lne, odmiennie regulujace przedmiotowa
materie wzgledem ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2022 1. poz. 854), pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej
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czynnoSci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze byc
wykonana w czasie wolnym od pracy. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z 27.11.2018 r. w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji
zwiazkowej przyshugujacego osobie wykonujacej prace zarobkowa, sposobu ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia albo S$wiadczenia pienieznego przyshugujacego osobie
w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i $wiadczen
(Dz.U. z 2018 r . poz. 2323), pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy ustala sie
wynagrodzenie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego
za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy.

Wedlug § 6 w zw. z § 1 pkt 1 - 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
7 26.06.2001 r. w sprawie szczegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2020 r . poz.
1455) - dalej r.w.e.p.n., do podstawy ekwiwalentu oraz wynagrodzenia za zwolnienie od
pracy wchodzi wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wysluge lat, motywacyjny,
funkcyjny (np. za wychowawstwo) oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastepstw. Skladniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach
miesiecznych w stalej wysoko$ci oraz skladniki wynagrodzenia okre$lone procentowo od
tych stawek uwzglednia sie w wysokoSci naleznej w miesigcu wykorzystywania
zwolnienia od pracy, co dotyczy wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego,
motywacyjnego i funkcyjnego (§ 2 r.w.e.p.n.).

Natomiast wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
uwzglednia sie jako $rednia miesieczna liczba godzin wyliczona z okresu miesiecy
danego roku szkolnego poprzedzajacych miesiac rozpoczecia zwolnienia od pracy (§ 4
r.w.e.p.n.).

6. Rozpoczecie roku szkolnego

Zgodnie z nowymi regulami, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshiguje
za przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Jednakze w my$l art. 35 ust. 3¢ KN, wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku, gdy nauczyciel zamiast
przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
zrealizowal w tym samym dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych lub
wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2.

Jezeli nauczyciel w czasie rozpoczecia roku szkolnego realizowal zajecia opiekunczo —
wychowawcze (np. jako wychowawca klasy), bedzie uprawniony do wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.
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