
Godne płace dla wszystkich pracowników
oświaty!
Minimum +15% od 2026 roku, a docelowo
domagamy się powiązania wynagrodzeń
nauczycieli z przeciętną płacą w sektorze
przedsiębiorstw – tak, by edukacja znów była
zawodem z przyszłością, a nie poświęceniem.

STOP
CHAOSOWI 
W EDUKACJI!

SPRAWIEDLIWOŚĆ PŁACOWA –
NATYCHMIAST!
Wypłaćcie należne pieniądze za godziny
ponadwymiarowe i gotowość do pracy od 1.09.2025 r.
Dość odbierania nauczycielom wynagrodzenia za
realnie wykonaną pracę. Państwo prawa nie może
okradać własnych obywateli – zwłaszcza nauczycieli!

NIE CHCEMY KOLEJNYCH
EKSPERYMENTÓW Z PRACAMI
DOMOWYMI!
Tak, jak 75% Polaków – żądamy powrotu
obowiązkowych prac domowych i stabilnych zasad
nauczania, a nie politycznych decyzji bez konsultacji
z nauczycielami!

Żądamy zakończenia chaotycznych,
nieprzemyślanych zmian!
Mówimy stop ciągłym nowelizacjom w pośpiechu i
bez sensu! Karta Nauczyciela to gwarancja
stabilności i jakości edukacji – nie polityczna
zabawka.



STOP pracy za darmo!

Nie organizujmy wycieczek 
i wyjść do czasu
uregulowania zasad
wynagradzania!

Każda godzina pracy – także
poza szkołą – powinna być
opłacona!

Dość wolontariatu!
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