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ZA PAŹDZIERNIK 2025 

I. Podstawa i przedmiot opinii prawnej  

 Niniejsza opinia została sporządzona na 

zlecenie Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

NSZZ „Solidarność” w związku z następujący-

mi pytaniami prawnymi:  

1. Czy nauczycielowi przysługuje wynagrodze-

nie za niezrealizowane zajęcia indywidualne  

z powodu nieobecności ucznia?  

2. Czy nauczycielowi, który nie zrealizował go-

dzin dydaktycznych z powodu klasowej  

wycieczki przysługuje wynagrodzenie za nie-

zrealizowane godziny ponadwymiarowe?  

3. Czy jeżeli zamiast przydzielonych w planie 

zajęć, nauczyciel w danym dniu realizuje inne 

zajęcia opiekuńczo – wychowawcze, zachowu-

je prawo do wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe?  

4. Czy nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za 

godziny ponadwymiarowe w przypadku zwol-

nienia od pracy przez związek zawodowy?  

5. Czy nauczyciel dostanie zapłacone godziny 

ponadwymiarowe, jeśli na 1 września plan 

przewiduje dla niego 5 godzin?  

II. Analiza prawna  

1. Nowe rozwiązania prawne od 1.09.2025 r.  

Nowe rozwiązania dotyczące godzin ponadwy-

miarowych od 1.09.2025 r. polegają na wpro-

wadzeniu do ustawy z 26.01.1982 r. - Karta 

Nauczyciela – dalej KN, zasady przysługiwania 

prawa do wynagrodzenia za zrealizowane go-

dziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 3d KN) 

oraz katalogu wyjątków, kiedy nauczyciel za-

chowuje prawo do wynagrodzenia za niezreali-

zowane godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 

3e KN) gdy: nauczyciel zamiast przydzielonych 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

lub opiekuńczych zrealizował w tym samym 

dniu przydzielone godziny zajęć opiekuńczych 

lub wychowawczych uwzględniających potrze-

by i zainteresowania uczniów, o których mowa 

w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, a także niezrealizo-

wanie przez nauczyciela przydzielonych godzin 

zajęć indywidualnego obowiązkowego roczne-

go przygotowania przedszkolnego lub indywi-

dualnego nauczania nastąpiło z przyczyn nie-

dotyczących nauczyciela, a nauczyciel był  

gotów do realizacji tych zajęć.  

2. Niezrealizowane zajęcia indywidualne z po-
wodu nieobecności ucznia  

Jeżeli jest to nauczanie indywidualne realizo-

wane na podstawie rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego dzieci i indywi-

dualnego nauczania dzieci i młodzieży to nau-

czyciel utrzymuje prawo do wynagrodzenia na 

podstawie art. 35 ust. 3e pkt 2 KN. Jeżeli nau-

czyciel w dniu przeprowadzenia zajęć był goto-

wy do ich str. 2 przeprowadzenia – ma prawo 

do wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymia-

rowych. Zatem nauczyciel musi pozostawać 

w gotowości do realizacji zajęć i przyczyna nie-

odbycia zajęć nie może leżeć po jego stronie. 

Uzewnętrznienie gotowości do pracy określa 

się w orzecznictwie jako zgłoszenie pracodaw-

cy gotowości niezwłocznego podjęcia pracy. 

Może ono być wyrażone przez każde zachowa-

nie pracownika, manifestujące w dostateczny 

sposób jego zamiar kontynuacji stosunku pracy 

– a więc zarówno pisemnie, ustnie, jak też 

Wynagrodzenie za godziny ponadwy-

miarowe 

OPINIA RADCY PRAWNEGO 
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przez każde inne zachowanie objawiające  

wobec pracodawcy wolę pracownika w dosta-

teczny sposób. Może to więc nastąpić, między 

innymi, w bezpośrednich rozmowach z praco-

dawcą, przez telefoniczne pytanie pracodawcy 

o możliwość wykonywania pracy lub zadeklaro-

wanie jej gotowości i pozostawienie pracodaw-

cy informacji o sposobie komunikowania się, 

czy wreszcie korespondencyjnie (listy, e-maile, 

SMS-y).  

3. Wycieczki szkolne, wyjazd z uczniami do kina 
lub teatru  

 Zgodnie ze znowelizowanym art. 35 ust. 

1 KN W szczególnych przypadkach wynikają-

cych z potrzeb szkoły nauczyciel może być  

obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach 

ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną  

specjalnością, których liczba nie może przekro-

czyć 1/4 tygodniowego obowiązkowego wymia-

ru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 

większej liczby godzin ponadwymiarowych  

może nastąpić wyłącznie za jego zgodą,  

jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć. Z kolei w myśl art. 35 ust. 2 KN, przez 

godzinę ponadwymiarową rozumie się przy-

dzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

powyżej tygodniowego obowiązkowego wymia-

ru godzin zajęć dydaktycznych, wychowaw-

czych lub opiekuńczych. Wycieczka szkolna 

lub wyjazd z uczniami do kina skutkują tym, że 

nauczyciel nie realizuje w tym czasie zajęć  

dydaktycznych przydzielonych mu w tygodnio-

wym rozkładzie zajęć. Niemniej jednak realizu-

je w tych dniach inne zajęcia przydzielone 

przez dyrektora i są to zajęcia opiekuńczo – 

wychowawcze. Oznacza to, że przydzielone 

w planie zajęcia należy traktować jak zrealizo-

wane i skutkują one prawem do dodatkowego 

wynagrodzenia za przydzielone godziny po-

nadwymiarowe.  

4. Nauczyciel nie jest opiekunem na wycieczce, 

zostaje w szkole bez przydziału innych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych  

 Od 1.09.2025 r. wprowadzono do Karty 

Nauczyciela podstawową zasadę, że wynagro-

dzenie za godziny ponadwymiarowe przysługu-

je za przydzielone i zrealizowane godziny zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych. Dla uzyskania prawa do wynagrodzenia 

za niewypracowane godziny ponadwymiarowe 

musi zaistnieć jeden z wyjątków przewidzia-

nych w przepisie art. 35 ust. 3e KN. W obec-

nym stanie prawnym, samo pozostawanie 

w gotowości do pracy, jest w tym konkretnym 

przypadku nie wystarczające. Jeżeli nauczyciel 

w tym czasie realizował zajęcia opiekuńczo – 

wychowawcze, będzie uprawniony do wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe. Jeżeli 

jednak nie realizował takich zajęć z uczniami 

w tym dniu, to wynagrodzenie nie przysługuje. 

5. Doraźna czynność związkowa  

 W przypadku działaczy związkowych 

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przysługuje w oparciu o przepisy szczególne, 

odmiennie regulujące przedmiotową materię 

względem ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nau-

czyciela. Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy 

z 23.05.1991 r. o związkach zawodowych 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 854), pracownik ma pra-

wo do zwolnienia od pracy zawodowej  

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na 

czas niezbędny do wykonania doraźnej str. 3 

czynności wynikającej z jego funkcji związko-

wej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana 

w czasie wolnym od pracy. Zgodnie z § 5 ust. 1 

rozporządzenia Rady Ministrów z 27.11.2018 r. 

w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze 

zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na 

okres kadencji w zarządzie zakładowej organi-

zacji związkowej przysługującego osobie wyko-

nującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia 

wysokości wynagrodzenia albo świadczenia 

pieniężnego przysługującego osobie w okresie 

zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego 

tytułu uprawnień i świadczeń (Dz.U. z 2018 r . 

poz. 2323), pracownikowi w okresie zwolnienia 

od pracy ustala się wynagrodzenie według za-

sad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwa-

lentu pieniężnego za niewykorzystany przez 

pracownika urlop wypoczynkowy. Według § 6 
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 Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania 

NSZZ "Solidarność" wnosi o pilne przygotowa-

nie przepisów rangi ustawowej lub aktu wyko-

nawczego do ustawy Karta Nauczyciela, które 

unormują dramatyczną sytuację nauczycieli 

szkół artystycznych i nauczycieli, których klasa 

pojechała m.in. na wycieczkę szkolną,  

a nauczycielowi nie zostają przydzielone żad-

ne zajęcia w tym dniu. Wskazani pracownicy 

oświaty w skutek nowelizacji przepisów doty-

czących wynagrodzenia za niezrealizowane 

godziny ponadwymiarowe od 1 września 2025 

r. znaleźli się w bardzo trudnej sytuacji mate-

rialnej.  

 Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania 

NSZZ "Solidarność" jako jeden z nielicznych, 

nauczycielskich związków zawodowych alar-

mował od początku procedowania zmian 

w ustawie Karta Nauczyciela o konsekwen-

cjach nowelizacji w aspekcie realizacji godzin 

ponadwymiarowych. Wyrazem tego była opina 

naszego Związku z dnia 18 kwietnia 2025 r., 

skierowana do minister Barbary Nowackiej, 

w której wyraźnie zostało wyartykułowane, 

że wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-

we będzie przysługiwać jedynie za 

„przydzielone i zrealizowane godziny zajęć dy-

daktycznych, wychowawczych lub opiekuń-

czych", przy literalnej interpretacji przepisów, 

co w sposób obiektywny ograniczy prawa pra-

cownicze względem aktualnego stanu prawne-

go  

 W myśl art. 35 ust. 3d ustawy 

z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela - dalej KN, 

obowiązuje zasada przysługiwania prawa do 

wynagrodzenia za zrealizowane godziny 

p nadwymiarowe. Dodatkowo wprowadzono 

wyjątek od tej zasady, który nie wyczerpuje  

katalogu czynności i zajęć, których nauczyciel 

nie może zrealizować nie ze swojej winy. We-

dług wyjątku przewidzianego w  art. 35 ust. 3e 

pkt 2 KN nauczyciel zachowuje prawo do  

wynagrodzenia za niezrealizowane godziny 

ponadwymiarowe, gdy niezrealizowanie przez 

Pismo interwencyjne—godziny  

ponadwymiarowe 

INTERWENCJA w zw. z § 1 pkt 1 - 3 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia 

oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypo-

czynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2020 r . poz. 

1455) - dalej r.w.e.p.n., do podstawy ekwiwalen-

tu oraz wynagrodzenia za zwolnienie od pracy 

wchodzi wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za 

wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny (np. za  

wychowawstwo) oraz wynagrodzenie za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych  

zastępstw. Składniki wynagrodzenia określone 

w stawkach miesięcznych w stałej wysokości 

oraz składniki wynagrodzenia określone procen-

towo od tych stawek uwzględnia się w wysoko-

ści należnej w miesiącu wykorzystywania zwol-

nienia od pracy, co dotyczy wynagrodzenia  

zasadniczego, dodatku stażowego, motywacyj-

nego i funkcyjnego (§ 2 r.w.e.p.n.). Natomiast 

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

i doraźne zastępstwa uwzględnia się jako śred-

nia miesięczna liczba godzin wyliczona z okresu 

miesięcy danego roku szkolnego poprzedzają-

cych miesiąc rozpoczęcia zwolnienia od pracy  

(§ 4 r.w.e.p.n.).  

6. Rozpoczęcie roku szkolnego 

Zgodnie z nowymi regułami, wynagrodzenie za 

godziny ponadwymiarowe przysługuje za przy-

dzielone i zrealizowane godziny zajęć dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

Jednakże w myśl art. 35 ust. 3e KN, wynagro-

dzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje 

również w przypadku, gdy nauczyciel zamiast 

przydzielonych godzin zajęć dydaktycznych, wy-

chowawczych lub opiekuńczych zrealizował 

w tym samym dniu przydzielone godziny zajęć 

opiekuńczych lub wychowawczych uwzględnia-

jących potrzeby i zainteresowania uczniów, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2. Jeżeli na-

uczyciel w czasie rozpoczęcia roku szkolnego 

realizował zajęcia opiekuńczo – wychowawcze 

(np. jako wychowawca klasy), będzie uprawnio-

ny do wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we.  

Tomasz Gryczan - radca prawny 
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nauczyciela przydzielonych godzin zajęć indy-

widualnego obowiązkowego rocznego przygo-

towania przedszkolnego lub indywidualnego 

nauczania nastąpiło z przyczyn niedotyczą-

cych nauczyciela, a nauczyciel był gotów do 

realizacji tych zajęć.  

 Według KSOiW przywołany przepis, aby 

rozwiać wszelkie wątpliwości interpretacyjne, 

art. 35 ust. 3e pkt 2 powinien otrzymać brzmie-

nie: „2) gdy niezrealizowanie przez nauczycie-

la przydzielonych godzin zajęć indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego, indywidualnego nauczania, 

o których mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zaplano-

wanej godziny ponadwymiarowej (w tym wy-

cieczki klasy, próbnego egzaminu, uroczysto-

ści szkolnej) nastąpiło z przyczyn niedotyczą-

cych nauczyciela, a nauczyciel pozostawał 

w tym czasie w gotowości do pracy w rozumie-

niu art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy lub w miarę możliwości  

wykonuje równoważne czynności z art. 42 ust. 

2 pkt 2 KN,  nauczyciel zachowuje prawo do 

wynagrodzenia w stawce za godzinę ponadwy-

miarową”.  

 Według orzecznictwa, gotowość do pra-

cy istnieje, gdy spełnione są łącznie następują-

ce przesłanki: zamiar wykonywania pracy,  

faktyczna (realna) możliwość jej wykonywania, 

zewnętrzny, nie budzący wątpliwości wyraz 

woli jej świadczenia oraz pozostawanie  

w dyspozycji podmiotu zatrudniającego przez 

cały czas niemożności wykonywania pracy 

(wyrok Sądu Najwyższego z 9.05.1959 r., II 

CR 262/59).  

 Biorąc pod uwagę powyższe, pracowni-

kowi (nauczycielowi) przysługuje wynagrodze-

nie, gdy pozostaje w gotowości do świadcze-

nia pracy, a przeszkoda leży po stronie praco-

dawcy, który odpowiada za organizację pracy 

szkoły w tym pracę nauczyciela, bo decyzję 

o wycieczce podejmuje dyrektor (pracodawca). 

Wycieczka, co do zasady, powinna być wpisa-

na do planu pracy szkoły, a więc ryzyko orga-

nizacyjne obciąża pracodawcę, nie nauczycie-

la.  

 Dokonując wykładni celowościowej art. 

35 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiaro-

we, to godziny zaplanowane w arkuszu organi-

zacyjnym pracy szkoły i planie zajęć nauczy-

ciela i są nauczycielowi przydzielone. Celem 

regulacji jest zapłata za dodatkową dyspozy-

cyjność i obciążenie. Skoro nauczyciel był 

wpracy przygotowany i dostępny w czasie tej 

godziny, sam fakt odwołania zajęć z przyczyn 

organizacyjnych nie powinien i nie może unie-

możliwiać nauczycielowi roszczenia o wyna-

grodzenie.  

 Należy dodatkowo zauważyć, że nawet 

jeśli lekcja się nie odbyła, dyrektor może (i po-

winien) powierzyć nauczycielowi równoważne 

czynności opiekuńczo-wychowawcze w czasie, 

kiedy powinien mieć zaplanowane zajęcia, by 

ten mógł realizować czynności służbowe zgod-

nie z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN. Realizacja takich 

czynności umacnia prawo do zapłaty „jak za 

zaplanowaną nadgodzinę”.  

 Jednocześnie należy mieć na uwadze, 

że zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, skut-

ki decyzji organizacyjnych (wycieczka, akade-

mia, rekolekcje, próbny egzamin) nie mogą  

obciążać wynagrodzenia pracownika, który 

spełnił swój obowiązek gotowości, ponieważ 

jest to zasada ryzyka pracodawcy (prawo pra-

cy). 

 Obowiązujące rozwiązanie legislacyj-

ne w żadnej mierze nie koresponduje również 

z realiami pracy nauczycieli szkół artystycz-

nych, a zwłaszcza szkół muzycznych, gdzie 

zajęcia z instrumentem z jednym uczniem są 

immanentną cechą takiego stosunku pracy 

i dlatego jednoznacznie należy uznać, że 

w przypadku braku realizacji zajęć z powodów 

leżących po stronie pracodawcy (nieobecność 

ucznia), nauczycielowi przysługuje wynagro-

dzenie, wbrew temu, co twierdzą organy  

prowadzące takiej szkoły, że jeżeli uczeń nie 

przyszedł na lekcje (z jakiegokolwiek powodu) 

to nie należy się nauczycielowi wynagrodze-

nie, gdy w planie nauczyciel ma godziny  

ponadwymiarowe.  

 Biorąc pod uwagę powyższe, uważamy 

pilną interwencję MEN za konieczną ze wzglę-

du na ważny interes społeczny, a brak reakcji 

ze strony MEN uznamy za celowe działanie na 

szkodę nauczycieli.     KSOiW NSZZ „Solidarność” 
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 Działając w oparciu o zapis art. 2 ust. 

1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy  z dnia 6 września 

2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. 

Dz. U. z 2022 r. poz. 902), wnoszę o udzielenie 

informacji na następujące pytania, związane 

z organizacją spotkań z przedstawicielami 

Związku Nauczycielstwa Polskiego w Minister-

stwie Edukacji Narodowej w dniach 2 paździer-

nika oraz 8 października 2025 r.:  

1. W jakim trybie i na jakiej podstawie prawnej 

odbyły się rzeczone spotkania?  

2. Czy spotkania z przedstawicielami ZNP były 

protokołowane?  

3. Czy Ministerstwo Edukacji Narodowej planu-

je spotkanie w przedmiocie godzin ponadwy-

miarowych w ramach Zespołu do spraw prag-

matyki zawodowej nauczycieli utworzonego na 

podstawie Zarządzenia Ministra Edukacji 

a dnia 26 kwietnia 2024 r.?  

4. Czy ogłoszona w mediach informacja ZNP 

o deklaracji MEN w przedmiocie wydania przez 

resort edukacji komunikatu dotyczącego sposo-

bu rozliczania godzin ponadwymiarowych po 

nowelizacji Karty Nauczyciela (8 października 

br.) jest prawdziwa? Czy Ministerstwo Edukacji 

złamało tym zakresie złożoną obietnicę?  

UZASADNIENIE  

 Nowe rozwiązania dotyczące godzin  

ponadwymiarowych od 1 września 2025 r. pole-

gają na wprowadzeniu do ustawy z 26.01.1982 

r. - Karta Nauczyciela – dalej KN, zasady przy-

sługiwania prawa do wynagrodzenia za zreali-

zowane godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 

3d KN) oraz katalogu wyjątków, kiedy nauczy-

ciel zachowuje prawo do wynagrodzenia  za 

niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. 

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ 

"Solidarność" już w kwietniu zgłosiła krytyczne 

uwagi w tym zakresie. 

 Po miesiącu od wejścia w życie nowych 

przepisów, w dniu 2 października 2025 r. Ur-

szula Woźniak, wiceprezes ZNP poinformowa-

ła, że związek "umówił się z przedstawicielami 

resortu na bardziej dogłębne zajęcie się  

sprawami godzin ponadwymiarowych. Złą pra-

ce robią firmy szkolące, wynajmowane przez 

organy prowadzące, które w zły sposób inter-

pretują przepisy. Będziemy to prostować -

obiecała Urszula Woźniak" (źródło: https://

edukacja.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/9949594,co-z-

wynagrodzeniem-zagodziny-ponadwymiarowe-dla-nauczycieli-

men-sklada-deklaracje.html [dostęp: 9 października 2025 r., 

godz. 11:15]). 

 W ocenie Krajowej Sekcji Oświaty  

i Wychowania NSZZ "Solidarność", problem 

rozliczania godzin ponadwymiarowych nie tkwi 

w działalności bliżej nie określonych "firm szko-

lących", lecz niewłaściwe przygotowanej przez 

resort edukacji reformie przepisów Karty  

Nauczyciela. Zatrważające są doniesienia me-

dialne, zgodnie z którymi MEN ma się zająć 

sprawą godzin ponadwymiarowych w zaledwie 

miesiąc po tym, jak nowe przepisy  w powyż-

szej materii zaczęły obowiązywać. Nauczyciele 

oraz całe środowisko oświatowe znajdowałoby 

się w zupełnie innym położeniu, gdyby MEN 

respektował dialog społeczny  oraz wziął pod 

uwagę zgłaszane 6 miesięcy temu uwagi Krajo-

wej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

"Solidarność".  

Biorąc pod uwagę powyższe, złożenie niniej-

szego wniosku stało się konieczne i jest zasad-

ne.  

 

Przewodniczący KSOiW NSZZ „Solidarność”  

dr Waldemar Jakubowski 

Wniosek o udostępnienie informacji 

publicznej 

ZAPYTANIE 

Petycja do Donalda Tuska—Prezesa 

Rady Ministrów 

PETYCJA 

Szanowny Panie Premierze,  

w imieniu Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowa-

nia Niezależnego Samorządnego Związku  

Zawodowego „Solidarność” chciałbym zwrócić 

uwagę na szereg problemów dotyczących pol-

skiej oświaty. Rada Krajowej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” wielokrotnie 

wyrażała swoje zaniepokojenie sytuacją 

w oświacie, jej skutkiem jest m. in. brak zainte-

resowania pracą w szkolnictwie, w tym samym 
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starzejące się kadry nauczycielskie  i olbrzymie 

braki zatrudnieniu nauczycieli specjalistów 

w szkołach. Dzieje się tak mimo podwyżki,  

która miała miejsce w 2024 roku, ponieważ  

wyzwania i oczekiwania, przed którymi staje 

nauczyciel, są coraz większe.   

 Codziennością w polskiej szkole są  

problemy natury wychowawczej i edukacyjnej, 

związane z coraz większą liczbą uczniów  

z opiniami i orzeczeniami o potrzebie kształce-

nia specjalnego. Uczniowie z niepełnosprawno-

ścią przyjmowani są do szkół ogólnodostęp-

nych mimo braku pedagogów, psychologów, 

specjalistów i nauczycieli wspomagających. 

Zbyt liczne klasy, nadmierna biurokracja oraz 

roszczeniowość rodziców sprawiają, że warun-

ki pracy w szkole ulegają systematycznemu 

pogorszeniu. Wielu pracowników oświaty ma 

poczucie,  że wprowadzone przez nowe władze 

MEN zmiany są zbyt pochopne, czego przykła-

dem było nagłe, bo wprowadzane w trakcie  

roku szkolnego, rozporządzenie o likwidacji 

prac domowych. Nauczyciele wyrażali obawy, 

że odejście od prac domowych, plany odchu-

dzania podstawy programowej, redukcje godzin 

wpłyną negatywnie na jakość wiedzy i nabytych 

przez uczniów umiejętności, a także skutkować 

będą, np. brakiem poczucia obowiązkowości 

oraz umiejętności organizacji pracy własnej. 

Zdaniem KSOiW decyzje te doprowadzą do 

obniżenia rangi szkół publicznych i uzależnie-

nia osiąganego poziomu wiedzy i wykształce-

nia uczniów od statusu materialnego ich rodzi-

ców. Już w tej chwili liczba dzieci i młodzieży 

uczęszczających do szkół niepublicznych prze-

kroczyła 8% wszystkich uczniów, prognozuje-

my że w 2026 roku przekroczy 10%.  

 Podobny niepokój u wielu nauczycieli 

wprowadziła arbitralna decyzja o likwidacji 

przedmiotu historia i teraźniejszość czy zmiany 

w organizacji nauki religii, co skutkuje nagłą 

redukcją liczby godzin etatowych realizowa-

nych w ramach swojego pensum przez nauczy-

cieli tych przedmiotów. Część nauczycieli i dy-

rektorów szkół obawia się radykalnego odejścia 

od wypracowanego przez lata kanonu wycho-

wania patriotycznego i obywatelskiego oraz 

stosunku do obowiązków wobec ojczyzny. Te 

zastrzeżenia wzmocniły zmiany w kanonie  

lektur  oraz podstawie programowej z historii.   

 W ocenie Rady Krajowej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” polska szko-

ła potrzebuje stabilizacji oraz wsparcia, a nie 

eksperymentów opartych na fałszywych prze-

słankach. Zmiany i stanowienie nowych przepi-

sów prawnych powinno być poprzedzone sze-

rokimi konsultacjami i dyskusją ze środowi-

skiem nauczycieli praktyków. Bardzo ważne 

jest zapewnienie równowagi pomiędzy prawami 

a obowiązkami uczniów, a także dyscypliny 

szkolnej. Nauczyciel powinien być także chro-

niony przed nadmiernymi roszczeniami ze stro-

ny rodziców uczniów, co staje się narastającym 

problemem w szkołach. Ważne jest również 

przyjęcie systemowych rozwiązań płacowych, 

które uzależnią wysokość płac nauczyciela od 

przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przed-

siębiorstw. Istotne jest też, by podjąć temat 

systemowego naliczania nakładów na oświatę 

w perspektywie co najmniej kilkuletniej. Tym-

czasem rząd proponuje zmiany ustawowe 

w sposobie finansowania JST, które zakładają 

całkowitą niezależność samorządów w określa-

niu i wydatkowaniu środków na oświatę. Propo-

nowane rozwiązania są bardzo groźne, mogą 

prowadzić wprost do degradacji poziomu edu-

kacji i dalszego obniżenia prestiżu zawodu na-

uczyciela. Niepokój budzi też rozszerzanie edu-

kacji włączającej, czyli tworzenie nowego mo-

delu edukacji dla uczniów o specjalnych potrze-

bach edukacyjnych. Wielu nauczycieli odbiera 

to jako atak na wypracowany przez lata, spraw-

dzający się polski model szkolnictwa specjalne-

go. Problemów do rozwiązania w trybie pilnym 

w edukacji jest bardzo wiele. Dobrze, że rozpo-

częły się rozmowy z Ministerstwem Edukacji 

Narodowej w zakresie pragmatyki zawodowej 

nauczycieli, nie mogą one jednak skutkować 

koniecznymi zmianami systemowymi ze wzglę-

du na brak sprawczości Ministerstwa Edukacji 

Narodowej w kluczowych kwestiach, potrzebna 

jest zatem osobista reakcja Prezesa Rady Mini-
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strów Rzeczypospolitej Polskiej. Nasze oczeki-

wania sprowadzają się do tego, aby nauczyciel 

był traktowany podmiotowo, szanowana była 

jego godność  i AUTONOMIA wyboru metod 

kształcenia i wychowania. Aby został wreszcie 

wprowadzony system, który uniezależni wyna-

grodzenia w oświacie od doraźnych decyzji  

polityków i rytmu kampanii wyborczych, a sze-

roko rozumiana edukacja była rzeczywiście 

polską racją stanu.  

 Powiązanie wynagrodzeń nauczycieli 

z przeciętnym wynagrodzeniem w sektorze 

przedsiębiorstw.  Jak do tej pory nauczyciele 

zostali pozbawieni udziału we wzroście gospo-

darczym Polski, ich płace bardzo często są nie-

wiele wyższe niż płaca minimalna,  w żaden 

sposób nie są beneficjentami obiektywnie  

dobrej sytuacji gospodarczej kraju. Opisana we 

wstępie sytuacja wymaga natychmiastowego 

przedstawienia projektu legislacyjnego  

wprowadzającego mechanizm automatycznego 

powiązania wynagrodzenia zasadniczego nau-

czyciela z przeciętnym wynagrodzeniem  

w sektorze przedsiębiorstw.  

 Jeśli mamy zatrzymać destrukcję  

polskiej oświacie, to, naszym zdaniem, wyna-

grodzenie zasadnicze nauczyciela od 

1 stycznia 2027 powinno stanowić dla: nau-

czyciela początkującego 100%, nauczyciela 

mianowanego 125%, a nauczyciela dyplo-

mowanego 150% przeciętnego wynagrodze-

nia w sektorze przedsiębiorstw w 2 kwartale 

roku poprzedzającego rok budżetowy. 

W przypadku spadku średniego wynagrodzenia 

w sektorze przedsiębiorstw wynagrodzenie  

zasadnicze nauczyciela pozostaje na poziomie 

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego  

w roku budżetowym poprzedzającym kolejny 

rok budżetowy.  

 Podczas posiedzenia Podkomisji ds. 

zmiany systemu wynagrodzeń nauczycieli  

6 marca 2025 roku większość posłów obec-

nych na posiedzeniu wyraziła pozytywne stano-

wisko wobec propozycji Krajowej Sekcji Oświa-

ty i Wychowania, podkreślając,  że konieczne 

jest trwałe powiązanie wynagrodzeń nauczycie-

li z obiektywnymi wskaźnikami gospodarczymi. 

Realizacja projektu KSOiW NSZZ „Solidarność” 

jest warunkiem niezbędnym dla przywrócenia 

zawodowi nauczyciela należnego prestiżu oraz 

zapewnienia stabilności  i przewidywalności 

wynagrodzeń w tej grupie zawodowej. Obietni-

ce składane przez przedstawicieli rządu – za-

równo podczas kampanii wyborczych, jak  

i w toku rozmów  w ramach zespołów robo-

czych – nie zostały dotąd w żaden sposób 

przekute w realne, legislacyjne działania. Zwra-

camy uwagę, że brak systemowego powiąza-

nia wynagrodzeń nauczycieli z sytuacją gospo-

darczą kraju skutkuje ich stałym spadkiem 

względem średnich zarobków w innych sekto-

rach, co prowadzi w niektórych sytuacjach do 

zapaści kadrowej  w zawodzie oraz utraty  

zaufania do instytucji państwa jako rzeczywi-

stego pracodawcy.  

 Osobną kwestią jest ustalenie dodatków 

do wynagrodzeń na godziwym poziomie.  

Powinny one zostać opisane ustawowo, jako 

wartości procentowe obowiązujące w szkolnic-

twie publicznym na terenie całego kraju. Dla 

przykładu domagamy się ujednolicenia przepi-

sów dotyczących wysokości i uprawnień do do-

datku za warunki trudne i uciążliwe – praca  

z uczniami niepełnosprawnymi, bez względu na 

rodzaj placówki i miejsce wykonywania pracy 

w wysokości co najmniej 20% wynagrodzenia 

zasadniczego za pracę w warunkach trudnych  

i 10% za pracę w warunkach uciążliwych.  

Podobnie w przypadku dodatku za wychowaw-

stwo którym naszym zdaniem powinien wyno-

sić 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

ciela mianowanego.  

 Oświatowa „Solidarność” w negocja-

cjach z 1981 r. domagała się od rządu przezna-

czenia na cele oświaty w 1981 r. 6%. dochodu 

narodowego, a od 1983 r. by wyniósł do co naj-

mniej 7%. Jedynie w ustawie z dn. 26 listopada 

1998 r. o dochodach jednostek samorządu te-

rytorialnego określono ten poziom na kwotę nie 

mniejszą niż 12,8 proc. planowanych docho-

dów budżetu państwa. Niestety, w ustawie 

z dnia 13 listopada 2003 r. wykreślono procen-
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towe ustalanie kwoty subwencji oświatowej. 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

NSZZ „Solidarność” niezmiennie domaga się 

zwiększenia wysokości nakładów państwa na 

oświatę tak, aby rzeczywiście pokrywała 

wszystkie obowiązkowe wydatki związane 

z realizacją podstawy programowej i utrzyma-

niem szkół. Niepokoją nas wprowadzone przez 

rząd zmian w systemie finansowania potrzeb 

oświatowych, które prowadzą do zamykania 

małych szkół, pogłębiania nierówności w dostę-

pie do edukacji oraz łamania praw pracowni-

czych nauczycieli. Dramatyczna sytuacja finan-

sowa prowadzi  do podejmowania przez samo-

rządy decyzji o likwidacji szkół, ograniczaniu 

zajęć edukacyjnych, a także – co szczególnie 

alarmujące – do niewypłacania nauczycielom 

wynagrodzeń w należnej wysokości. Do Rady 

Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” docierają liczne sygnały z całego 

kraju o przypadkach: braku wypłaty dodatków 

motywacyjnych i funkcyjnych, zaniżania wyso-

kości dodatku wiejskiego i dodatku za warunki 

pracy, opóźnień w wypłacie należności  

za godziny ponadwymiarowe, a nawet redukcji 

etatów, np. w świetlicach bez realnego zmniej-

szenia obowiązków. Takie działania są nie tylko 

niezgodne z Kartą Nauczyciela i przepisami 

prawa pracy, ale stanowią poważne naruszenie 

godności zawodowej nauczycieli. Pogłębiają 

także kryzys kadrowy w oświacie – zawód nau-

czyciela staje się coraz mniej atrakcyjny i obar-

czony ryzykiem finansowego upokorzenia.  

Zamykanie małych szkół i degradacja warun-

ków pracy nauczycieli to wynik wadliwego i nie-

sprawiedliwego systemu finansowania oświaty, 

który uderza przede wszystkim w najmłodszych 

obywateli naszego państwa – uczniów. Oświata 

nie może być zakładnikiem złych decyzji finan-

sowych i błędnej polityki budżetowej państwa. 

Dalsze ignorowanie głosu środowiska nauczy-

cielskiego doprowadzi do nieodwracalnych 

strat dla systemu edukacji  i jakości kształcenia 

w Polsce. Z tych powodów domagamy się  

stałego zobowiązania państwa polskiego do 

przeznaczania na zadania edukacyjne corocz-

nie przynajmniej 7%. Taki poziom wydatków 

pozwoli zabezpieczyć wszelkie roszczenia  

finansowe, ale także będzie podstawą budowa-

nia nowoczesnego i efektywnego systemu edu-

kacyjnego. Możliwe są oczywiście inne rozwią-

zania, jak np. odniesienie wydatków państwa 

polskiego do parytetu siły nabywczej, jako  

bardziej obiektywnego wskaźnika gospodar-

czego ze względu na drenaż polskiej gospodar-

ki przez obcy kapitał.  

 Zatrzymanie destabilizacji systemu 

edukacji.  Sprzeciwiamy się wprowadzaniu  

nagłych, nieprzemyślanych zmian programo-

wych i organizacyjnych. Żądamy realnych kon-

sultacji  z nauczycielami, dyrektorami i środowi-

skiem szkolnym przed wprowadzeniem jakich-

kolwiek reform, aby uniknąć chaosu, który go-

dzi w dobro uczniów i pracowników oświaty. 

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ 

"Solidarność" wyraża stanowczy sprzeciw  

wobec działań Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej, które prowadzą do dalszej degradacji pol-

skiego systemu oświaty. Obecna sytuacja 

w szkołach jest dramatyczna, a decyzje podej-

mowane przez resort edukacji powodują chaos 

organizacyjny, obniżenia poziomu nauczania 

oraz pogłębiania kryzysu kadrowego wśród na-

uczycieli. 

 W szczególności zwracamy uwagę na 

nieprzemyślane zmiany programowe – kolejne 

reformy edukacyjne wprowadzane są w sposób 

chaotyczny, bez uwzględnienia opinii nauczy-

cieli i partnerów społecznych. Rada Krajowej 

Sekcji Oświaty i Wychowania  NSZZ 

„Solidarność” stanowczo sprzeciwia się zapro-

ponowanym przez MEN zmianom w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego. Z uwagi na 

zbyt chaotyczne i pospieszne ich wprowadza-

nie: bez szerokich konsultacji z ekspertami 

i nauczycielami praktykami; w trakcie cyklu 

kształcenia uczniów, którzy będą realizować 

„starą” i „nową” podstawę; bez uwzględnienia 

szeregu kluczowych propozycji w zakresie nau-

czania m.in. historii, jakie zostały przesłane do 

MEN; bez podania listy ekspertów, trybu  

i zakresu tworzeniu podstawy programowej; 
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zatem naszym zdaniem ministerialny projekt 

powinien zostać wycofany. KSOiW także nega-

tywnie ocenia spis lektur zaproponowany przez 

MEN. Ogranicza się on do nieprzemyślanych 

i niepotrzebnych zmian. Brak spójności w pod-

stawach programowych spowodowany likwida-

cją jednych a wprowadzaniem innych przed-

miotów, co, wbrew zapowiedziom, spowoduje 

przeładowanie treściami, nadmierne obciążenie 

uczniów  i pogorszenie jakości kształcenia. Nie-

dobór nauczycieli prowadzi do nieprzemyśla-

nych propozycji MEN, min. zatrudniania stu-

dentów IV i V roku, co negatywnie wpłynie na 

jakość nauczania oraz dobrostan nauczycieli 

i uczniów. Ministerstwo Edukacji Narodowej 

konsekwentnie ogranicza autonomię placówek 

oświatowych, ignoruje podmiotowość nauczy-

cieli, narzucając rozwiązania, które nie 

uwzględniają lokalnych potrzeb i specyfiki.  

Postulujemy zatem powrót do przedmiotu wy-

chowanie do życia w rodzinie w ramowych pla-

nach nauczania. Wprowadzenie alternatywnej 

obligatoryjności przedmiotu religia lub etyka 

w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Porzucenie 

planu klimatycznej indoktrynacji w postaci 

„edukacji klimatycznej”. Odbiurokratyzowanie 

pracy nauczycieli i odciążenie ich od nadmier-

nych obowiązków administracyjnych. Odejście 

od realizacji i promowania edukacji włączającej 

w kształcie proponowanym przez MEN. Nie 

możemy biernie przyglądać się niszczeniu pol-

skiej edukacji i lekceważeniu tych, którzy co-

dziennie dbają o przyszłość naszych dzieci. 

W konsekwencji Rada Krajowej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” negatywnie 

ocenia przedstawiony projekt podstawy progra-

mowej przedmiotu edukacja zdrowotna. Nasze 

zastrzeżenia budzą zapisy bezpośrednio  

nawiązujące, a nawet cytujące treści WHO 

w odniesieniu do definicji zdrowia seksualnego 

i publicznego. Poruszanie kwestii prawnych 

i społecznych związanych z przynależnością do 

grupy osób LGBTQ+. Wyodrębnienie osobne-

go działu dotyczącego zdrowia seksualnego. 

Zapisy zawierające ułomne kalki z języka  

angielskiego, co w polskiej podstawie progra-

mowej podważa wiarygodność ich autorów.  

Pozbawienie rodziców konstytucyjnego prawa 

do decydowania o uczestnictwie dziecka  

w tego typu zajęciach. Podkreślamy, że obec-

nie brakuje kadry nauczycielskiej, która mogła-

by nauczać tego przedmiotu. Jednocześnie nie 

rozumiemy, dlaczego MEN, podkreślając nad-

mierne obciążenie uczniów, wprowadza do 

siatki godzin kolejny, tymczasowo nieobowiąz-

kowy, przedmiot. Krytycznie oceniamy także 

niektóre treści przedstawione  w projekcie pod-

stawy programowej przedmiotu edukacja oby-

watelska. Naszym zdaniem konieczne jest 

uwzględnienie zapisów dotyczących: zjawiska 

antypolonizmu i pedagogiki wstydu, rzeczywi-

stych spisków, które miały istotny wpływ na 

dzieje Polski, Europy i świata, oraz roli, kompe-

tencji oraz znaczenia związków zawodowych. 

Jednocześnie, w tak poważnej sprawie jak 

ustalanie podstaw programowych nowych 

przedmiotów, skrócony termin konsultacji pu-

blicznych uważamy za działanie nierozważne 

i niesłużące dialogowi społecznemu. Odnosimy 

wrażenie, że projekt został przygotowany na 

potrzeby bieżącej polityki.   

 Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wycho-

wania NSZZ ,,Solidarność” sprzeciwia się rów-

nież porządkowaniu polskiej polityki oświatowej 

Komisji Europejskiej, która doprowadzi do kon-

troli nad całym polskim systemem szkolnictwa. 

Zwracamy uwagę, że jest to organ władzy nie-

pochodzący z wyboru i obarczony poważnymi 

zarzutami nepotyzmu i korupcji. Brak możliwo-

ści podejmowania suwerennych decyzji przez 

państwo polskie i podporządkowanie się poli-

tycznej strukturze, która z całą pewnością nie 

będzie się kierowała polską racją stanu uważa-

my za skandaliczne.   

 Sprzeciwiamy się także brzmieniu pre-

ambuły w zaproponowanej treści: „W celu ogra-

niczenia potencjalnych barier uczenia się nau-

czyciele stosują w pracy z uczniami założenia 

uniwersalnego projektowania. Uczniom z nie-

pełnosprawnościami, w tym uczniom  z niepeł-

nosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

nauczanie dostosowuje się do ich możliwości 
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psychofizycznych oraz tempa uczenia się, 

wprowadzając racjonalne usprawnienia”. Uni-

wersalne projektowanie, to jedno z kluczowych 

założeń neomarksistowskiej koncepcji inkluzji 

w edukacji globalnej. Jego brak w polskim pra-

wie oświatowym dostrzegło kierownictwo MEN 

i z obejściem Prawa oświatowego wpisało je do 

rozporządzenia  o podstawie programowej, wy-

konując kolejny krok w kierunku Europejskiego 

Obszaru Edukacyjnego. Projektowanie uniwer-

salne zakłada rozwiązania użyteczne dla 

wszystkich  w jak największym zakresie. Prze-

jęte zostało z architektury i organizacji przed-

siębiorstw,  a następnie implementowane do 

edukacji. W dydaktyce określane jest jako pro-

jektowanie uniwersalne w edukacji. Równościo-

wa idea inkluzji i metoda projektowania uniwer-

salnego są ze sobą ściśle związane. Projekto-

waniem w edukacji określa się zasady opraco-

wywania programów nauczania i scenariuszy 

zajęć, które – według teorii – umożliwiają ich 

realizację bez względu na stan zdrowia 

uczniów, ich możliwości psychofizyczne. Zwo-

lennicy inkluzji podnoszą, iż właśnie dzięki pro-

jektowaniu uniwersalnemu treści programowe 

będzie można dostosować do możliwości 

uczniów niepełnosprawnych intelektualnie. Nie 

trzeba chyba dodawać, iż stanie się to kosztem 

pozostałych uczniów – tych, którym owa 

„uniwersalność” wcale nie jest niezbędna do 

nauki. Wobec powyższego uważamy, że MEN 

powinien niezwłocznie wycofać się z propono-

wanych zmian dla dobra uczniów i polskiej 

szkoły. Przypominamy, że szkoła jest strukturą 

tzw. długiego trwania i źle znosi nagłe zmiany, 

które mogą spowodować lukę edukacyjną dla 

części uczniów. Obecna chaotyczna i pospiesz-

na polityka wprowadzania zmian w systemie 

kształcenia, mimo deklaracji składanych przez 

kierownictwo MEN, w rzeczywistości może stać 

się przyczyną regresu poziomu kształcenia  

i wychowania młodego pokolenia Polaków, na 

co nie ma naszej zgody. dodawać, iż stanie się 

to kosztem pozostałych uczniów – tych, którym 

owa „uniwersalność” wcale nie jest niezbędna 

do nauki. Wobec powyższego uważamy, że 

MEN powinien niezwłocznie wycofać się  

z proponowanych zmian dla dobra uczniów 

i polskiej szkoły.   

 Zagwarantowanie zatrudnienia dla ka-

techetów. Apelujemy o utrzymanie zatrudnie-

nia nauczycieli religii w systemie edukacji, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami  i dotych-

czasową praktyką, z poszanowaniem zasad 

pluralizmu i wolności religijnej. Rada Krajowej 

Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” z głębokim niepokojem  

i oburzeniem obserwuje nieodpowiedzialne 

działania Ministerstwa Edukacji Narodowej, 

które zmierzają do systemowego ogranicza-

nia nauczania religii w polskich szkołach. 

Decyzje te, podejmowane bez rzetelnych kon-

sultacji społecznych i z pominięciem zasad dia-

logu, uderzają nie tylko w konstytucyjnie gwa-

rantowane prawa rodziców do zgodnego  

z własnymi przekonaniami wychowania dzieci, 

ale także w podstawowe prawa pracownicze 

katechetów – pełnoprawnych nauczycieli  

zatrudnionych w systemie oświaty. Planowane 

zmniejszenie liczby godzin nauczania religii 

w szkołach publicznych oraz praktyczne usu-

wanie tych zajęć z ramowych planów nau-

czania są działaniami szkodliwymi, godzą-

cymi w dobro ucznia i naruszającymi zasa-

dy pluralizmu światopoglądowego. Takie  

posunięcia Ministerstwa są przejawem ideolo-

gicznego uprzedzenia i lekceważenia roli, jaką 

religia i etyka odgrywają w kształtowaniu po-

staw moralnych i społecznych młodego pokole-

nia. Ponadto, redukcja godzin religii bez za-

pewnienia alternatywnych form zatrudnienia dla 

katechetów stanowi zagrożenie dla tysięcy 

miejsc pracy, co jest szczególnie niepokojące  

w kontekście trudnej sytuacji kadrowej 

w oświacie. Takie działania godzą w zasady 

sprawiedliwości społecznej, a także są nie-

zgodne z interesem całej wspólnoty szkolnej.  

NSZZ „Solidarność” stanowczo sprzeciwia się 

polityce Ministerstwa Edukacji Narodowej, któ-

ra pod pozorem reorganizacji planów naucza-

nia dąży do marginalizacji katechezy  i dyskry-

minacji nauczycieli religii. Wzywamy Minister-
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stwo do natychmiastowego wycofania się 

z tych szkodliwych planów oraz do podjęcia 

rzeczywistego dialogu ze stroną społeczną, 

Kościołami i związkami zawodowymi.  

 Rzeczywista ochronę prawna i spo-

łeczna godności nauczycieli. Wnioskujemy  

o wzmocnienie ochrony prawnej nauczycieli jak 

funkcjonariuszy publicznych oraz o działania 

przeciwdziałające ich deprecjonowaniu w prze-

strzeni publicznej. Godność nauczyciela musi 

być wartością chronioną i szanowaną przez 

państwo.  W tym miejscu warto zaznaczyć, że 

na gruncie przepisu art. 63 ust. 1 ustawy z 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela nauczyciel, 

podczas lub w związku z pełnieniem obowiąz-

ków służbowych, korzysta z ochrony przewi-

dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na  

zasadach określonych w ustawie z dnia 

6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 

2024 r. poz. 17). W świetle komentowanego 

przepisu nauczyciel objęty jest przewidzianą 

dla funkcjonariusza publicznego ochroną praw-

ną. Ochrona prawna przyznana nauczycielowi 

nie ma jednak charakteru abstrakcyjnego i bez-

względnego. Zapis zawarty w art. 63 ust. 1 jed-

noznacznie stanowi, że ochrona ta przyznana 

została nauczycielowi jedynie „podczas lub 

w związku z pełnieniem obowiązków służbo-

wych” – i to na zasadach określonych w Kodek-

sie karnym. Wyrażenie „podczas” określające 

okoliczność czynu występowało już w odpo-

wiednich przepisach Kodeksu karnego z 1969 

r. Zakresu znaczeniowego ww. pojęcia nie 

ogranicza się przy tym do „godzin urzędowa-

nia, lecz do istoty samych czynności, do tego 

czy wchodzą one w zakres działania urzędnika, 

który w charakterze władzy te czynności wyko-

nuje”, tak więc przyjąć należy co do zasady, że 

„funkcjonariusz przebywając w instytucji, której 

jest funkcjonariuszem, pełni tam swoje obo-

wiązki służbowe”.  Reasumując, stwierdzić  

należy, że znamię „podczas” spełnione zosta-

nie jedynie wówczas, gdy objęty ochroną praw-

ną nauczyciel wykonywał będzie czynności 

wchodzące w zakres ciążących na nim obo-

wiązków służbowych (prowadzenie zajęć lek-

cyjnych, konsultacje z uczniami, spotkania 

z rodzicami uczniów, pełnienie funkcji porząd-

kowych na terenie szkoły etc.). 

 Jeszcze więcej problemów nastręczyć 

może wyjaśnienie zwrotu „w związku z pełnie-

niem”. Pojęcie to może być rozumiane w dwo-

jaki sposób. Przede wszystkim jako bezpośred-

nie powiązanie przestępnego działania spraw-

cy z konkretną czynnością służbową funkcjona-

riusza (i to zarówno czynnością uprzednią, 

współczesną, jak i spodziewaną w przyszłości). 

Sytuacja taka nastręcza najmniej wątpliwości 

dowodowych, zaś jej zaistnienie nie rodzi istot-

niejszych komplikacji w zakresie oceny moty-

wu, jakim kierował się sprawca przestępstwa. 

Przestępne działanie sprawcy może być jednak 

związane również z „samym faktem, że dana 

osoba jest funkcjonariuszem publicznym, że 

posiada bardziej czy mniej dokładnie znany 

sprawcy zakres obowiązków służbowych”. Jak 

wskazują przedstawiciele doktryny, „w praktyce 

nie należą do wyjątków stany faktyczne, gdy 

sprawca dopuszcza się agresji wobec danej 

osoby dlatego właśnie, że jest ona funkcjona-

riuszem publicznym, że posiada pewien zakres 

uprawnień  i obowiązków należących do jego 

funkcji. Motywacja taka może powstać pod 

wpływem pobudek wynikających z przykrych 

doświadczeń, jakich sprawca doznał w prze-

szłości do funkcjonariuszy danej kategorii” (tak 

A. Olszewski [w:] Karta Nauczyciela. Komen-

tarz,  red. K. Gawroński, Warszawa 2023, art. 

63). Wszystkie te okoliczności, na które zwra-

cają uwagę przedstawiciele doktryny i publicy-

ści literatury specjalistycznej sprawiają, że 

ochrona prawna nauczycieli jest iluzoryczna.  

 Rada Krajowej Sekcji Oświaty  

i Wychowania NSZZ „Solidarność” uznaje 

za nieuzasadnioną propozycję powołania 

instytucji Rzecznika Praw Ucznia jako  

odrębnego organu funkcjonującego w sys-

temie oświaty. Nasze zastrzeżenia wynikają 

z kilku istotnych powodów: istniejące mechani-

zmy ochrony praw ucznia są wystarczające, 

w polskim systemie edukacji obowiązują prze-

pisy, które gwarantują uczniom ochronę ich 
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praw, uczniowie oraz ich rodzice mają możli-

wość składania skarg do dyrekcji szkół, kurato-

riów oświaty, a także do Rzecznika Praw 

Dziecka. Mogą również korzystać z pomocy 

wychowawców, pedagogów  i psychologów 

szkolnych. Tworzenie nowego organu wydaje 

się zbędnym dublowaniem uprawnień istnieją-

cych już instytucji i może prowadzić do chaosu 

kompetencyjnego. Funkcjonuje przecież, np. 

instytucja Opiekuna Samorządu Uczniowskie-

go, którego wybierają sami uczniowie (art 85 

Prawa Oświatowego ustęp 5 pkt 6). Nowa  

organ pogłębi zaburzenie równowagi w rela-

cjach szkolnych, co w praktyce może prowa-

dzić do dalszego podważania autorytetu  

nauczyciela i rozregulowania relacji wycho-

wawczych w szkole. Sytuacje, które do tej pory 

były rozwiązywane wewnątrz społeczności 

szkolnej. Zostaną przeniesione na poziom ze-

wnętrznej instytucji. Nauczyciel w takich postę-

powaniach będzie z góry postrzegany jako 

strona „oskarżona”, co wprowadzi dodatkowe 

napięcia i obniży poczucie bezpieczeństwa za-

wodowego. Niedopuszczalne jest to, że projekt 

nie przewiduje żadnych mechanizmów równo-

ważących nowe rozwiązanie. Skoro ustawo-

dawca planuje powołanie Rzecznika Praw 

Ucznia, dla zachowania równowagi należałoby 

równocześnie powołać Rzecznika Praw Nau-

czyciela lub, co byłoby bardziej wskazane, 

wzmocnić ochronę przewidzianą w Karcie Nau-

czyciela, w taki sposób, aby osoby, które bez-

podstawnie zarzucają nauczycielowi narusze-

nie praw ucznia były również pociągane do  

odpowiedzialności.  

 Rada Krajowej Sekcji Oświaty  

i Wychowania NSZZ „Solidarność” żąda 

przywrócenia wcześniejszych zasad udzie-

lania urlopu dla poratowania zdrowia, obo-

wiązujących przed zmianami wprowadzony-

mi w 2018 roku. Urlop dla poratowania zdro-

wia jest jednym z kluczowych instrumentów 

ochrony zdrowia nauczycieli, którzy wykonują 

zawód wymagający szczególnego zaangażo-

wania psychicznego, fizycznego  i emocjonal-

nego. Obecny stan prawny, który przewiduje 

możliwość skorzystania z urlopu wyłącznie 

w celu leczenia choroby zagrażającej zdolności 

do pracy w zawodzie nauczyciela oraz wyklu-

cza z tego prawa nauczycieli posiadających 

uprawnienia do wcześniejszej emerytury, jest 

niesprawiedliwy, dyskryminujący i sprzeczny 

z ideą ochrony zdrowia pracowników. Wyklu-

czenie najbardziej doświadczonych i obciążo-

nych nauczycieli.  Z obecnych przepisów nie 

mogą korzystać nauczyciele, którzy osiągnęli 

wiek dający im prawo do wcześniejszej emery-

tury – a więc osoby o najdłuższym stażu pracy 

i największym obciążeniu zdrowotnym. Tym-

czasem to właśnie ta grupa najczęściej potrze-

buje wsparcia  w postaci czasowej regeneracji 

zdrowia, bez konieczności rezygnowania z pra-

cy zawodowej. Obowiązujące ograniczenia są 

formą presji na odejście z zawodu i pozbawiają 

nauczycieli prawa do kontynuowania pracy 

w dobrej kondycji zdrowotnej. Ograniczenie 

ochrony zdrowia nauczyciela tylko do chorób 

zawodowych. Zawężenie celu urlopu do lecze-

nia konkretnej choroby, zagrażającej zdolności 

do pracy, w istocie uniemożliwia skuteczne 

przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, 

przewlekłemu stresowi czy narastającym dole-

gliwościom zdrowotnym, które nie są formalnie 

klasyfikowane jako choroby zawodowe, ale wy-

nikają bezpośrednio z charakteru pracy nau-

czyciela. Obecna ścieżka ubiegania się o urlop 

dla poratowania zdrowia jest nadmiernie zbiu-

rokratyzowana, uzależniona od opinii lekarzy 

medycyny pracy, którzy często nie mają dosta-

tecznej wiedzy o realiach pracy w szkole. Skut-

kuje to odmowami i poczuciem bezradności 

wśród nauczycieli. Trudno zaakceptować sytu-

ację, w której nauczyciel z kilkudziesięcioletnim 

stażem, wykonujący jeden  z najważniejszych 

zawodów publicznych, nie może skorzystać 

z urlopu zdrowotnego tylko dlatego, że osiągnął 

wiek emerytalny, podczas gdy wiele innych 

grup zawodowych zachowuje podobne upraw-

nienia bez tak restrykcyjnych ograniczeń. 

W związku z powyższym Rada Krajowej Sekcji 

Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

zdecydowanie  apeluje o: przywrócenie  
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poprzednich zasad przyznawania urlopu dla 

poratowania zdrowia, zniesienie dyskryminują-

cego przepisu wykluczającego z tego prawa 

nauczycieli posiadających uprawnienia emery-

talne, uproszczenie procedur i poszerzenie ka-

talogu przesłanek zdrowotnych umożliwiają-

cych skorzystanie z urlopu. Podstawą silnej 

szkoły jest zdrowy, zaangażowany i doświad-

czony nauczyciel. Ochrona zdrowia kadry pe-

dagogicznej nie może być przywilejem, lecz 

obowiązkiem państwa!  

 W zakresie ochrony przedemerytalnej 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

NSZZ „Solidarność” domaga się: wycofania 

się z projektowanych zapisów w obecnym 

kształcie, wprowadzenie zasad ochrony toż-

samych zapisanymi w kodeksie pracy,  tj. 

z wyłączeniem pracowników, którzy uzyska-

li prawo do renty z tytułu niezdolności do 

pracy oraz pracowników zakładu pracy, 

względem którego ogłoszono upadłość lub 

likwidację. W ten sposób ochrona będzie nie 

deklaratywna, lecz rzeczywista. Rada Krajowej 

Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” wyraża głębokie zaniepokojenie 

zapisami zawartymi w projekcie nowelizacji 

Karty Nauczyciela, przedstawionym przez Mini-

sterstwo Edukacji Narodowej, w zakresie tzw. 

„ochrony przedemerytalnej” nauczycieli miano-

wanych. Proponowane przez MEN rozwiąza-

nia, które rzekomo mają na celu wzmocnienie 

stabilizacji zawodowej nauczycieli w ostatnich 

latach pracy, w rzeczywistości są jedynie pozo-

rem ochrony, ponieważ towarzyszy im rozbudo-

wany katalog wyjątków, które de facto umożli-

wiają pracodawcy swobodne rozwiązywanie 

stosunku pracy z nauczycielem, mimo deklaro-

wanej ochrony. Zawarte w projekcie przepisy 

przewidują formalne ograniczenie możliwości 

zwolnienia nauczyciela mianowanego w wieku 

przedemerytalnym (na 4 lata przed osiągnię-

ciem wieku emerytalnego). Jednak lista wyłą-

czeń – takich jak zmiany organizacyjne, zmniej-

szenie liczby oddziałów, zmniejszenie liczby 

godzin, likwidacja stanowiska czy  tzw. „ważny 

interes szkoły” – całkowicie pozbawia tę ochro-

nę realnej skuteczności. W sytuacji demogra-

ficznego niżu i reorganizacji sieci szkół praco-

dawcy mogą łatwo sięgnąć  po argumenty  

formalne, aby skutecznie obejść rzekomą 

ochronę i rozwiązać stosunek pracy  z nauczy-

cielem w wieku przedemerytalnym – często 

bez rzeczywistej konieczności. Zwiększenie 

niepewności zawodowej nauczycieli doświad-

czonych. Zamiast wzmacniać pozycję zawodo-

wą nauczycieli z dużym stażem i kompetencja-

mi projekt wprowadza rozwiązania, które 

w praktyce narażają ich na wypychanie z zawo-

du, zanim osiągną wiek emerytalny – nie oferu-

jąc im przy tym skutecznych narzędzi odwoław-

czych ani ochrony socjalnej. Projekt MEN  

powstał bez rzeczywistego dialogu ze środowi-

skami nauczycielskimi. Pomija stanowiska part-

nerów społecznych, w tym NSZZ „Solidarność”, 

którzy od lat domagają się wzmocnienia, a nie 

osłabienia, ochrony przedemerytalnej w oświa-

cie. Solidna  i odpowiedzialna polityka kadrowa 

w oświacie nie może opierać się na iluzjach 

i pozornych gestach. Ochrona nauczycieli 

w ostatnich latach pracy powinna być rzeczywi-

stym wyrazem szacunku państwa dla ich wielo-

letniej służby publicznej, a nie fasadowym zapi-

sem w ustawie.  

 Sprzeciwiamy się także dyskryminacji 

polegającej na braku możliwości korzysta-

nia  z urlopu na żądanie. Urlop na żądanie to 

szczególny rodzaj urlopu wypoczynkowego 

przewidziany w art. 167² Kodeksu pracy. Pra-

cownik ma prawo do 4 dni w roku kalendarzo-

wym, które wchodzą w pulę jego ogólnego urlo-

pu wypoczynkowego. Ustawodawca dostrzegł 

zasadność jego wprowadzenia, gdyż daje moż-

liwość szybkiego reagowania  w nagłych,  

nieprzewidzianych sytuacjach życiowych (np. 

choroba dziecka, awaria w domu, pilna sprawa 

osobista). Chroni tym samym pracownika przed 

negatywnymi konsekwencjami nieobecności w 

pracy w takich sytuacjach. Pracownik może 

skorzystać z urlopu bez wcześniejszego plano-

wania w harmonogramie urlopowym. To roz-

wiązanie szczególnie cenne, gdy występują 

zdarzenia losowe wymagające natychmiasto-
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wej obecności pracownika poza pracą. Dni te 

„wchodzą” w ogólną pulę urlopu wypoczynko-

wego, więc nie zwiększają łącznego wymiaru 

urlopu, a limit 4 dni w roku zapobiega naduży-

waniu tego uprawnienia. Tymczasem nauczy-

ciele jako jedyna grupa zawodowa nie mogą 

skorzystać z takiego urlopu. Uważamy, że roz-

wiązanie tego problemu jest bardzo proste, wy-

starczy uchwalić przepisy analogiczne do tych, 

które obowiązują w Karcie Nauczyciela w spra-

wie zwolnienia od pracy  z powodu siły wyż-

szej.  

 Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wycho-

wania NSZZ „Solidarność”, żąda również uchy-

lenia rozdziału 10 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 

986 z późn. zm.) w obecnym brzmieniu. Odpo-

wiedzialność zawodowa nauczycieli powin-

na zostać oparta na nowych, sprawiedli-

wych zasadach, które: respektują godność 

osobistą i zawodową nauczycieli, uwzględ-

niają realne uwarunkowania pracy w szkole 

(tzw. pragmatykę szkolną) i są spójne z obo-

wiązującym systemem prawnym i zasadami 

odpowiedzialności cywilno-prawnej w Pol-

sce. Obecnie funkcjonujący system odpowie-

dzialności dyscyplinarnej nauczycieli ma cha-

rakter represyjny i często prowadzi do jawnej 

niesprawiedliwości. Komisje dyscyplinarne,  

pełniące funkcję quasi-sądów, składają się  

nierzadko z osób niewystarczająco przygoto-

wanych merytorycznie do rozstrzygania złożo-

nych i delikatnych spraw zawodowych. Z dru-

giej strony, komisje te są zmuszane do rozpa-

trywania spraw, które: powinny być rozwiązy-

wane w ramach wewnętrznych procedur szko-

ły, przy udziale dyrekcji i zainteresowanych 

stron albo powinny trafiać do sądów powszech-

nych, jeśli mają charakter prawny wykraczający 

poza sferę etyki zawodowej. Taki model prowa-

dzi do sytuacji, w których nauczyciele są po-

zbawiani prawa do obiektywnego, kompetent-

nego  i proporcjonalnego osądu. W efekcie sys-

tem ten nie służy poprawie jakości pracy nau-

czycieli ani budowaniu zaufania w środowisku 

szkolnym, lecz raczej budzi lęk, demotywuje 

i może prowadzić do nadużyć. Domagamy się 

zatem wprowadzenia nowego, przejrzystego  

i sprawiedliwego modelu odpowiedzialności za-

wodowej nauczycieli, która powinna opierać się 

z jednej strony na właściwej ochronie interesów 

uczniów i jakości edukacji, a z drugiej strony 

zagwarantowaniu poszanowania praw i godno-

ści nauczycieli zgodnie z konstytucyjnymi zasa-

dami równości wobec prawa i domniemania 

niewinności. Zawracamy również uwagę na 

fakt, że gotowe rozwiązania w tym zakresie, 

opracowane i uzgodnione przez wszystkie 

reprezentatywne związki zawodowe – w tym 

„Solidarność”, zostały przekazane MEN, jak 

dotąd bez żadnej reakcji.  

 Zwracamy się do Pana Premiera jako do 

przedstawiciela najwyższego organu władzy 

wykonawczej, z głębokim przekonaniem o wa-

dze i doniosłości przedstawionej sprawy. Prosi-

my o nadanie jej stosownej rangi w pracach 

rządu oraz o objęcie jej osobistym zaintereso-

waniem. Wyrażamy nadzieję, że Rada Mini-

strów podejmie zdecydowane i skuteczne dzia-

łania, które w sposób realny odpowiedzą na 

zgłaszane postulaty. Postulaty te mają funda-

mentalne znaczenie nie tylko dla środowiska 

nauczycielskiego, lecz także dla jakości życia 

społecznego, poziomu edukacji i przyszłości 

całego państwa. 

Z wyrazami szacunku  

Przewodniczący KSOiW NSZZ „Solidarność”  

dr Waldemar Jakubowski 

Skuteczna interwencja  w sprawie bo-

nów na laptopy 

INTERWENCJA 

 Dzięki interwencji Krajowej Sekcji 

Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” na-

uczyciele przebywający na urlopach dla pora-

towania zdrowia zostali objęci programem 

„Laptop dla nauczyciela”. 

 16 października 2025 r. KSOiW skiero-

wała do minister Barbary Nowackiej pismo in-

terwencyjne, w którym wskazano, że wyklucze-

nie nauczycieli przebywających na urlopach 

zdrowotnych, macierzyńskich, rodzicielskich 

czy dłuższych zwolnieniach lekarskich z pro-
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gramu wsparcia było niesprawiedliwe i nie-

zgodne z zasadami tworzenia prawa. 

 W dokumencie podkreślono, że nauczy-

ciele na urlopie zdrowotnym pozostają w sto-

sunku pracy, a brak możliwości otrzymania bo-

nu na laptop prowadził do nierównego trakto-

wania i utrudniał powrót do wykonywania obo-

wiązków dydaktycznych. 

 W wyniku interwencji KSOiW, 22 paź-

dziernika 2025 r. Ministerstwo Cyfryzacji wyda-

ło rozporządzenie, które rozszerzyło krąg 

uprawnionych do programu „Laptop dla nau-

czyciela” o nauczycieli przebywających na urlo-

pach dla poratowania zdrowia. Oznacza to, że 

osoby wcześniej wykluczone z możliwości 

otrzymania wsparcia mogą obecnie składać 

wnioski o przyznanie bonu. 

 Działania KSOiW w sprawie bonów  
na laptopy  

Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ 

„Solidarność” od początku realizacji programu 

konsekwentnie zabiegała o jego rozszerzenie 

i korektę przepisów, wskazując na potrzebę 

równego traktowania wszystkich nauczycieli. 

 Już w 2023 roku Związek krytykował 

ograniczenie programu wyłącznie do nauczy-

cieli klas IV–VIII szkół podstawowych, wskazu-

jąc, że wykluczenie innych etapów edukacyj-

nych jest nieuzasadnione i niesprawiedliwe. 

 W kolejnych miesiącach KSOiW apelo-

wała o objęcie programem nauczycieli klas I–

III, szkół ponadpodstawowych oraz placówek 

artystycznych, co ostatecznie znalazło odzwier-

ciedlenie w późniejszych zmianach wprowa-

dzonych przez rząd. 

 29 stycznia 2025 r. Prezydium KSOiW 

wydało oficjalny komunikat w sprawie bonów 

na laptopy, w którym ponownie domagało się 

rozszerzenia katalogu uprawnionych oraz 

wskazywało na potrzebę jednoznacznych 

i spójnych regulacji dotyczących zasad przy-

znawania wsparcia. 

 Związek wielokrotnie zwracał również 

uwagę na niespójność przepisów i błędną inter-

pretację art. 15 ustawy z 7 lipca 2023 r. 

o wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych 

uczniów i nauczycieli, postulując jej doprecyzo-

wanie. 

 Dzięki tym konsekwentnym działaniom 

oraz prowadzeniu dialogu z resortami edukacji 

i cyfryzacji, kolejne grupy nauczycieli zostały 

sukcesywnie objęte wsparciem w ramach pro-

gramu „Laptop dla nauczyciela”. 

KSOiW NSZZ „Solidarność” 

 Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania 

NSZZ „Solidarność” konsekwentnie podejmuje 

działania na rzecz poprawy warunków pracy 

nauczycieli oraz zapewnienia równego dostępu 

do świadczeń i narzędzi niezbędnych w pracy 

dydaktycznej. Skuteczność interwencji w spra-

wie bonów na laptopy potwierdza, że dialog 

prowadzony przez Związek z administracją pu-

bliczną może przynosić realne i korzystne dla 

środowiska oświatowego rezultaty.  

Komunikat ws. nieprawdziwych infor-

macji MEN 

INTERWENCJA 

 Prezydium Krajowej Sekcji Oświaty 

i Wychowania NSZZ „Solidarność” stanowczo 

domaga się zaprzestania dezinformowania śro-

dowiska oświatowego i opinii publicznej 

w sprawie rzekomego udziału KSOiW w two-

rzeniu krzywdzącej nauczycieli koncepcji rozli-

czania godzin ponadwymiarowych. 

 Sprzeciwiamy się niezgodnym z prawdą 

wypowiedziom minister Barbary Nowackiej, 

która próbuje przerzucić na związki zawodowe 

odpowiedzialność za brak kompetencji ze stro-

ny urzędników MEN. Oświadczamy z całą mo-

cą: system rozliczania godzin ponadwymiaro-

wych został wprowadzony mimo naszego 

sprzeciwu, bez dialogu i wbrew stanowisku 

związków zawodowych. 

 Brak rzeczywistej współpracy MEN ze 

związkami zawodowymi – jedynymi reprezen-

tantami środowiska pracowników oświaty – po-

nownie doprowadził do chaosu, dewaluacji pra-

wa oraz pogorszenia sytuacji polskich nauczy-

cieli. Żądamy, aby ministerstwo zaprzestało 

uprawiania polityki kłamstw, półprawd i manipu-

lacji oraz zaniechało praktyki wprowadzania 
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zmian bez konsultacji i zgody środowiska 

oświatowego. 

I. GENEZA PROBLEMU —  
FAKTY, NIE NARRACJA MEN. 

1. 18 kwietnia 2025 r. – Prezydium KSOiW 

NSZZ „Solidarność” wydało jednoznacznie 

negatywną opinię do projektu zmian w Kar-

cie Nauczyciela dotyczących godzin ponad-

wymiarowych (załącznik nr 1). 

2. 25 lipca 2025 r. – Sejm, mimo sprzeciwu 

KSOiW NSZZ „Solidarność”, uchwalił nieko-

rzystne zmiany w Karcie Nauczyciela. 

3. 1 września 2025 r. – weszły w życie przepi-

sy, zgodnie z którymi nauczyciele nie otrzy-

mają wynagrodzenia za niezrealizowane 

godziny ponadwymiarowe, nawet gdy wyni-

ka to z przyczyn niezależnych od nich i na-

wet jeżeli szkoła nie ma możliwości wskaza-

nia innych zajęć opiekuńczo wychowaw-

czych. KSOiW informowała i ostrzegało śro-

dowisko, przygotowując i rozsyłając ulotki 

informacyjne (załączniki 5 i 6). 

II. SKUTKI — CHAOS I DEMOTYWACJA  
W SZKOŁACH. 

1. 29 września – KSOiW NSZZ „Solidarność” 

wydała opinię prawną wskazującą zagroże-

nia i niekonsekwencje wprowadzonych 

przepisów (załącznik nr 2). 

2. 30 września – wysłaliśmy do minister Barba-

ry Nowackiej pismo interwencyjne 

(załącznik nr 3). 

3. 16 października – wydaliśmy komunikat 

ostrzegający przed skutkami zmian 

(załącznik nr 4). 

4. Biorąc pod uwagę powyższe, żądamy, aby 

MEN w trybie nadzwyczajnym rozpoczęło 

pracę nad zmianami przepisów prawa, które 

krzywdzą nauczycieli, rozpoczęło rzetelny 

dialog ze związkami zawodowymi oraz prze-

stało wprowadzać opinię publiczną w błąd. 

 KSOiW NSZZ „Solidarność” od momen-

tu przedstawienia przez MEN propozycji szko-

dliwych i opresyjnych przepisów protestowała 

i domagała się ich zmiany w taki sposób, aby 

nauczyciele otrzymywali wynagrodzenie za 

wszystkie godziny ponadwymiarowe, tak jak 

zaproponowaliśmy to w piśmie z dnia 30 wrze-

śnia 2025. 

 

W imieniu Prezydium 

Przewodniczący KSOiW NSZZ „Solidarność” -  

dr Waldemar Jakubowski 

Zastępca Przewodniczącego KSOiW NSZZ 

„Solidarność” - Lesław Ordon 

Zastępca Przewodniczącego KSOiW NSZZ 

„Solidarność” - Krzysztof Wojciechowski 

Spotkanie przewodniczących regionów 

oraz branż NSZZ „Solidarność” 

INFORMACJA 

 W warszawskiej siedzibie Komisji Krajo-

wej NSZZ "Solidarność", 28 października 2025 

r. obradowali przewodniczący Regionów i 

Branż NSZZ "S". Krajowy Sekretariat Nauki i 

Oświaty reprezentował Zastępca Przewodni-

czącego Krzysztof Wojciechowski.  

 Rozmawiano o ostatnich działaniach So-

lidarności oraz o sytuacji gospodarczej w na-

szym kraju. Przewodniczący relacjonował 

ostatnie wydarzenia ważne dla Związku oraz 

działania, jakie podejmowano na szczeblu kra-

jowym. Przedstawił m.in. informację na temat 

drogi legislacyjnej projektu ustawy ws. układów 

zbiorowych pracy, która jest implementacją 

unijnej dyrektywy ws. adekwatnych wynagro-

dzeń minimalnych. Podsumował także ostatni 

rok, w którym przewodniczył Radzie Dialogu 

Społecznego - kadencję zakończył 22 paź-

dziernika.  

Sztab protestacyjny 

 Spotkanie zdominowała dyskusja doty-

cząca trudnej sytuacji gospodarczej w naszym 

kraju, która w ostatnich miesiącach szczególnie 

mocno odbija się na pracownikach różnych 

branż. Analizowano m.in. spór zbiorowy w GK 

Enea, a także trudną sytuację w służbie zdro-

wia i w handlu. 

 W czasie spotkania powołano sztab pro-

testacyjny. Jego zadaniem ma być określenie 

form najbliższych działań Związku, odnoszą-

cych się do dramatycznego położenia polskich 

pracowników i sytuacji gospodarczej kraju. 

Krzysztof Wojciechowski 
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https://x.com/KSOiW_ 

https://www.facebook.com/KSOiW 

https://oswiata-solidarnosc.pl/ 

 28 października 2025 r. w Auli Schuma-

na Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyń-

skiego w Warszawie odbyło się poruszające 

sympozjum „Posłuchaj świadków historii. Wsłu-

chajmy się w echo ich głosów. Kobiety Ruchu 

Oporu KL Ravensbrück w 80. rocznicę wyzwo-

lenia obozu”, współorganizowane przez KSO-

iW NSZZ ,,Solidarność’’. 

 Wydarzenie zgromadziło badaczy, nau-

czycieli, katechetów i studentów, by wspólnie 

oddać hołd kobietom, które w czasie II wojny 

światowej walczyły o godność, wolność i warto-

ści – nawet za drutami Ravensbrück. 

 Wśród nich szczególne miejsce zajmuje 

bł. Natalia Tułasiewicz – nauczycielka, huma-

nistka i więźniarka tego obozu, patronka nau-

czycieli w Polsce. 

 Zachęcamy do wysłuchania wystąpienia 

dr Waldemara Jakubowskiego, Przewodniczą-

cego Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania 

NSZZ „Solidarność”, który wygłosił refleksyjny 

referat poświęcony bł. Natalii Tułasiewicz – jej 

wierze, misji nauczycielskiej i heroicznej posta-

wie w obliczu zła. 

 To niezwykle ważny głos przypominają-

cy, że pamięć o bohaterkach Ravensbrück to 

nie tylko wspomnienie przeszłości, lecz także 

inspiracja do kształtowania postaw moralnych 

i obywatelskich młodego pokolenia. 

 Niech echo ich głosów wciąż w nas wy-

brzmiewa. 

 Konferencja dr Waldemara Jakubow-

skiego dostępna pod linkiem https://

www.facebook.com/reel/1367580488426322 

„Wsłuchajmy się w echo ich głosów” – 

pamięć o kobietach Ravensbrück na 

UKSW 

KONFERENCJA 

TALIS oraz zadania domowe 

IBE 

Zwracamy uwagę na dwa, bardzo ciekawe ba-

dania, których wyniki są dostępne na stronach 

Instytutu Badań Edukacyjnych: 

1. TALIS - międzynarodowy projekt badawczy, 

którego przedmiotem są warunki pracy nauczy-

cieli i dyrektorów szkół oraz ich doświadczenia 

zawodowe.   

2. Raport podsumowujący pierwsze zmiany w 

zadawaniu prac domowych. 

Nasze media  

https://www.facebook.com/reel/1367580488426322
https://www.facebook.com/reel/1367580488426322
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3367-znamy-wyniki-badania-talis-2024
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3367-znamy-wyniki-badania-talis-2024
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3367-znamy-wyniki-badania-talis-2024
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3367-znamy-wyniki-badania-talis-2024
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3354-raport-dotyczacy-prac-domowych-trafil-do-men
https://ibe.edu.pl/pl/aktualnosci/3354-raport-dotyczacy-prac-domowych-trafil-do-men

