KRAJOWA SEKCJA OSWIATY | WYCHOWANIA - e-Przeglgd O$wiatowy

NR 10/2025 (21)

Ve

~

S W

D

stowy

[~

ZA PAZDZIERNIK 2025

OPINIA RADCY PRAWNEGO

Wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe

I. Podstawa i przedmiot opinii prawnej
Niniejsza opinia zostata sporzgdzona na
Zlecenie Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z nastepujgcy-
mi pytaniami prawnymi:
1. Czy nauczycielowi przystuguje wynagrodze-
nie za niezrealizowane zajecia indywidualne
z powodu nieobecnos$ci ucznia?
2. Czy nauczycielowi, ktéry nie zrealizowat go-
dzin dydaktycznych z powodu klasowej
wycieczki przystuguje wynagrodzenie za nie-
zrealizowane godziny ponadwymiarowe?
3. Czy jezeli zamiast przydzielonych w planie
zajeC, nauczyciel w danym dniu realizuje inne
zajecia opiekunczo — wychowawcze, zachowu-
je prawo do wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe?
4. Czy nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w przypadku zwol-
nienia od pracy przez zwigzek zawodowy?
5. Czy nauczyciel dostanie zaptacone godziny
ponadwymiarowe, jesli na 1 wrzednia plan
przewiduje dla niego 5 godzin?
Il. Analiza prawna

1.  Nowe rozwigzania prawne od 1.09.2025 r.
Nowe rozwigzania dotyczgce godzin ponadwy-
miarowych od 1.09.2025 r. polegajg na wpro-
wadzeniu do ustawy z 26.01.1982 r. - Karta
Nauczyciela — dalej KN, zasady przystugiwania
prawa do wynagrodzenia za zrealizowane go-
dziny ponadwymiarowe (art. 35 ust. 3d KN)
oraz katalogu wyjatkéw, kiedy nauczyciel za-
chowuje prawo do wynagrodzenia za niezreali-

zowane godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust.
3e KN) gdy: nauczyciel zamiast przydzielonych
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych zrealizowat w tym samym
dniu przydzielone godziny zaje¢ opiekunczych
lub wychowawczych uwzgledniajgcych potrze-
by i zainteresowania uczniow, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, a takze niezrealizo-
wanie przez nauczyciela przydzielonych godzin
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego roczne-
go przygotowania przedszkolnego lub indywi-
dualnego nauczania nastgpito z przyczyn nie-
dotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt
gotéw do realizacji tych zajec.
2. Niezrealizowane zajecia indywidualne z po-
wodu nieobecnosci ucznia

Jezeli jest to nauczanie indywidualne realizo-
wane na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywi-
dualnego nauczania dzieci i mfodziezy to nau-
czyciel utrzymuje prawo do wynagrodzenia na
podstawie art. 35 ust. 3e pkt 2 KN. Jezeli nau-
czyciel w dniu przeprowadzenia zaje¢ byt goto-
wy do ich str. 2 przeprowadzenia — ma prawo
do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymia-
rowych. Zatem nauczyciel musi pozostawac
w gotowosci do realizacji zajec i przyczyna nie-
odbycia zaje¢ nie moze leze¢ po jego stronie.
Uzewnetrznienie gotowosci do pracy okresla
sie w orzecznictwie jako zgtoszenie pracodaw-
cy gotowosci niezwlocznego podijecia pracy.
Moze ono by¢ wyrazone przez kazde zachowa-
nie pracownika, manifestujgce w dostateczny
sposob jego zamiar kontynuacji stosunku pracy
— a wiec zarowno pisemnie, ustnie, jak tez
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przez kazde inne zachowanie objawiajgce
wobec pracodawcy wole pracownika w dosta-
teczny sposob. Moze to wiec nastgpi¢, miedzy
innymi, w bezposrednich rozmowach z praco-
dawcag, przez telefoniczne pytanie pracodawcy
0 mozliwos¢ wykonywania pracy lub zadeklaro-
wanie jej gotowosci i pozostawienie pracodaw-
cy informacji o sposobie komunikowania sie,
czy wreszcie korespondencyjnie (listy, e-maile,
SMS-y).
3. Wycieczki szkolne, wyjazd z uczniami do kina
lub teatru

Zgodnie ze znowelizowanym art. 35 ust.
1 KN W szczegolnych przypadkach wynikaja-
cych z potrzeb szkoty nauczyciel moze byc
obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekro-
czy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wylgcznie za jego zgods,
jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec. Z kolei w mysl art. 35 ust. 2 KN, przez
godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych. Wycieczka szkolna
lub wyjazd z uczniami do kina skutkujg tym, ze
nauczyciel nie realizuje w tym czasie zajec
dydaktycznych przydzielonych mu w tygodnio-
wym rozktadzie zajecC. Niemniej jednak realizu-
je w tych dniach inne zajecia przydzielone
przez dyrektora i sg to zajecia opiekunczo —
wychowawcze. Oznacza to, ze przydzielone
w planie zajecia nalezy traktowac jak zrealizo-
wane i skutkujg one prawem do dodatkowego
wynagrodzenia za przydzielone godziny po-
nadwymiarowe.

4. Nauczyciel nie jest opiekunem na wycieczce,
zostaje w szkole bez przydziatu innych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

Od 1.09.2025 r. wprowadzono do Karty

Nauczyciela podstawowg zasade, ze wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przystugu-
je za przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuni-
czych. Dla uzyskania prawa do wynagrodzenia
za niewypracowane godziny ponadwymiarowe
musi zaistnie¢ jeden z wyjatkéw przewidzia-
nych w przepisie art. 35 ust. 3e KN. W obec-
nym stanie prawnym, samo pozostawanie
w gotowosci do pracy, jest w tym konkretnym
przypadku nie wystarczajgce. Jezeli nauczyciel
w tym czasie realizowat zajecia opiekuhczo —
wychowawcze, bedzie uprawniony do wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe. Jezeli
jednak nie realizowat takich zaje¢ z uczniami
w tym dniu, to wynagrodzenie nie przystuguje.
5. Dorazna czynnosc¢ zwigzkowa

W  przypadku dziataczy zwigzkowych
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje w oparciu o przepisy szczegolne,
odmiennie regulujgce przedmiotowg materie
wzgledem ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nau-
czyciela. Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy
z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 854), pracownik ma pra-
wo do zwolnienia od pracy zawodowej
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
czas niezbedny do wykonania doraznej str. 3
czynnos$ci wynikajgcej z jego funkcji zwigzko-
wej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana
w czasie wolnym od pracy. Zgodnie z § 5 ust. 1
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 27.11.2018 r.
w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na
okres kadencji w zarzgdzie zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wyko-
nujgcej prace zarobkowg, sposobu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia
pienieznego przystugujgcego osobie w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego
tytutu uprawnien i swiadczen (Dz.U. z 2018 r .
poz. 2323), pracownikowi w okresie zwolnienia
od pracy ustala sie wynagrodzenie wedtug za-
sad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwa-
lentu pienieznego za niewykorzystany przez
pracownika urlop wypoczynkowy. Wedtug § 6
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w zw. z § 1 pkt 1 - 3 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 26.06.2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2020 r . poz.
1455) - dalej r.w.e.p.n., do podstawy ekwiwalen-
tu oraz wynagrodzenia za zwolnienie od pracy
wchodzi wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za
wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny (np. za
wychowawstwo) oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw. Sktadniki wynagrodzenia okreslone
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci
oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procen-
towo od tych stawek uwzglednia sie w wysoko-
Sci naleznej w miesigcu wykorzystywania zwol-
nienia od pracy, co dotyczy wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego, motywacyj-
nego i funkcyjnego (§ 2 r.w.e.p.n.). Natomiast
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa uwzglednia sie jako sred-
nia miesieczna liczba godzin wyliczona z okresu
miesiecy danego roku szkolnego poprzedzaja-
cych miesigc rozpoczecia zwolnienia od pracy
(§ 4 rw.e.p.n.).

6. Rozpoczecie roku szkolnego
Zgodnie z nowymi regutami, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe przystuguje za przy-
dzielone i zrealizowane godziny zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Jednakze w mysl art. 35 ust. 3e KN, wynagro-
dzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje
rowniez w przypadku, gdy nauczyciel zamiast
przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuhczych zrealizowat
w tym samym dniu przydzielone godziny zajec
opiekunczych lub wychowawczych uwzglednia-
jacych potrzeby i zainteresowania ucznidw,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2. Jezeli na-
uczyciel w czasie rozpoczecia roku szkolnego
realizowat zajecia opiekunczo — wychowawcze
(np. jako wychowawca klasy), bedzie uprawnio-
ny do wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-

we.
Tomasz Gryczan - radca prawny

INTERWENCJA

Pismo interwencyjne—godziny

ponadwymiarowe

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" wnosi o pilne przygotowa-
nie przepiséw rangi ustawowej lub aktu wyko-
nawczego do ustawy Karta Nauczyciela, ktore
unormujg dramatyczng sytuacje nauczycieli
szkot artystycznych i nauczycieli, ktorych klasa
pojechata m.in. na wycieczke szkolng,
a nauczycielowi nie zostajg przydzielone zad-
ne zajecia w tym dniu. Wskazani pracownicy
oswiaty w skutek nowelizacji przepiséw doty-
czgcych wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe od 1 wrzes$nia 2025
r. znalezli sie w bardzo trudnej sytuacji mate-
rialnej.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnosc¢" jako jeden z nielicznych,
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych alar-
mowat od poczagtku procedowania zmian
w ustawie Karta Nauczyciela o konsekwen-
cjach nowelizacji w aspekcie realizacji godzin
ponadwymiarowych. Wyrazem tego byta opina
naszego Zwigzku z dnia 18 kwietnia 2025 r.,
skierowana do minister Barbary Nowackiej,
w ktorej wyraznie zostato wyartykutowane,
ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we bedzie przystugiwaC jedynie za
.przydzielone i zrealizowane godziny zajec dy-
daktycznych, wychowawczych Ilub opiekuni-
czych", przy literalnej interpretacji przepisow,
co w sposob obiektywny ograniczy prawa pra-
cownicze wzgledem aktualnego stanu prawne-
go

W mysl art. 35 wust. 3d ustawy
z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela - dalej KN,
obowigzuje zasada przystugiwania prawa do
wynagrodzenia za zrealizowane godziny
p nadwymiarowe. Dodatkowo wprowadzono
wyjatek od tej zasady, ktory nie wyczerpuje
katalogu czynnosci i zajec¢, ktorych nauczyciel
nie moze zrealizowaC nie ze swojej winy. We-
dtug wyjatku przewidzianego w art. 35 ust. 3e
pkt 2 KN nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, gdy niezrealizowanie przez
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nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indy-
widualnego obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania nastgpito z przyczyn niedotyczg-
cych nauczyciela, a nauczyciel byt gotéw do
realizacji tych zajec.

Wedtug KSOIW przywotany przepis, aby
rozwiaC wszelkie watpliwosci interpretacyjne,
art. 35 ust. 3e pkt 2 powinien otrzymac brzmie-
nie: ,2) gdy niezrealizowanie przez nauczycie-
la przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zaplano-
wanej godziny ponadwymiarowej (w tym wy-
cieczki klasy, probnego egzaminu, uroczysto-
Sci szkolnej) nastgpito z przyczyn niedotycza-
cych nauczyciela, a nauczyciel pozostawat
w tym czasie w gotowosci do pracy w rozumie-
niu art. 81 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy lub w miare mozliwosci
wykonuje rownowazne czynnosci z art. 42 ust.
2 pkt 2 KN, nauczyciel zachowuje prawo do
wynagrodzenia w stawce za godzine ponadwy-
miarowq”.

Wedtug orzecznictwa, gotowos¢ do pra-
cy istnieje, gdy spetnione sg tgcznie nastepuja-
ce przestanki: zamiar wykonywania pracy,
faktyczna (realna) mozliwosc¢ jej wykonywania,
zewnetrzny, nie budzgcy watpliwosci wyraz
woli jej Swiadczenia oraz pozostawanie
w dyspozycji podmiotu zatrudniajgcego przez
caty czas niemoznosci wykonywania pracy
(wyrok Sgdu Najwyzszego z 9.05.1959 r., |l
CR 262/59).

Biorgc pod uwage powyzsze, pracowni-
kowi (nauczycielowi) przystuguje wynagrodze-
nie, gdy pozostaje w gotowosci do swiadcze-
nia pracy, a przeszkoda lezy po stronie praco-
dawcy, ktory odpowiada za organizacje pracy
szkoty w tym prace nauczyciela, bo decyzje
0 wycieczce podejmuje dyrektor (pracodawca).
Wycieczka, co do zasady, powinna by¢ wpisa-
na do planu pracy szkoty, a wiec ryzyko orga-
nizacyjne obcigza pracodawce, nie nauczycie-
la.

Dokonujgc wyktadni celowosciowej art.

35 Karty Nauczyciela, godziny ponadwymiaro-
we, to godziny zaplanowane w arkuszu organi-
zacyjnym pracy szkoty i planie zajeC nauczy-
ciela i sg nauczycielowi przydzielone. Celem
regulacji jest zaptata za dodatkowg dyspozy-
cyjnos¢ i obcigzenie. Skoro nauczyciel byt
wpracy przygotowany i dostepny w czasie tej
godziny, sam fakt odwotania zaje¢ z przyczyn
organizacyjnych nie powinien i nie moze unie-
mozliwia¢ nauczycielowi roszczenia o wyna-
grodzenie.

Nalezy dodatkowo zauwazyc, ze nawet
jesli lekcja sie nie odbyta, dyrektor moze (i po-
winien) powierzy¢ nauczycielowi rownowazne
czynnosci opiekunczo-wychowawcze w czasie,
kiedy powinien mie¢ zaplanowane zajecia, by
ten mogt realizowac czynnosci stuzbowe zgod-
nie z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN. Realizacja takich
czynnosci umacnia prawo do zaptaty ,jak za
zaplanowang nadgodzing”.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze,
ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, skut-
ki decyzji organizacyjnych (wycieczka, akade-
mia, rekolekcje, probny egzamin) nie mogag
obcigzaé wynagrodzenia pracownika, ktéry
spethnit swoj] obowigzek gotowosci, poniewaz
jest to zasada ryzyka pracodawcy (prawo pra-
cy).

Obowigzujgce rozwigzanie legislacyj-
ne w zadnej mierze nie koresponduje réwniez
z realiami pracy nauczycieli szkot artystycz-
nych, a zwlaszcza szkét muzycznych, gdzie
zajecia z instrumentem z jednym uczniem sg
immanentng cechg takiego stosunku pracy
i dlatego jednoznacznie nalezy uznaé, ze
w przypadku braku realizacji zaje¢ z powodow
lezacych po stronie pracodawcy (nieobecnosc¢
ucznia), nauczycielowi przystuguje wynagro-
dzenie, wbrew temu, co twierdzg organy
prowadzgce takiej szkoty, ze jezeli uczen nie
przyszedt na lekcje (z jakiegokolwiek powodu)
to nie nalezy sie nauczycielowi wynagrodze-
nie, gdy w planie nauczyciel ma godziny
ponadwymiarowe.

Biorgc pod uwage powyzsze, uwazamy
pilng interwencje MEN za konieczng ze wzgle-
du na wazny interes spoteczny, a brak reakc;ji
ze strony MEN uznamy za celowe dziatanie na
szkode nauczycieli. KSOiW NSZZ ,Solidarnosc”
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ZAPYTANIE

Whniosek o udostepnienie informacji

publicznej

Dziatajagc w oparciu o zapis art. 2 ust.
1 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 902), wnosze o udzielenie
informacji na nastepujgce pytania, zwigzane
z organizacjg spotkan z przedstawicielami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Minister-
stwie Edukacji Narodowej w dniach 2 pazdzier-
nika oraz 8 pazdziernika 2025 r.:

1. W jakim trybie i na jakiej podstawie prawnej
odbyty sie rzeczone spotkania?

2. Czy spotkania z przedstawicielami ZNP byty
protokotowane?

3. Czy Ministerstwo Edukacji Narodowej planu-
je spotkanie w przedmiocie godzin ponadwy-
miarowych w ramach Zespotu do spraw prag-
matyki zawodowej nauczycieli utworzonego na
podstawie Zarzadzenia Ministra Edukacji
a dnia 26 kwietnia 2024 r.?

4. Czy ogtoszona w mediach informacja ZNP
o deklaracji MEN w przedmiocie wydania przez
resort edukacji komunikatu dotyczgcego sposo-
bu rozliczania godzin ponadwymiarowych po
nowelizacji Karty Nauczyciela (8 pazdziernika
br.) jest prawdziwa? Czy Ministerstwo Edukacji
ztamato tym zakresie ztozong obietnice?
UZASADNIENIE

Nowe rozwigzania dotyczgce godzin
ponadwymiarowych od 1 wrzesnia 2025 r. pole-
gajg na wprowadzeniu do ustawy z 26.01.1982
r. - Karta Nauczyciela — dalej KN, zasady przy-
stugiwania prawa do wynagrodzenia za zreali-
zowane godziny ponadwymiarowe (art. 35 ust.
3d KN) oraz katalogu wyjatkéw, kiedy nauczy-
ciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnos¢" juz w kwietniu zgtosita krytyczne
uwagi w tym zakresie.

Po miesigcu od wejscia w zycie nowych
przepisow, w dniu 2 pazdziernika 2025 r. Ur-
szula Wozniak, wiceprezes ZNP poinformowa-
ta, ze zwigzek "umowit sie z przedstawicielami

resortu na bardziej dogtebne zajecie sie
sprawami godzin ponadwymiarowych. Zig pra-
ce robig firmy szkolgce, wynajmowane przez
organy prowadzgce, ktére w zty sposoéb inter-
pretujg przepisy. Bedziemy to prostowac -
obiecata Urszula Wozniak" (zrédto: https:/
edukacja.dziennik.pl/aktualnosci/artykuly/9949594,co-z-

wynagrodzeniem-zagodziny-ponadwymiarowe-dla-nauczycieli-

men-sklada-deklaracje.html [dostep: 9 pazdziernika 2025 r.,
godz. 11:15]).

W ocenie Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢", problem
rozliczania godzin ponadwymiarowych nie tkwi
w dziatalnosci blizej nie okreslonych "firm szko-
lgcych", lecz niewtasciwe przygotowanej przez
resort edukacji reformie przepiséw Karty
Nauczyciela. Zatrwazajgce sg doniesienia me-
dialne, zgodnie z ktérymi MEN ma sie zajgc
sprawg godzin ponadwymiarowych w zaledwie
miesigc po tym, jak nowe przepisy w powyz-
szej materii zaczety obowigzywac. Nauczyciele
oraz cate srodowisko oswiatowe znajdowatoby
sie w zupetnie innym potozeniu, gdyby MEN
respektowat dialog spoteczny oraz wzigt pod
uwage zgtaszane 6 miesiecy temu uwagi Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarnos¢".
Biorgc pod uwage powyzsze, ztozenie niniej-
szego wniosku stato sie konieczne i jest zasad-
ne.

Przewodniczgcy KSOiW NSZZ ,Solidarno$c¢”
dr Waldemar Jakubowski

PETYCJA

Petycja do Donalda Tuska—Prezesa
Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

w imieniu Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowa-
nia Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢” chciatbym zwrdcic
uwage na szereg probleméw dotyczacych pol-
skiej oswiaty. Rada Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie
wyrazata swoje zaniepokojenie  sytuacjg
w oswiacie, jej skutkiem jest m. in. brak zainte-
resowania pracg w szkolnictwie, w tym samym
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starzejgce sie kadry nauczycielskie i olbrzymie
braki zatrudnieniu nauczycieli specjalistow
w szkotach. Dzieje sie tak mimo podwyzki,
ktéra miata miejsce w 2024 roku, poniewaz
wyzwania i oczekiwania, przed ktérymi staje
nauczyciel, sg coraz wieksze.

Codziennoscig w polskiej szkole sg
problemy natury wychowawczej i edukacyjnej,
zwigzane z coraz wiekszg liczbg uczniow
Z opiniami i orzeczeniami o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego. Uczniowie z niepetnosprawno-
Scig przyjmowani sg do szkdét ogolnodostep-
nych mimo braku pedagogdw, psychologow,
specjalistow i nauczycieli wspomagajgcych.
Zbyt liczne klasy, nadmierna biurokracja oraz
roszczeniowos¢ rodzicow sprawiajg, ze warun-
ki pracy w szkole ulegajg systematycznemu
pogorszeniu. Wielu pracownikdw oswiaty ma
poczucie, ze wprowadzone przez nowe wiadze
MEN zmiany sg zbyt pochopne, czego przykta-
dem bylo nagte, bo wprowadzane w trakcie
roku szkolnego, rozporzgdzenie o likwidacji
prac domowych. Nauczyciele wyrazali obawy,
ze odejscie od prac domowych, plany odchu-
dzania podstawy programowej, redukcje godzin
wptyng negatywnie na jakos¢ wiedzy i nabytych
przez uczniow umiejetnosci, a takze skutkowac
beda, np. brakiem poczucia obowigzkowosSci
oraz umiejetnosci organizacji pracy wiasnej.
Zdaniem KSOiIW decyzje te doprowadzg do
obnizenia rangi szkét publicznych i uzaleznie-
nia osigganego poziomu wiedzy i wyksztatce-
nia uczniéw od statusu materialnego ich rodzi-
cow. Juz w tej chwili liczba dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do szkdét niepublicznych prze-
kroczyta 8% wszystkich uczniéw, prognozuje-
my ze w 2026 roku przekroczy 10%.

Podobny niepokdj u wielu nauczycieli
wprowadzita arbitralna decyzja o likwidacji
przedmiotu historia i terazniejszos¢ czy zmiany
w organizacji nauki religii, co skutkuje nagtg
redukcjg liczby godzin etatowych realizowa-
nych w ramach swojego pensum przez nauczy-
cieli tych przedmiotéw. Czes¢ nauczycieli i dy-
rektorow szkot obawia sie radykalnego odejscia
od wypracowanego przez lata kanonu wycho-

wania patriotycznego i obywatelskiego oraz
stosunku do obowigzkéw wobec ojczyzny. Te
zastrzezenia wzmocnity zmiany w kanonie
lektur oraz podstawie programowej z historii.
W ocenie Rady Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” polska szko-
ta potrzebuje stabilizacji oraz wsparcia, a nie
eksperymentow opartych na fatszywych prze-
stankach. Zmiany i stanowienie nowych przepi-
séw prawnych powinno by¢ poprzedzone sze-
rokimi konsultacjami i dyskusjg ze Srodowi-
skiem nauczycieli praktykow. Bardzo wazne
jest zapewnienie rownowagi pomiedzy prawami
a obowigzkami ucznidw, a takze dyscypliny
szkolnej. Nauczyciel powinien by¢ takze chro-
niony przed nadmiernymi roszczeniami ze stro-
ny rodzicéw ucznidw, co staje sie narastajgcym
problemem w szkotach. Wazne jest réwniez
przyjecie systemowych rozwigzan ptacowych,
ktore uzaleznig wysokosc¢ ptac nauczyciela od
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw. Istotne jest tez, by podjg¢ temat
systemowego naliczania naktadéw na oswiate
w perspektywie co najmniej kilkuletniej. Tym-
czasem rzad proponuje zmiany ustawowe
w sposobie finansowania JST, ktére zaktadajg
catkowitg niezaleznos¢ samorzgdow w okresla-
niu i wydatkowaniu srodkéw na oswiate. Propo-
nowane rozwigzania sg bardzo grozne, mogg
prowadzi¢ wprost do degradacji poziomu edu-
kacji i dalszego obnizenia prestizu zawodu na-
uczyciela. Niepokdj budzi tez rozszerzanie edu-
kacji wtgczajacej, czyli tworzenie nowego mo-
delu edukacji dla uczniow o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Wielu nauczycieli odbiera
to jako atak na wypracowany przez lata, spraw-
dzajacy sie polski model szkolnictwa specjalne-
go. Probleméw do rozwigzania w trybie pilnym
w edukacji jest bardzo wiele. Dobrze, ze rozpo-
czety sie rozmowy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej w zakresie pragmatyki zawodowej
nauczycieli, nie mogg one jednak skutkowac
koniecznymi zmianami systemowymi ze wzgle-
du na brak sprawczosci Ministerstwa Edukacji
Narodowej w kluczowych kwestiach, potrzebna
jest zatem osobista reakcja Prezesa Rady Mini-
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strow Rzeczypospolitej Polskiej. Nasze oczeki-
wania sprowadzajg sie do tego, aby nauczyciel
byt traktowany podmiotowo, szanowana byfa
jego godnos¢ i AUTONOMIA wyboru metod
ksztatcenia i wychowania. Aby zostat wreszcie
wprowadzony system, ktory uniezalezni wyna-
grodzenia w oswiacie od doraznych decyzji
politykdéw i rytmu kampanii wyborczych, a sze-
roko rozumiana edukacja byta rzeczywiscie
polskg racjg stanu.

Powigzanie wynagrodzen nauczycieli
z przeciethym wynagrodzeniem w sektorze
przedsiebiorstw. Jak do tej pory nauczyciele
zostali pozbawieni udziatu we wzroscie gospo-
darczym Polski, ich ptace bardzo czesto sg nie-
wiele wyzsze niz ptaca minimalna, w zaden
sposob nie sg beneficjentami obiektywnie
dobrej sytuacji gospodarczej kraju. Opisana we
wstepie sytuacja wymaga natychmiastowego
przedstawienia projektu legislacyjnego
wprowadzajgcego mechanizm automatycznego
powigzania wynagrodzenia zasadniczego nau-

czyciela z przecietnym wynagrodzeniem
w sektorze przedsiebiorstw.
Jesli mamy zatrzymacC destrukcje

polskiej oswiacie, to, naszym zdaniem, wyna-
grodzenie zasadnicze nauczyciela od
1 stycznia 2027 powinno stanowi¢ dla: nau-
czyciela poczatkujacego 100%, nauczyciela
mianowanego 125%, a nauczyciela dyplo-
mowanego 150% przecietnego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw w 2 kwartale
roku poprzedzajagcego rok budzetowy.
W przypadku spadku $redniego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela pozostaje na poziomie
wynagrodzenia  zasadniczego  ustalonego
w roku budzetowym poprzedzajgcym kolejny
rok budzetowy.

Podczas posiedzenia Podkomisji ds.
zmiany systemu wynagrodzen nauczycieli
6 marca 2025 roku wiekszoS¢ postow obec-
nych na posiedzeniu wyrazita pozytywne stano-
wisko wobec propozycji Krajowej Sekcji Oswia-
ty i Wychowania, podkreslajgc, ze konieczne
jest trwate powigzanie wynagrodzen nauczycie-

li z obiektywnymi wskaznikami gospodarczymi.
Realizacja projektu KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
jest warunkiem niezbednym dla przywrdocenia
zawodowi nauczyciela naleznego prestizu oraz
zapewnienia stabilnosci i przewidywalnosci
wynagrodzen w tej grupie zawodowej. Obietni-
ce sktadane przez przedstawicieli rzgdu — za-
rowno podczas kampanii wyborczych, jak
i w toku rozméw w ramach zespotéw robo-
czych — nie zostaty dotgd w Zaden sposdb
przekute w realne, legislacyjne dziatania. Zwra-
camy uwage, ze brak systemowego powigza-
nia wynagrodzen nauczycieli z sytuacjg gospo-
darczg kraju skutkuje ich statym spadkiem
wzgledem srednich zarobkéw w innych sekto-
rach, co prowadzi w niektérych sytuacjach do
zapasci kadrowej w zawodzie oraz utraty
zaufania do instytucji panstwa jako rzeczywi-
stego pracodawcy.

Osobng kwestig jest ustalenie dodatkow
do wynagrodzen na godziwym poziomie.
Powinny one zostaC opisane ustawowo, jako
wartosci procentowe obowigzujgce w szkolnic-
twie publicznym na terenie catego kraju. Dla
przyktadu domagamy sie ujednolicenia przepi-
séw dotyczgcych wysokosci i uprawnien do do-
datku za warunki trudne i ucigzliwe — praca
Z uczniami niepetnosprawnymi, bez wzgledu na
rodzaj placowki i miejsce wykonywania pracy
w wysokosci co najmniej 20% wynagrodzenia
zasadniczego za prace w warunkach trudnych
i 10% za prace w warunkach ucigzliwych.
Podobnie w przypadku dodatku za wychowaw-
stwo ktorym naszym zdaniem powinien wyno-
si¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego.

Oswiatowa ,Solidarno$¢” w negocja-
cjach z 1981 r. domagata sie od rzgdu przezna-
czenia na cele oswiaty w 1981 r. 6%. dochodu
narodowego, a od 1983 r. by wynidst do co naj-
mniej 7%. Jedynie w ustawie z dn. 26 listopada
1998 r. o dochodach jednostek samorzadu te-
rytorialnego okreslono ten poziom na kwote nie
mniejszg niz 12,8 proc. planowanych docho-
dow budzetu panstwa. Niestety, w ustawie
z dnia 13 listopada 2003 r. wykreslono procen-
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towe ustalanie kwoty subwencji oswiatowej.
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” niezmiennie domaga sie
zwiekszenia wysokosci naktadow panstwa na
oswiate tak, aby rzeczywiscie pokrywata
wszystkie obowigzkowe wydatki zwigzane
z realizacjg podstawy programowej i utrzyma-
niem szkoét. Niepokojg nas wprowadzone przez
rzad zmian w systemie finansowania potrzeb
oswiatowych, ktore prowadzg do zamykania
matych szkot, pogtebiania nierownosci w doste-
pie do edukacji oraz tamania praw pracowni-
czych nauczycieli. Dramatyczna sytuacja finan-
sowa prowadzi do podejmowania przez samo-
rzady decyzji o likwidacji szkdt, ograniczaniu
zaje¢ edukacyjnych, a takze — co szczegodlnie
alarmujgce — do niewyptacania nauczycielom
wynagrodzen w naleznej wysokosci. Do Rady
Sekcji  Os$wiaty i  Wychowania NSZZ
,o0lidarnos¢” docierajg liczne sygnaty z catego
kraju o przypadkach: braku wyptaty dodatkéw
motywacyjnych i funkcyjnych, zanizania wyso-
kosci dodatku wiejskiego i dodatku za warunki
pracy, opoéznien w wyptacie naleznosci
za godziny ponadwymiarowe, a nawet redukcji
etatow, np. w Swietlicach bez realnego zmniej-
szenia obowigzkow. Takie dziatania sg nie tylko
niezgodne z Kartg Nauczyciela i przepisami
prawa pracy, ale stanowig powazne naruszenie
godnosci zawodowej nauczycieli. Pogtebiajg
takze kryzys kadrowy w oswiacie — zawdd nau-
czyciela staje sie coraz mniej atrakcyjny i obar-
czony ryzykiem finansowego upokorzenia.
Zamykanie matych szkdét i degradacja warun-
kéw pracy nauczycieli to wynik wadliwego i nie-
sprawiedliwego systemu finansowania oswiaty,
ktéry uderza przede wszystkim w najmtodszych
obywateli naszego panstwa — uczniow. Oswiata
nie moze by¢ zaktadnikiem ztych decyzji finan-
sowych i btednej polityki budzetowej panstwa.
Dalsze ignorowanie gtosu srodowiska nauczy-
cielskiego doprowadzi do nieodwracalnych
strat dla systemu edukacji ijakosci ksztatcenia
w Polsce. Z tych powodow domagamy sie
statego zobowigzania panstwa polskiego do
przeznaczania na zadania edukacyjne corocz-

nie przynajmniej 7%. Taki poziom wydatkow
pozwoli zabezpieczy¢ wszelkie roszczenia
finansowe, ale takze bedzie podstawg budowa-
nia nowoczesnego i efektywnego systemu edu-
kacyjnego. Mozliwe sg oczywiscie inne rozwig-
zania, jak np. odniesienie wydatkow panstwa
polskiego do parytetu sity nabywczej, jako
bardziej obiektywnego wskaznika gospodar-
czego ze wzgledu na drenaz polskiej gospodar-
ki przez obcy kapitat.

Zatrzymanie destabilizacji systemu
edukacji. Sprzeciwiamy sie wprowadzaniu
nagtych, nieprzemyslanych zmian programo-
wych i organizacyjnych. Zgdamy realnych kon-
sultacji z nauczycielami, dyrektorami i Srodowi-
skiem szkolnym przed wprowadzeniem jakich-
kolwiek reform, aby unikng¢ chaosu, ktéry go-
dzi w dobro uczniéw i pracownikdw oswiaty.
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
"Solidarno$¢" wyraza stanowczy sprzeciw
wobec dziatan Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, ktore prowadzg do dalszej degradaciji pol-
skiego systemu oswiaty. Obecna sytuacja
w szkotach jest dramatyczna, a decyzje podej-
mowane przez resort edukacji powodujg chaos
organizacyjny, obnizenia poziomu nauczania
oraz pogtebiania kryzysu kadrowego wsréd na-
uczycieli.

W szczegodlnosci zwracamy uwage na
nieprzemyslane zmiany programowe — kolejne
reformy edukacyjne wprowadzane sg w sposob
chaotyczny, bez uwzglednienia opinii nauczy-
cieli i partneréw spotecznych. Rada Krajowej
Sekcji  Oswiaty i Wychowania NSZZ
»oolidarnosc¢” stanowczo sprzeciwia sie zapro-
ponowanym przez MEN zmianom w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. Z uwagi na
zbyt chaotyczne i pospieszne ich wprowadza-
nie: bez szerokich konsultacji z ekspertami
i nauczycielami praktykami; w trakcie cyklu
ksztatcenia ucznidéw, ktorzy bedag realizowaé
,starg” i ,nowg” podstawe; bez uwzglednienia
szeregu kluczowych propozycji w zakresie nau-
czania m.in. historii, jakie zostaty przestane do
MEN; bez podania listy ekspertow, trybu
i zakresu tworzeniu podstawy programowej;
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zatem naszym zdaniem ministerialny projekt
powinien zosta¢ wycofany. KSOIW takze nega-
tywnie ocenia spis lektur zaproponowany przez
MEN. Ogranicza sie on do nieprzemyslanych
i niepotrzebnych zmian. Brak spojnosci w pod-
stawach programowych spowodowany likwida-
cjg jednych a wprowadzaniem innych przed-
miotow, co, wbrew zapowiedziom, spowoduje
przetadowanie tresciami, nadmierne obcigzenie
uczniow i pogorszenie jakosci ksztatcenia. Nie-
dobor nauczycieli prowadzi do nieprzemysla-
nych propozycji MEN, min. zatrudniania stu-
dentow IV i V roku, co negatywnie wptynie na
jako$¢ nauczania oraz dobrostan nauczycieli
i ucznidw. Ministerstwo Edukacji Narodowej
konsekwentnie ogranicza autonomie placéwek
oswiatowych, ignoruje podmiotowos¢ nauczy-
cieli, narzucajgc rozwigzania, ktére nie
uwzgledniajg lokalnych potrzeb i specyfiki.
Postulujemy zatem powrdt do przedmiotu wy-
chowanie do zycia w rodzinie w ramowych pla-
nach nauczania. Wprowadzenie alternatywnej
obligatoryjnosci przedmiotu religia lub etyka
w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Porzucenie
planu klimatycznej indoktrynacji w postaci
.edukacji klimatycznej”. Odbiurokratyzowanie
pracy nauczycieli i odcigzenie ich od nadmier-
nych obowigzkéw administracyjnych. Odejscie
od realizacji i promowania edukacji wtgczajgcej
w ksztatcie proponowanym przez MEN. Nie
mozemy biernie przygladac¢ sie niszczeniu pol-
skiej edukacji i lekcewazeniu tych, ktorzy co-
dziennie dbajg o przysztos¢ naszych dzieci.
W konsekwencji Rada Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie
ocenia przedstawiony projekt podstawy progra-
mowej przedmiotu edukacja zdrowotna. Nasze
zastrzezenia budzg zapisy bezposrednio
nawigzujgce, a nawet cytujgce tresci WHO
w odniesieniu do definicji zdrowia seksualnego
i publicznego. Poruszanie kwestii prawnych
i spotecznych zwigzanych z przynaleznos$cig do
grupy osob LGBTQ+. Wyodrebnienie osobne-
go dziatu dotyczgcego zdrowia seksualnego.
Zapisy zawierajgce utomne Kkalki z jezyka
angielskiego, co w polskiej podstawie progra-

mowej podwaza wiarygodnos¢ ich autorow.
Pozbawienie rodzicow konstytucyjnego prawa
do decydowania o uczestnictwie dziecka
w tego typu zajeciach. Podkreslamy, ze obec-
nie brakuje kadry nauczycielskiej, ktéra mogta-
by nauczac tego przedmiotu. Jednoczesnie nie
rozumiemy, dlaczego MEN, podkreslajgc nad-
mierne obcigzenie ucznidw, wprowadza do
siatki godzin kolejny, tymczasowo nieobowigz-
kowy, przedmiot. Krytycznie oceniamy takze
niektore tresci przedstawione w projekcie pod-
stawy programowej przedmiotu edukacja oby-
watelska. Naszym zdaniem konieczne jest
uwzglednienie zapisow dotyczacych: zjawiska
antypolonizmu i pedagogiki wstydu, rzeczywi-
stych spiskow, ktore miaty istotny wptyw na
dzieje Polski, Europy i Swiata, oraz roli, kompe-
tencji oraz znaczenia zwigzkow zawodowych.
Jednoczes$nie, w tak powaznej sprawie jak
ustalanie podstaw programowych nowych
przedmiotdéw, skrécony termin konsultacji pu-
blicznych uwazamy za dziatanie nierozwazne
i niestuzgce dialogowi spotecznemu. Odnosimy
wrazenie, ze projekt zostat przygotowany na
potrzeby biezgcej polityki.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarnos¢” sprzeciwia sie row-
niez porzgdkowaniu polskiej polityki oswiatowej
Komisji Europejskiej, ktéra doprowadzi do kon-
troli nad catym polskim systemem szkolnictwa.
Zwracamy uwage, ze jest to organ witadzy nie-
pochodzacy z wyboru i obarczony powaznymi
zarzutami nepotyzmu i korupcji. Brak mozliwo-
Sci podejmowania suwerennych decyzji przez
panstwo polskie i podporzgdkowanie sie poli-
tycznej strukturze, ktéra z catg pewnoscig nie
bedzie sie kierowata polskg racjg stanu uwaza-
my za skandaliczne.

Sprzeciwiamy sie takze brzmieniu pre-
ambuty w zaproponowane;j tresci: ,WW celu ogra-
niczenia potencjalnych barier uczenia sie nau-
czyciele stosujg w pracy z uczniami zatozenia
uniwersalnego projektowania. Uczniom z nie-
petnosprawnosciami, w tym uczniom z niepet-
nosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci
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psychofizycznych oraz tempa uczenia sie,
wprowadzajgc racjonalne usprawnienia”. Uni-
wersalne projektowanie, to jedno z kluczowych
zatozen neomarksistowskiej koncepcji inkluz;ji
w edukaciji globalnej. Jego brak w polskim pra-
wie oswiatowym dostrzegto kierownictwo MEN
i z obejsciem Prawa oswiatowego wpisato je do
rozporzadzenia o podstawie programowej, wy-
konujgc kolejny krok w kierunku Europejskiego
Obszaru Edukacyjnego. Projektowanie uniwer-
salne zaktada rozwigzania uzyteczne dla
wszystkich w jak najwiekszym zakresie. Prze-
jete zostato z architektury i organizacji przed-
siebiorstw, a nastepnie implementowane do
edukacji. W dydaktyce okreslane jest jako pro-
jektowanie uniwersalne w edukacji. Rownoscio-
wa idea inkluzji i metoda projektowania uniwer-
salnego sg ze sobg Scisle zwigzane. Projekto-
waniem w edukacji okresla sie zasady opraco-
wywania programdw nhauczania i scenariuszy
zajeC, ktére — wedtug teorii — umozliwiajg ich
realizacie bez wzgledu na stan zdrowia
uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne. Zwo-
lennicy inkluzji podnoszg, iz wiasnie dzieki pro-
jektowaniu uniwersalnemu tresci programowe
bedzie mozna dostosowaé¢é do mozliwosci
uczniow niepetnosprawnych intelektualnie. Nie
trzeba chyba dodawac, iz stanie sie to kosztem
pozostatych uczniow — tych, ktorym owa
zuniwersalnos¢” wcale nie jest niezbedna do
nauki. Wobec powyzszego uwazamy, ze MEN
powinien niezwiocznie wycofac¢ sie z propono-
wanych zmian dla dobra uczniow i polskiej
szkoty. Przypominamy, ze szkota jest strukturg
tzw. dtugiego trwania i zZle znosi nagte zmiany,
ktére mogg spowodowac luke edukacyjng dla
czesci ucznidw. Obecna chaotyczna i pospiesz-
na polityka wprowadzania zmian w systemie
ksztatcenia, mimo deklaracji sktadanych przez
kierownictwo MEN, w rzeczywistosci moze sta¢
sie przyczyng regresu poziomu ksztatcenia
i wychowania mtodego pokolenia Polakéw, na
co nie ma naszej zgody. dodawad, iz stanie sie
to kosztem pozostatych uczniow — tych, ktérym
owa ,uniwersalnos¢” wcale nie jest niezbedna
do nauki. Wobec powyzszego uwazamy, ze

MEN powinien niezwlocznie wycofa¢ sie
z proponowanych zmian dla dobra uczniéw
i polskiej szkoty.

Zagwarantowanie zatrudnienia dla ka-
techetéw. Apelujemy o utrzymanie zatrudnie-
nia nauczycieli religii w systemie edukac;ji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i dotych-
czasowg praktykg, z poszanowaniem zasad
pluralizmu i wolnosci religijnej. Rada Krajowej
Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»oolidarnosé” 2z gtebokim niepokojem
i oburzeniem obserwuje nieodpowiedzialne
dziatania Ministerstwa Edukacji Narodowej,
ktore zmierzajg do systemowego ogranicza-
nia nauczania religii w polskich szkotach.
Decyzje te, podejmowane bez rzetelnych kon-
sultacji spotecznych i z pominieciem zasad dia-
logu, uderzajg nie tylko w konstytucyjnie gwa-
rantowane prawa rodzicow do zgodnego
z wltasnymi przekonaniami wychowania dzieci,
ale takze w podstawowe prawa pracownicze
katechetow — petnoprawnych nauczycieli
zatrudnionych w systemie oswiaty. Planowane
zmniejszenie liczby godzin nauczania religii
w szkotach publicznych oraz praktyczne usu-
wanie tych zaje¢ z ramowych planéw nau-
czania sg dziataniami szkodliwymi, godza-
cymi w dobro ucznia i naruszajgcymi zasa-
dy pluralizmu swiatopogladowego. Takie
posuniecia Ministerstwa sg przejawem ideolo-
gicznego uprzedzenia i lekcewazenia roli, jakg
religia i etyka odgrywajg w ksztattowaniu po-
staw moralnych i spotecznych mtodego pokole-
nia. Ponadto, redukcja godzin religii bez za-
pewnienia alternatywnych form zatrudnienia dla
katechetow stanowi zagrozenie dla tysiecy
miejsc pracy, co jest szczegolnie niepokojgce
w kontekscie trudnej sytuacji kadrowej
w oswiacie. Takie dziatania godzg w zasady
sprawiedliwosci spotecznej, a takze sg nie-
zgodne z interesem catej wspolnoty szkolne;.
NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwia sie
polityce Ministerstwa Edukacji Narodowej, kto-
ra pod pozorem reorganizacji planéw naucza-
nia dgzy do marginalizacji katechezy i dyskry-
minacji nauczycieli religii. Wzywamy Minister-
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stwo do natychmiastowego wycofania si¢
z tych szkodliwych planéw oraz do podjecia
rzeczywistego dialogu ze strong spoteczna,
Kosciotami i zwigzkami zawodowymi.
Rzeczywista ochrone prawna i spo-
leczna godnosci nauczycieli. Wnioskujemy
0 wzmocnienie ochrony prawnej nauczycieli jak
funkcjonariuszy publicznych oraz o dziatania
przeciwdziatajgce ich deprecjonowaniu w prze-
strzeni publicznej. Godno$¢ nauczyciela musi
by¢ wartoscig chroniong i szanowang przez
panstwo. W tym miejscu warto zaznaczyc, ze
na gruncie przepisu art. 63 ust. 1 ustawy z 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela nauczyciel,
podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigz-
kéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre$lonych w ustawie 2z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z
2024 r. poz. 17). W Swietle komentowanego
przepisu nauczyciel objety jest przewidziang
dla funkcjonariusza publicznego ochrong praw-
ng. Ochrona prawna przyznana nauczycielowi
nie ma jednak charakteru abstrakcyjnego i bez-
wzglednego. Zapis zawarty w art. 63 ust. 1 jed-
noznacznie stanowi, ze ochrona ta przyznana
zostata nauczycielowi jedynie ,podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbo-
wych” — i to na zasadach okreslonych w Kodek-
sie karnym. Wyrazenie ,podczas” okreslajgce
okoliczno$¢ czynu wystepowato juz w odpo-
wiednich przepisach Kodeksu karnego z 1969
r. Zakresu znaczeniowego Www. pojecia nie
ogranicza sie przy tym do ,godzin urzedowa-
nia, lecz do istoty samych czynnosci, do tego
czy wchodzg one w zakres dziatania urzednika,
ktéry w charakterze wtadzy te czynnosci wyko-
nuje”, tak wiec przyja¢ nalezy co do zasady, ze
Jfunkcjonariusz przebywajgc w instytucji, ktorej
jest funkcjonariuszem, petni tam swoje obo-
wigzki stuzbowe”.  Reasumujgc, stwierdzi¢
nalezy, ze znamie ,podczas” spetnione zosta-
nie jedynie wowczas, gdy objety ochrong praw-
ng nauczyciel wykonywat bedzie czynnosci
wchodzgce w zakres cigzgcych na nim obo-
wigzkéw stuzbowych (prowadzenie zajecC lek-

cyjnych, konsultacje z wuczniami, spotkania
z rodzicami uczniéw, petnienie funkcji porzad-
kowych na terenie szkoty etc.).

Jeszcze wiecej problemow nastreczy¢
moze wyjasnienie zwrotu ,w zwigzku z petnie-
niem”. Pojecie to moze byC¢ rozumiane w dwo-
jaki sposéb. Przede wszystkim jako bezposred-
nie powigzanie przestepnego dziatania spraw-
cy z konkretng czynnoscig stuzbowg funkcjona-
riusza (i to zaréwno czynnoscig uprzednia,
wspotczesng, jak i spodziewang w przysztosci).
Sytuacja taka nastrecza najmniej watpliwosci
dowodowych, zas jej zaistnienie nie rodzi istot-
niejszych komplikacji w zakresie oceny moty-
wu, jakim kierowat sie sprawca przestepstwa.
Przestepne dziatanie sprawcy moze by¢ jednak
zwigzane réwniez z ,samym faktem, ze dana
osoba jest funkcjonariuszem publicznym, ze
posiada bardziej czy mniej dokfadnie znany
sprawcy zakres obowigzkow stuzbowych”. Jak
wskazujg przedstawiciele doktryny, ,w praktyce
nie nalezg do wyjgtkow stany faktyczne, gdy
sprawca dopuszcza sie agresji wobec danej
osoby dlatego wtasnie, ze jest ona funkcjona-
riuszem publicznym, Zze posiada pewien zakres
uprawnien i obowigzkéw nalezgcych do jego
funkcji. Motywacja taka moze powsta¢ pod
wptywem pobudek wynikajacych z przykrych
doswiadczen, jakich sprawca doznat w prze-
sztosci do funkcjonariuszy danej kategorii” (tak
A. Olszewski [w:] Karta Nauczyciela. Komen-
tarz, red. K. Gawronski, Warszawa 2023, art.
63). Wszystkie te okolicznosci, na ktore zwra-
cajg uwage przedstawiciele doktryny i publicy-
Sci literatury specjalistycznej sprawiajg, ze
ochrona prawna nauczycieli jest iluzoryczna.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé” uznaje
za nieuzasadniong propozycje powotania
instytucji Rzecznika Praw Ucznia jako
odrebnego organu funkcjonujagcego w sys-
temie oswiaty. Nasze zastrzezenia wynikajg
z kilku istotnych powoddéw: istniejgce mechani-
zmy ochrony praw ucznia sg wystarczajgce,
w polskim systemie edukacji obowigzujg prze-
pisy, ktére gwarantujg uczniom ochrone ich
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praw, uczniowie oraz ich rodzice majg mozli-
wos¢ skfadania skarg do dyrekcji szkot, kurato-
riow oswiaty, a takze do Rzecznika Praw
Dziecka. Mogg rowniez korzystaC z pomocy
wychowawcéw, pedagogdédw i psychologow
szkolnych. Tworzenie nowego organu wydaje
sie zbednym dublowaniem uprawnien istnieja-
cych juz instytucji i moze prowadzi¢ do chaosu
kompetencyjnego. Funkcjonuje przeciez, np.
instytucja Opiekuna Samorzgdu Uczniowskie-
go, ktérego wybierajg sami uczniowie (art 85
Prawa Oswiatowego ustep 5 pkt 6). Nowa
organ pogtebi zaburzenie réwnowagi w rela-
cjach szkolnych, co w praktyce moze prowa-
dzic do dalszego podwazania autorytetu
nauczyciela i rozregulowania relacji wycho-
wawczych w szkole. Sytuacje, ktére do tej pory
byty rozwigzywane wewnagtrz spotecznosci
szkolnej. Zostang przeniesione na poziom ze-
wnetrznej instytucji. Nauczyciel w takich poste-
powaniach bedzie z goéry postrzegany jako
strona ,oskarzona”, co wprowadzi dodatkowe
napiecia i obnizy poczucie bezpieczenstwa za-
wodowego. Niedopuszczalne jest to, ze projekt
nie przewiduje zadnych mechanizméw réwno-
wazgcych nowe rozwigzanie. Skoro ustawo-
dawca planuje powotanie Rzecznika Praw
Ucznia, dla zachowania rownowagi nalezatoby
rownoczesnie powota¢ Rzecznika Praw Nau-
czyciela lub, co bytoby bardziej wskazane,
wzmocni¢ ochrone przewidziang w Karcie Nau-
czyciela, w taki sposéb, aby osoby, ktére bez-
podstawnie zarzucajg nauczycielowi narusze-
nie praw ucznia byly réwniez pociggane do
odpowiedzialnosci.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé” zada
przywrécenia wczesniejszych zasad udzie-
lania urlopu dla poratowania zdrowia, obo-
wigzujacych przed zmianami wprowadzony-
mi w 2018 roku. Urlop dla poratowania zdro-
wia jest jednym z kluczowych instrumentow
ochrony zdrowia nauczycieli, ktérzy wykonujg
zawéd wymagajacy szczegdlnego zaangazo-
wania psychicznego, fizycznego i emocjonal-
nego. Obecny stan prawny, ktory przewiduje

mozliwos¢ skorzystania z urlopu wytgcznie
w celu leczenia choroby zagrazajgcej zdolnosci
do pracy w zawodzie nauczyciela oraz wyklu-
cza z tego prawa nauczycieli posiadajgcych
uprawnienia do wczesniejszej emerytury, jest
niesprawiedliwy, dyskryminujgcy i sprzeczny
z ideg ochrony zdrowia pracownikéw. Wyklu-
czenie najbardziej doswiadczonych i obcigzo-
nych nauczycieli. Z obecnych przepisow nie
mogg korzysta¢ nauczyciele, ktérzy osiggneli
wiek dajgcy im prawo do wczesniejszej emery-
tury — a wiec osoby o najdtuzszym stazu pracy
i najwiekszym obcigzeniu zdrowotnym. Tym-
czasem to wiasnie ta grupa najczesciej potrze-
buje wsparcia w postaci czasowej regeneraciji
zdrowia, bez koniecznosci rezygnowania z pra-
cy zawodowej. Obowigzujgce ograniczenia sg
formg presji na odejscie z zawodu i pozbawiajg
nauczycieli prawa do kontynuowania pracy
w dobrej kondycji zdrowotnej. Ograniczenie
ochrony zdrowia nauczyciela tylko do choréb
zawodowych. Zawezenie celu urlopu do lecze-
nia konkretnej choroby, zagrazajgcej zdolnosci
do pracy, w istocie uniemozliwia skuteczne
przeciwdziatanie = wypaleniu zawodowemu,
przewlektemu stresowi czy narastajgcym dole-
gliwosciom zdrowotnym, ktére nie sg formalnie
klasyfikowane jako choroby zawodowe, ale wy-
nikajg bezposrednio z charakteru pracy nau-
czyciela. Obecna sSciezka ubiegania sie o urlop
dla poratowania zdrowia jest nadmiernie zbiu-
rokratyzowana, uzalezniona od opinii lekarzy
medycyny pracy, ktoérzy czesto nie majg dosta-
tecznej wiedzy o realiach pracy w szkole. Skut-
kuje to odmowami i poczuciem bezradnosci
wsrod nauczycieli. Trudno zaakceptowac sytu-
acje, w ktérej nauczyciel z kilkudziesiecioletnim
stazem, wykonujgcy jeden z najwazniejszych
zawoddw publicznych, nie moze skorzystac
z urlopu zdrowotnego tylko dlatego, ze osiggnat
wiek emerytalny, podczas gdy wiele innych
grup zawodowych zachowuje podobne upraw-
nienia bez tak restrykcyjnych ograniczen.
W zwigzku z powyzszym Rada Krajowej Sekciji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”
zdecydowanie apeluje o: przywrocenie
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poprzednich zasad przyznawania urlopu dla
poratowania zdrowia, zniesienie dyskryminuja-
cego przepisu wykluczajgcego z tego prawa
nauczycieli posiadajgcych uprawnienia emery-
talne, uproszczenie procedur i poszerzenie ka-
talogu przestanek zdrowotnych umozliwiajg-
cych skorzystanie z urlopu. Podstawg silnej
szkoty jest zdrowy, zaangazowany i doswiad-
czony nauczyciel. Ochrona zdrowia kadry pe-
dagogicznej nie moze by¢ przywilejem, lecz
obowigzkiem panstwal

W zakresie ochrony przedemerytalnej
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie: wycofania
sie z projektowanych zapis6w w obecnym
ksztatcie, wprowadzenie zasad ochrony toz-
samych zapisanymi w kodeksie pracy, .
z wylaczeniem pracownikéw, ktérzy uzyska-
li prawo do renty z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz pracownikéw zakladu pracy,
wzgledem ktoérego ogltoszono upadtosé lub
likwidacje. W ten sposdb ochrona bedzie nie
deklaratywna, lecz rzeczywista. Rada Krajowej
Sekcji  Oswiaty i  Wychowania NSZZ
,oolidarnos¢” wyraza gtebokie zaniepokojenie
zapisami zawartymi w projekcie nowelizacji
Karty Nauczyciela, przedstawionym przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej, w zakresie tzw.
,ochrony przedemerytalnej” nauczycieli miano-
wanych. Proponowane przez MEN rozwigza-
nia, ktére rzekomo majg na celu wzmocnienie
stabilizacji zawodowej nauczycieli w ostatnich
latach pracy, w rzeczywistosci sg jedynie pozo-
rem ochrony, poniewaz towarzyszy im rozbudo-
wany katalog wyjatkéw, ktore de facto umozli-
wiajg pracodawcy swobodne rozwigzywanie
stosunku pracy z nauczycielem, mimo deklaro-
wanej ochrony. Zawarte w projekcie przepisy
przewidujg formalne ograniczenie mozliwosci
zwolnienia nauczyciela mianowanego w wieku
przedemerytalnym (na 4 lata przed osiggnie-
ciem wieku emerytalnego). Jednak lista wyta-
czen — takich jak zmiany organizacyjne, zmniej-
szenie liczby oddziatéw, zmniejszenie liczby
godzin, likwidacja stanowiska czy tzw. ,wazny
interes szkoty” — catkowicie pozbawia te ochro-

ne realnej skutecznosci. W sytuacji demogra-
ficznego nizu i reorganizacji sieci szkét praco-
dawcy mogg tatwo siegngé po argumenty
formalne, aby skutecznie obejs¢ rzekomg
ochrone i rozwigzac¢ stosunek pracy z nauczy-
cielem w wieku przedemerytalnym — czesto
bez rzeczywistej koniecznosci. Zwiekszenie
niepewnosci zawodowej nauczycieli doswiad-
czonych. Zamiast wzmacnia¢ pozycje zawodo-
wag nauczycieli z duzym stazem i kompetencja-
mi projekt wprowadza rozwigzania, ktére
w praktyce narazajg ich na wypychanie z zawo-
du, zanim osiggng wiek emerytalny — nie oferu-
jac im przy tym skutecznych narzedzi odwotaw-
czych ani ochrony socjalnej. Projekt MEN
powstat bez rzeczywistego dialogu ze $rodowi-
skami nauczycielskimi. Pomija stanowiska part-
neréw spotecznych, w tym NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktérzy od lat domagajg sie wzmocnienia, a nie
ostabienia, ochrony przedemerytalnej w oswia-
cie. Solidna i odpowiedzialna polityka kadrowa
w oswiacie nie moze opiera¢ sie na iluzjach
i pozornych gestach. Ochrona nauczycieli
w ostatnich latach pracy powinna by¢ rzeczywi-
stym wyrazem szacunku panstwa dla ich wielo-
letniej stuzby publicznej, a nie fasadowym zapi-
sem w ustawie.

Sprzeciwiamy si¢ takze dyskryminacji
polegajacej na braku mozliwosci korzysta-
nia z urlopu na zadanie. Urlop na zgdanie to
szczegolny rodzaj urlopu wypoczynkowego
przewidziany w art. 167°> Kodeksu pracy. Pra-
cownik ma prawo do 4 dni w roku kalendarzo-
wym, ktére wchodzg w pule jego ogdolnego urlo-
pu wypoczynkowego. Ustawodawca dostrzegt
zasadnosc¢ jego wprowadzenia, gdyz daje moz-
liwos¢ szybkiego reagowania ~ w nagtych,
nieprzewidzianych sytuacjach zyciowych (np.
choroba dziecka, awaria w domu, pilna sprawa
osobista). Chroni tym samym pracownika przed
negatywnymi konsekwencjami nieobecnosci w
pracy w takich sytuacjach. Pracownik moze
skorzystac z urlopu bez wczesniejszego plano-
wania w harmonogramie urlopowym. To roz-
wigzanie szczegodlnie cenne, gdy wystepuja
zdarzenia losowe wymagajgce natychmiasto-
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wej obecnosci pracownika poza pracg. Dni te
,wchodzg” w ogdlng pule urlopu wypoczynko-
wego, wiec nie zwiekszajg tgcznego wymiaru
urlopu, a limit 4 dni w roku zapobiega naduzy-
waniu tego uprawnienia. Tymczasem nauczy-
ciele jako jedyna grupa zawodowa nie mogg
skorzystac z takiego urlopu. Uwazamy, ze roz-
wigzanie tego problemu jest bardzo proste, wy-
starczy uchwali¢ przepisy analogiczne do tych,
ktére obowigzujg w Karcie Nauczyciela w spra-
wie zwolnienia od pracy z powodu sity wyz-
szej.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢”, zada rowniez uchy-
lenia rozdziatu 10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986 z p6ézn. zm.) w obecnym brzmieniu. Odpo-
wiedzialnos¢ zawodowa nauczycieli powin-
na zosta¢ oparta na nowych, sprawiedli-
wych zasadach, ktére: respektujg godnosé
osobistg i zawodowa nauczycieli, uwzgled-
niaja realne uwarunkowania pracy w szkole
(tzw. pragmatyke szkolng) i sg spéjne z obo-
wigzujagcym systemem prawnym i zasadami
odpowiedzialnosci cywilno-prawnej w Pol-
sce. Obecnie funkcjonujgcy system odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli ma cha-
rakter represyjny i czesto prowadzi do jawnej
niesprawiedliwosci. Komisje dyscyplinarne,
petnigce funkcje quasi-sadéw, sktadajg sie
nierzadko z oséb niewystarczajgco przygoto-
wanych merytorycznie do rozstrzygania ztozo-
nych i delikatnych spraw zawodowych. Z dru-
giej strony, komisje te sg zmuszane do rozpa-
trywania spraw, ktére: powinny by¢ rozwigzy-
wane w ramach wewnetrznych procedur szko-
ty, przy udziale dyrekcji i zainteresowanych
stron albo powinny trafia¢ do sgdéw powszech-
nych, jesli majg charakter prawny wykraczajgcy
poza sfere etyki zawodowej. Taki model prowa-
dzi do sytuacji, w ktérych nauczyciele sg po-
zbawiani prawa do obiektywnego, kompetent-
nego i proporcjonalnego osgdu. W efekcie sys-
tem ten nie stuzy poprawie jakosci pracy nau-
czycieli ani budowaniu zaufania w Srodowisku
szkolnym, lecz raczej budzi lek, demotywuje

i moze prowadzi¢ do naduzyé. Domagamy sie
zatem wprowadzenia nowego, przejrzystego
i sprawiedliwego modelu odpowiedzialnosci za-
wodowej nauczycieli, ktéra powinna opieraé sie
Z jednej strony na wiasciwej ochronie interesow
ucznidéw i jakosci edukacji, a z drugiej strony
zagwarantowaniu poszanowania praw i godno-
$ci nauczycieli zgodnie z konstytucyjnymi zasa-
dami réwnosci wobec prawa i domniemania
niewinnosci. Zawracamy rowniez uwage na
fakt, ze gotowe rozwigzania w tym zakresie,
opracowane i uzgodnione przez wszystkie
reprezentatywne zwigzki zawodowe — w tym
»oolidarnos¢”, zostaty przekazane MEN, jak
dotad bez zadnej reakcji.

Zwracamy sie do Pana Premiera jako do
przedstawiciela najwyzszego organu wiadzy
wykonawczej, z gtebokim przekonaniem o wa-
dze i doniostosci przedstawionej sprawy. Prosi-
my o nadanie jej stosownej rangi w pracach
rzgdu oraz o objecie jej osobistym zaintereso-
waniem. Wyrazamy nadzieje, ze Rada Mini-
strow podejmie zdecydowane i skuteczne dzia-
tania, ktére w sposob realny odpowiedzg na
zgtaszane postulaty. Postulaty te majg funda-
mentalne znaczenie nie tylko dla srodowiska
nauczycielskiego, lecz takze dla jakosci zycia
spotecznego, poziomu edukacji i przysztoSci

catego panstwa.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczgcy KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”
dr Waldemar Jakubowski

INTERWENCJA

Skuteczna interwencja w sprawie bo-

néw na laptopy

Dzieki interwencji Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” na-
uczyciele przebywajgcy na urlopach dla pora-
towania zdrowia zostali objeci programem
,Laptop dla nauczyciela”.

16 pazdziernika 2025 r. KSOIW skiero-
wata do minister Barbary Nowackiej pismo in-
terwencyjne, w ktorym wskazano, ze wyklucze-
nie nauczycieli przebywajgcych na urlopach
zdrowotnych, macierzynskich, rodzicielskich
czy dtuzszych zwolnieniach lekarskich z pro-
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gramu wsparcia bylo niesprawiedliwe i nie-
zgodne z zasadami tworzenia prawa.

W dokumencie podkreslono, ze nauczy-
ciele na urlopie zdrowotnym pozostajg w sto-
sunku pracy, a brak mozliwosci otrzymania bo-
nu na laptop prowadzit do nieréwnego trakto-
wania i utrudniat powrét do wykonywania obo-
wigzkow dydaktycznych.

W wyniku interwencji KSOIW, 22 paz-
dziernika 2025 r. Ministerstwo Cyfryzacji wyda-
lo rozporzadzenie, ktére rozszerzyto krag
uprawnionych do programu ,Laptop dla nau-
czyciela” o nauczycieli przebywajgcych na urlo-
pach dla poratowania zdrowia. Oznacza to, ze
osoby wczesniej wykluczone z mozliwosci
otrzymania wsparcia mogg obecnie sktadaé
whnioski o przyznanie bonu.

Dziatania KSOiW w sprawie bonéw
na laptopy
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,oolidarnos¢” od poczatku realizacji programu
konsekwentnie zabiegata o jego rozszerzenie
i korekte przepiséw, wskazujgc na potrzebe
rownego traktowania wszystkich nauczycieli.

Juz w 2023 roku Zwigzek krytykowat
ograniczenie programu wytgcznie do nauczy-
cieli klas IV=VIII szk6t podstawowych, wskazu-
jac, ze wykluczenie innych etapow edukacyj-
nych jest nieuzasadnione i niesprawiedliwe.

W kolejnych miesigcach KSOiW apelo-
wata o objecie programem nauczycieli klas |-
lll, szkdt ponadpodstawowych oraz placéwek
artystycznych, co ostatecznie znalazto odzwier-
ciedlenie w poézniejszych zmianach wprowa-
dzonych przez rzad.

29 stycznia 2025 r. Prezydium KSOiW
wydato oficjalny komunikat w sprawie bonéw
na laptopy, w ktérym ponownie domagato sie
rozszerzenia katalogu uprawnionych oraz
wskazywato na potrzebe jednoznacznych
i spojnych regulacji dotyczgcych zasad przy-
Znawania wsparcia.

Zwigzek wielokrotnie zwracat rowniez
uwage na niespojnosc przepisow i btedng inter-
pretacje art. 15 ustawy z 7 lipca 2023 r.
0 wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych

uczniow i nauczycieli, postulujgc jej doprecyzo-
wanie.

Dzieki tym konsekwentnym dziataniom
oraz prowadzeniu dialogu z resortami edukacji
i cyfryzacji, kolejne grupy nauczycieli zostaty
sukcesywnie objete wsparciem w ramach pro-
gramu ,Laptop dla nauczyciela”.

KSOiW NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” konsekwentnie podejmuje
dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy
nauczycieli oraz zapewnienia rownego dostepu
do Swiadczen i narzedzi niezbednych w pracy
dydaktycznej. Skutecznosc¢ interwencji w spra-
wie bonéw na laptopy potwierdza, ze dialog
prowadzony przez Zwigzek z administracjg pu-
bliczng moze przynosic¢ realne i korzystne dla
Srodowiska oswiatowego rezultaty.

INTERWENCJA

Komunikat ws. nieprawdziwych infor-
macji MEN

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo
domaga sie zaprzestania dezinformowania $ro-
dowiska oswiatowego i opinii publicznej
w sprawie rzekomego udziatu KSOiIW w two-
rzeniu krzywdzacej nauczycieli koncepcji rozli-
czania godzin ponadwymiarowych.

Sprzeciwiamy sie niezgodnym z prawdag
wypowiedziom minister Barbary Nowackiej,
ktéra probuje przerzuci¢ na zwigzki zawodowe
odpowiedzialnos¢ za brak kompetencji ze stro-
ny urzednikdw MEN. Oswiadczamy z catg mo-
cg: system rozliczania godzin ponadwymiaro-
wych zostat wprowadzony mimo naszego
sprzeciwu, bez dialogu i wbrew stanowisku
zwigzkoéw zawodowych.

Brak rzeczywistej wspotpracy MEN ze
zwigzkami zawodowymi — jedynymi reprezen-
tantami srodowiska pracownikéw oswiaty — po-
nownie doprowadzit do chaosu, dewaluacji pra-
wa oraz pogorszenia sytuacji polskich nauczy-
cieli. Zadamy, aby ministerstwo zaprzestato
uprawiania polityki ktamstw, potprawd i manipu-
lacji oraz zaniechato praktyki wprowadzania
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zmian bez konsultacji
oswiatowego.
I. GENEZA PROBLEMU —
FAKTY, NIE NARRACJA MEN.

1.18 kwietnia 2025 r. — Prezydium KSOiW
NSZZ ,Solidarnos¢” wydato jednoznacznie
negatywng opinie do projektu zmian w Kar-
cie Nauczyciela dotyczgcych godzin ponad-
wymiarowych (zatgcznik nr 1).

2.25 lipca 2025 r. — Sejm, mimo sprzeciwu
KSOIW NSZZ ,Solidarnosc”, uchwalit nieko-
rzystne zmiany w Karcie Nauczyciela.

3.1 wrzesnia 2025 r. — weszty w zycie przepi-
sy, zgodnie z ktérymi nauczyciele nie otrzy-
majg wynagrodzenia za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, nawet gdy wyni-
ka to z przyczyn niezaleznych od nich i na-
wet jezeli szkota nie ma mozliwosci wskaza-
nia innych zaje¢ opiekunczo wychowaw-
czych. KSOiIW informowata i ostrzegato $ro-
dowisko, przygotowujgc i rozsytajgc ulotki
informacyjne (zatgczniki 5 i 6).

Il. SKUTKI — CHAOS | DEMOTYWACJA
W SZKOLACH.

1.29 wrzeé$nia — KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
wydata opinie prawng wskazujgcg zagroze-
nia i niekonsekwencje wprowadzonych
przepisow (zatgcznik nr 2).

2.30 wrzesnia — wystaliSmy do minister Barba-
ry Nowackiej pismo interwencyjne
(zatgcznik nr 3).

3.16 pazdziernika — wydaliS§my komunikat
ostrzegajgcy  przed  skutkami  zmian
(zatgcznik nr 4).

4.Biorgc pod uwage powyzsze, zgdamy, aby
MEN w trybie nadzwyczajnym rozpoczeto
prace nad zmianami przepisOow prawa, ktére
krzywdzg nauczycieli, rozpoczeto rzetelny
dialog ze zwigzkami zawodowymi oraz prze-
stato wprowadzac opinie publiczng w btad.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” od momen-
tu przedstawienia przez MEN propozycji szko-
dliwych i opresyjnych przepiséw protestowata
i domagata sie ich zmiany w taki sposob, aby
nauczyciele otrzymywali wynagrodzenie za
wszystkie godziny ponadwymiarowe, tak jak

i zgody sSrodowiska

zaproponowalismy to w pismie z dnia 30 wrze-
$nia 2025.

W imieniu Prezydium

Przewodniczagcy @~ KSOIW  NSZZ  ,Solidarnos¢” -
dr Waldemar Jakubowski

Zastepca Przewodniczgcego KSOiwW NSzz
,Solidarnos$é” - Lestaw Ordon

Zastepca Przewodniczgcego KSOiw NSzz

LS0lidarnosc” - Krzysztof Wojciechowski

INFORMACJA

Spotkanie przewodniczacych regionow
oraz branz NSZZ ,Solidarnos¢”

W warszawskiej siedzibie Komisji Krajo-
wej NSZZ "Solidarnos¢”, 28 pazdziernika 2025
r. obradowali przewodniczacy Regionow i
Branz NSZZ "S". Krajowy Sekretariat Nauki i
Oswiaty reprezentowat Zastepca Przewodni-
czacego Krzysztof Wojciechowski.

Rozmawiano o ostatnich dziataniach So-
lidarnosci oraz o sytuacji gospodarczej w na-
szym kraju. Przewodniczgcy relacjonowat
ostatnie wydarzenia wazne dla Zwigzku oraz
dziatania, jakie podejmowano na szczeblu kra-
jowym. Przedstawit m.in. informacje na temat
drogi legislacyjnej projektu ustawy ws. uktadow
zbiorowych pracy, ktora jest implementacjg
unijnej dyrektywy ws. adekwatnych wynagro-
dzen minimalnych. Podsumowat takze ostatni
rok, w ktorym przewodniczyt Radzie Dialogu
Spotecznego - kadencje zakonczyt 22 paz-
dziernika.

Sztab protestacyjny

Spotkanie zdominowata dyskusja doty-
czgca trudnej sytuacji gospodarczej w naszym
kraju, ktéra w ostatnich miesigcach szczegdlnie
mocno odbija sie na pracownikach réznych
branz. Analizowano m.in. spor zbiorowy w GK
Enea, a takze trudng sytuacje w stuzbie zdro-
wia i w handlu.

W czasie spotkania powotano sztab pro-
testacyjny. Jego zadaniem ma by¢ okreslenie
form najblizszych dziatan Zwigzku, odnoszg-
cych sie do dramatycznego potozenia polskich
pracownikow i sytuacji gospodarczej kraju.
Krzysztof Wojciechowski
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KONFERENCJA

+Wsluchajmy sie w echo ich glosé6w” -
pamieé¢ o kobietach Ravensbriick na
UKSW

28 pazdziernika 2025 r. w Auli Schuma-
na Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie odbyto sie poruszajgce
sympozjum ,Postuchaj swiadkéw historii. Wstu-
chajmy sie w echo ich gtosow. Kobiety Ruchu
Oporu KL Ravensbruck w 80. rocznice wyzwo-
lenia obozu”, wspoétorganizowane przez KSO-
IW NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wydarzenie zgromadzito badaczy, nau-
czycieli, katechetow i studentéw, by wspdlnie
odda¢ hotd kobietom, ktére w czasie Il wojny
Swiatowej walczyty o godnosé¢, wolnosc¢ i warto-
Sci — nawet za drutami Ravensbruck.

Wsrdd nich szczegdlne miejsce zajmuje
bt. Natalia Tutasiewicz — nauczycielka, huma-
nistka i wiezniarka tego obozu, patronka nau-
czycieli w Polsce.

Zachecamy do wystuchania wystgpienia
dr Waldemara Jakubowskiego, Przewodniczg-
cego Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnosc”, ktory wygtosit refleksyjny

referat poswiecony bt. Natalii Tutasiewicz — jej
wierze, misji nauczycielskiej i heroicznej posta-
wie w obliczu zla.

To niezwykle wazny gtos przypominaja-
cy, ze pamie¢ o bohaterkach Ravensbruck to
nie tylko wspomnienie przeszitosci, lecz takze
inspiracja do ksztattowania postaw moralnych
i obywatelskich mtodego pokolenia.

Niech echo ich gtoséw wcigz w nas wy-
brzmiewa.

Konferencja dr Waldemara Jakubow-
Skiego  dostepna  pod linkiem  https./
www.facebook.com/reel/1367580488426322

IBE

TALIS oraz zadania domowe

Zwracamy uwage na dwa, bardzo ciekawe ba-
dania, ktérych wyniki sg dostepne na stronach
Instytutu Badan Edukacyjnych:

1. TALIS - miedzynarodowy projekt badawczy,
ktorego przedmiotem sg warunki pracy nauczy-
cieli i dyrektorow szkot oraz ich doswiadczenia
zawodowe.

2. Raport podsumowujgcy pierwsze zmiany w
zadawaniu prac domowych.
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