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Opinia
Krajowego Sekretariatu Nauki i OSwiaty NSZZ ,,Solidarnos¢”
do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 19.01.2026 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Krajowy Sekretariat Nauki i O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawia negatywna
opini¢ do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Po analizie przedtozonych propozycji nalezy stwierdzi¢, ze projekt ma charakter doraznej
korekty tabeli stawek minimalnych i nie stanowi rozwigzania systemowego w zakresie
wynagradzania nauczycieli ani realnej odpowiedzi na narastajacy kryzys ptacowy w o$wiacie.

Projektowana regulacja nie realizuje kluczowych postulatow ptacowych strony
spolecznej oraz nie rekompensuje w wystarczajagcym stopniu spadku realnej wartosci
wynagrodzen nauczycieli z ostatnich lat, spowodowanego inflacja oraz wzrostem kosztow
zycia. Zaproponowane stawki nie odzwierciedlajg rosngcych wymagan zawodowych,
odpowiedzialnosci prawnej 1 spolecznej] nauczycieli ani zwigkszonych obcigzen
organizacyjnych, wychowawczych i dokumentacyjnych. Projekt nie realizuje zapowiedzi
istotnego wzmocnienia pozycji nauczycieli, a jedynie utrzymuje dotychczasowy, niewydolny
mechanizm oparty na kwocie bazowe;j.

Proponowany wzrost minimalnych stawek zasadniczych o okoto 3% nalezy uznaé
za podwyzke o charakterze pozornym, ktéra w praktyce nie poprawia sytuacji materialnej
nauczycieli. Wzrost wynagrodzen nie rekompensuje skutkéw inflacji z ostatnich lat, ani utraty
realnej sity nabywczej ptac nauczycieli. Podwyzki rzgdu okoto 151-186 zt brutto miesigcznie
sg spotecznie i ekonomicznie nieadekwatne do odpowiedzialno$ci zawodowej nauczycieli
oraz poziomu wymaganych kwalifikacji. Regulacja utrwala niski prestiz finansowy zawodu
nauczyciela, szczegdlnie w poréwnaniu z innymi zawodami wymagajacymi wyksztatcenia
WYZSZ€EgO.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
od 2026 r. majg wynosi¢ 5308 zt dla nauczyciela poczatkujacego, 5469 zt dla nauczyciela
mianowanego oraz 6397 zt dla nauczyciela dyplomowanego. Wzrost w stosunku do roku
poprzedniego wynosi odpowiednio okoto 155 zt, 159 =zl 1 186 =zt brutto miesigcznie.
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Jednocze$nie minimalne wynagrodzenie za prace ma wzrosng¢ z 4666 zi brutto do 4806 zt
brutto, czyli o 140 zt. Oznacza to, ze nominalna r6znica pomiedzy podwyzka dla nauczyciela
poczatkujacego, a wzrostem ptacy minimalnej wynosi zaledwie okoto 15 zt miesigcznie, dla
nauczyciela mianowanego okoto 19 zi, a dla nauczyciela dyplomowanego okoto 46 zt. Skala
wzrostu stawek nauczycielskich jest wigec zblizona nie tylko procentowo, ale niemal réwniez
kwotowo do wzrostu ustawowej ptacy minimalne;.

Po podwyzkach roznica migdzy minimalng stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego, a minimalnym wynagrodzeniem za prace wynosi okoto 502 zi
brutto. Oznacza to, ze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela posiadajacego wyzsze
wyksztatcenie 1 przygotowanie pedagogiczne pozostaje jedynie nieznacznie Wwyzsze
od ustawowego minimum ptacowego w gospodarce.

Na tle tych danych niepokojaca jest takze relacja do wynagrodzen pracownikow
administracji 1 obstugi szkot. Pracownicy ci otrzymuja dodatek za wieloletnig prace siegajacy
do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Przy ptacy minimalne; 4806 zt brutto oraz
maksymalnym dodatku stazowym daje to taczne wynagrodzenie okoto 5767 zt brutto.
Oznacza to, ze wynagrodzenie nauczyciela poczatkujacego moze by¢ zblizone do
wynagrodzenia pracownika niepedagogicznego z wieloletnim stazem, mimo zasadniczo
odmiennych wymagan kwalifikacyjnych, odpowiedzialnosci dydaktycznej i wychowawczej
oraz ustawowej roli nauczyciela w systemie o$wiaty.

Krajowy Sekretariat Nauki 1 O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” podkresla, ze projekt
w obecnym ksztalcie pozostaje w sprzecznosci z podstawowymi standardami prawa pracy
dotyczacymi godziwego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma
prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Z kolei art. 78 § 1 Kodeksu pracy stanowi,
ze wynagrodzenie powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo$¢ 1 jakos¢ $wiadczonej pracy. Skala proponowanych podwyzek nie spetnia
tych kryteriow w odniesieniu do zawodu nauczyciela, ktory nalezy do zawodow o wysokich
wymaganiach kwalifikacyjnych i szczegdlnej odpowiedzialnosci spoteczne;.

Projekt nalezy takze oceni¢ w S$wietle norm konstytucyjnych. Zgodnie
z art. 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej praca znajduje si¢ pod ochrona
Rzeczypospolitej Polskiej, a panstwo sprawuje nadzor nad warunkami jej wykonywania.
Ochrona ta obejmuje rowniez ekonomiczny wymiar pracy, w tym poziom wynagrodzen
w sektorze publicznym. Art. 2 Konstytucji ustanawiajacy zasade demokratycznego panstwa
prawnego urzeczywistniajacego zasady sprawiedliwosci spotecznej naktada na ustawodawce
1 wladzg wykonawczg obowigzek ksztattowania polityki wynagrodzen w sposéb sprawiedliwy
1 proporcjonalny. Utrwalanie niskiego poziomu plac w zawodzie o kluczowym znaczeniu dla
interesu publicznego pozostaje w sprzecznosci z tg zasada.

Projekt nie zawiera jakiejkolwiek dlugofalowej wizji wzrostu wynagrodzen ani
mechanizmu automatycznej waloryzacji powigzanej z przecig¢tnym wynagrodzeniem
w gospodarce. Nie odnosi si¢ do problemu odptywu nauczycieli z zawodu, co pozostaje
W sprzecznosci z rzeczywistg sytuacja kadrowa szkot 1 placowek.

Deklarowany w ocenie skutkow regulacji brak dodatkowych skutkéw finansowych
dla jednostek samorzadu terytorialnego nalezy oceni¢ krytycznie, poniewaz w praktyce
oznacza to dalsze przerzucanie odpowiedzialno$ci organizacyjnej i finansowej na samorzady.
Utrzymywanie konstrukcji tzw. wynagrodzen Srednich zamiast wzmacniania stawek
zasadniczych poglebia chaos interpretacyjny i konflikty na poziomie lokalnym.

Projekt nie tworzy realnej zachety do podejmowania pracy w oswiacie przez
absolwentow uczelni 1 ma charakter czysto techniczny oraz ksiggowy, a nie prorozwojowy.
Nie stanowi realnej odpowiedzi na kryzys kadrowy w o§wiacie.



Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” stoi na stanowisku,
ze system wynagradzania nauczycieli wymaga rozwigzan stabilnych, przewidywalnych
i opartych na przejrzystych mechanizmach ekonomicznych, w szczegdlnosci ustawowego
powigzania wynagrodzen z przeci¢tng placa w sektorze przedsiebiorstw oraz wprowadzenia
automatycznej waloryzacji. W zwiazku z powyzszym Krajowy Sekretariat Nauki i O$wiaty
NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sig:

— wprowadzenia w 2026 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
w wysokos$ci co najmniej 10% ponad poziom wynikajacy z projektu rozporzadzenia,

— dodatkowej petnej waloryzacji o wskaznik inflacji rocznej, tak aby zapewni¢ realny
wzrost wynagrodzen,

— wyrownania podwyzek z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.,

— zapewnienia pelnego finansowania skutkow regulacji z budzetu panstwa.

Krajowy Sekretariat deklaruje gotowos¢ do udzialu w pracach nad systemowa
reformg modelu wynagradzania nauczycieli zgodnie z idega i zasadami prowadzenia
rzeczywistego dialogu spotecznego.
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