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17 lutego 2026 r. w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej odbyto sie spotkanie uzgod-
nieniowe z udziatem oswiatowych zwigzkdéw
zawodowych dotyczgce projektu rozporzgdze-
nia w sprawie minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli w 2026 r.
KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowata
wiceprzewodniczgca Danuta Utrata.

MEN poinformowato, ze projekt rozpo-
rzadzenia zostat przekazany do konsultacji
spotecznych i uzgodnien miedzyresortowych
22 stycznia 2026 r. oraz ze przewiduje podnie-
sienie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli od 1 stycznia 2026 r.
0 3% w stosunku do stawek obowigzujgcych
od 1 stycznia 2025 r. Resort wskazywat, ze
wzrost stawek zasadniczych spowoduje réw-
niez wzrost pozostatych sktadnikbw wynagro-
dzenia powigzanych z wynagrodzeniem za-
sadniczym, a wyréwnanie od 1 stycznia ma
zostaé wyptacone nie pdzniej niz w ciggu
trzech miesiecy od ogtoszenia ustawy budze-
towej.

W toku spotkania Ministerstwo nie za-
deklarowato dodatkowych podwyzek w 2026 r.,
uzasadniajgc ograniczenie propozycji trudng
sytuacjg budzetowg. Jednoczesnie MEN kon-
sekwentnie eksponowato skumulowany wzrost
wynagrodzen w latach 20242026, wskazujac
na podwyzki wprowadzone w poprzednich la-
tach jako kluczowy argument na rzecz utrzy-
mania obecnej propozycji. Resort przedstawiat

takze zapowiedzi dalszych prac nad rozwigza-
niami systemowymi, w tym mechanizmem
stopniowego wzrostu ptac, zasadami rozlicza-
nia godzin nadliczbowych oraz zmianami
w obszarze postepowan dyscyplinarnych. Jako
element uzasadnienia wskazywano rowniez
ostatnie zmiany w Karcie Nauczyciela (m.in.
w zakresie umow, godzin ponadwymiarowych
i wybranych swiadczen).

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymu-
je stanowisko, ze propozycja 3% ma charakter
wytgcznie nominalny i nie stanowi realnej od-
powiedzi na kryzys pftacowy w o$wiacie.
Nie rekompensuje wzrostu kosztow zycia ani
spadku sity nabywczej wynagrodzen, a takze
nie tworzy warunkow do zatrzymania odptywu
kadr ze szkét. W ujeciu kwotowym oznacza to
wzrost rzedu ok. 151-186 zt brutto miesiecz-
nie, co nie przektada sie na realng poprawe
sytuacji materialnej nauczycieli i nie stanowi
zachety do podejmowania pracy w zawodzie.

W trakcie spotkania wskazaliSmy po-
nadto, ze projekt nie zapewnia twardych gwa-
rancji petnego finansowania skutkéw regulac;ji
z budzetu panstwa, bez przerzucania kosztéw
na jednostki samorzadu terytorialnego. Pod-
nieslismy brak rozwigzan dotyczgcych wyna-
gradzania pracy w dni wolne od pracy oraz
podtrzymywanie  wadliwego  mechanizmu
ksztattowania stawek opartego na kwocie ba-
zowej i uznaniowych decyzjach, bez ustawo-
wego powigzania wynagrodzen z obiektywny-
mi wskaznikami ekonomicznymi. W naszej
ocenie propozycja MEN sprzyja dalszemu
sptaszczaniu struktury ptac i pogtebia degrada-
cje finansowg zawodu nauczyciela wzgledem
rynku pracy.
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KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” nie akceptuje sym-
bolicznych korekt i propagandowych podsumo-
wan ,skumulowanych wzrostéw” w miejsce rze-
czywistej polityki ptacowej. Domagamy sie
w 2026 r. podwyzki co najmniej 10% ponad
obecng propozycje oraz petnej waloryzacji
o wskaznik inflacji, z wyrownaniem od 1 stycz-
nia 2026 r. Oczekujemy ustawowego powigza-
nia wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
z obiektywnymi wskaznikami (np. przecietnym
wynagrodzeniem) oraz wprowadzenia automa-
tycznej corocznej waloryzacji. Zgdamy petnego
finansowania skutkow podwyzek z budzetu
panstwa oraz uporzgdkowania zasad rozlicza-
nia pracy ponadwymiarowej i pracy w dni wol-
ne.

Bedziemy domagac sie realnego dialo-
gu i jednoznacznych decyzji ptacowych. Utrzy-
manie propozycji 3% bedzie oznaczato dalsze
pogtebianie problemoéw kadrowych w szkotach
oraz przerzucanie odpowiedzialnosci za kryzys
w oswiacie na nauczycieli i dyrektoréw. O kolej-
nych krokach i dziataniach zdecyduje Rada
KSOiIW na nastepnym posiedzeniu, zaplano-

wanym na poczgtek marca.

Marcin Podlewski
Sekretarz KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢”

OPINIA

Projektu ustawy o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz ustawy

o finansowaniu zadan oswiatowych

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje pro-
jekt ustawy zmieniajgcej Ustawe z dnia 7 wrze-
Snia 1991 r. o systemie oswiaty oraz Ustawe
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych. Projekt przewiduje pod-
wyzszenie optaty za dopuszczenie podrecznika
do uzytku szkolnego, okreslenie wieloletnich
limitow wydatkéw budzetu panstwa na dotacje
celowe zwigzane z finansowaniem podreczni-
kéw i materiatdw edukacyjnych oraz wprowa-
dzenie szczegolnego mechanizmu umozliwia-
jacego Radzie Ministréw ustalenie maksymal-
nych kwot dotacji.

KSNiO ocenia, ze projekt ma w przewa-

zajgcej mierze charakter fiskalny i techniczny,
natomiast w niewystarczajgcym stopniu odnosi
sie do skutkéw systemowych dla funkcjonowa-
nia szkoét, dostepnosci materiatow dydaktycz-
nych oraz stabilnosci rynku wydawnictw eduka-
cyjnych. Regulacja dotyka obszaru bezposred-
nio zwigzanego z realizacjg prawa do nauki
i jakosci procesu ksztatcenia, dlatego powinna
byC poprzedzona pogtebiong analizg skutkow
oraz szerokimi konsultacjami Srodowiskowymi.

Proponowane podwyzszenie optaty za dopusz-
czenie podrecznika do uzytku szkolnego nale-
zy co do zasady uznac¢ za kierunkowo uzasad-
nione, poniewaz procedura dopuszczeniowa
generuje realne koszty eksperckie i organiza-
cyjne, a zapewnienie wysokiej jakosci meryto-
rycznej podrecznikdw lezy w interesie publicz-
nym. Jednoczesnie projektowany przedziat
optaty — od 2800 zt do 14 000 zt — moze sta-
nowi¢ istotng bariere dla matych i Srednich wy-
dawnictw oraz zespotoéw autorskich. W prakty-
ce moze to ograniczy¢ dostep mniejszych pod-
miotéw do rynku dopuszczen, a w konsekwen-
cji zmniejszy¢ konkurencyjnosc i roznorodnosc¢
oferty podrecznikowej. Z punktu widzenia sys-
temu oswiaty niekorzystna bytaby sytuacja
nadmiernej koncentracji rynku i ograniczenia
pluralizmu metod oraz tresci dydaktycznych.
Dlatego podwyzszeniu opfat powinny towarzy-
szy¢ rozwigzania tagodzace, umozliwiajgce
udziat w procedurze rowniez mniejszym pod-
miotom, zwtaszcza w obszarze materiatow
specjalistycznych i innowacyjnych.

Projekt wprowadza roéwniez wieloletnie
limity wydatkéw budzetu panstwa na finanso-
wanie dotacji celowych na podreczniki i mate-
riaty edukacyjne az do roku 2035. Sam kieru-
nek wieloletniego planowania nalezy ocenic
pozytywnie, jednak zaproponowane kwoty nie
zostaly powigzane z Zzadnym obiektywnym
wskaznikiem waloryzacyjnym. Nie uwzglednio-
no inflacji, wzrostu cen materiatdw edukacyj-
nych ani zmian liczby uczniéw. Brak mechani-
zmu korekcyjnego powoduje ryzyko niedosza-
cowania srodkéw w kolejnych latach oraz prze-
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noszenia napiec¢ finansowych na organy pro-
wadzgce szkoty. Moze to ostabi¢ skutecznosc¢
mechanizmu dotacji celowej przewidzianego
w art. 55 ustawy o finansowaniu zadan oswia-
towych i negatywnie wptyng¢ na realng do-
stepnos¢ materiatéw dydaktycznych.

Dodatkowe zastrzezenia budzi rozsze-
rzenie kompetencji Rady Ministréw do okresla-
nia maksymalnych kwot dotacji w trybie szcze-
golnym, z wytgczeniem czesci ustawowego
mechanizmu. Rozwigzanie to zwieksza uzna-
niowos¢ decyzji wykonawczych i zmniejsza
przewidywalno$¢ finansowania zadan oswiato-
wych. Stabilnos¢ finansowania materiatow
edukacyjnych powinna wynikaé z przejrzys-
tych regut ustawowych, a nie z decyzji podej-
mowanych w trybie nadzwyczajnym w trakcie
roku budzetowego.

Projekt nie zawiera takze wystarczaja-
cej oceny skutkéw dla szkot i nauczycieli, ani
analizy wptywu proponowanych zmian na
praktyke doboru podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych. Nie odnosi sie rowniez wprost
do konstytucyjnego obowigzku wtadz publicz-
nych zapewnienia rownego dostepu do wy-
ksztatcenia. Regulacje dotyczgce finansowa-
nia podrecznikbw powinny by¢ projektowane
nie tylko z perspektywy budzetowej, lecz takze
z uwzglednieniem jakosci i ciggtosci procesu
dydaktycznego.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze
projekt wymaga uzupetnienia o mechanizmy
chronigce udziat matych wydawnictw w rynku
podrecznikéw, wprowadzenia wskaznikdw wa-
loryzacyjnych dla limitow wydatkdw oraz
wzmochnienia ustawowych gwarancji stabilno-
sci finansowania materiatébw edukacyjnych.
Niezbedne jest rowniez przeprowadzenie po-
gtebionych konsultacji spotecznych przed
przyjeciem ostatecznej wersji regulacji.

W imieniu KSNIiO NSZZ ,Solidarno$c¢”
Krzysztof Wojciechowski -
Zastepca Przewodniczgcego

OPINIA

Opinia KSNiO do projektu rozp.
MEN z 19.01.2026 r. ws. minimal-
nych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pra-
ce w dniu wolnym od pracy

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawia negatywng
opinie do projektu rozporzgdzenia Ministra
Edukacji w sprawie minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

Po analizie przedtozonych propozycji
nalezy stwierdzi¢, ze projekt ma charakter do-
raznej korekty tabeli stawek minimalnych i nie
stanowi rozwigzania systemowego w zakresie
wynagradzania nauczycieli ani realnej odpo-
wiedzi na narastajgcy kryzys ptacowy w oswia-
cie.

Projektowana regulacja nie realizuje klu-
czowych postulatéw ptacowych strony spotecz-
nej oraz nie rekompensuje w wystarczajgcym
stopniu spadku realnej wartosci wynagrodzen
nauczycieli z ostatnich lat, spowodowanego
inflacjg oraz wzrostem kosztow zycia. Zapropo-
nowane stawki nie odzwierciedlajg rosngcych
wymagan zawodowych, odpowiedzialnosci
prawnej i spotecznej nauczycieli ani zwiekszo-
nych obcigzen organizacyjnych, wychowaw-
czych i dokumentacyjnych. Projekt nie realizuje
zapowiedzi istotnego wzmocnienia pozycji nau-
czycieli, a jedynie utrzymuje dotychczasowy,
niewydolny mechanizm oparty na kwocie bazo-
wej.

Proponowany wzrost minimalnych sta-
wek zasadniczych o okoto 3% nalezy uznaé za
podwyzke o charakterze pozornym, ktora
w praktyce nie poprawia sytuacji materialnej
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nauczycieli. Wzrost wynagrodzen nie rekom-
pensuje skutkow inflacji z ostatnich lat, ani
utraty realnej sity nabywczej ptac nauczycieli.
Podwyzki rzedu okoto 151-186 zt brutto mie-
siecznie sg spotecznie i ekonomicznie nieade-
kwatne do odpowiedzialnosci zawodowej nau-
czycieli oraz poziomu wymaganych kwalifikacji.
Regulacja utrwala niski prestiz finansowy za-
wodu nauczyciela, szczegolnie w poréwnaniu
z innymi zawodami wymagajgcymi wyksztatce-
nia wyzszego.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia mi-
nimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
od 2026 r. majg wynosi¢ 5308 zt dla nauczycie-
la poczatkujgcego, 5469 zt dla nauczyciela
mianowanego oraz 6397 zt dla nauczyciela dy-
plomowanego. Wzrost w stosunku do roku po-
przedniego wynosi odpowiednio okoto 155 z,
159 zt i 186 zt brutto miesiecznie. Jednocze-
Snie minimalne wynagrodzenie za prace ma
wzrosngcC z 4666 zt brutto do 4806 zt brutto,
czyli o 140 zt. Oznacza to, ze nominalna rozni-
ca pomiedzy podwyzkg dla nauczyciela po-
czatkujgcego, a wzrostem ptacy minimalnej
wynosi zaledwie okoto 15 zt miesiecznie, dla
nauczyciela mianowanego okoto 19 zt, a dla
nauczyciela dyplomowanego okoto 46 zt. Skala
wzrostu stawek nauczycielskich jest wiec zbli-
zona nie tylko procentowo, ale niemal réwniez
kwotowo do wzrostu ustawowej ptacy minimal-
nej.

Po podwyzkach réznica miedzy mini-
malng stawkg wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujgcego, a minimalnym
wynagrodzeniem za prace wynosi okoto 502 zt
brutto. Oznacza to, ze wynagrodzenie zasadni-
cze nauczyciela posiadajgcego wyzsze wy-
ksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne po-
zostaje jedynie nieznacznie wyzsze od ustawo-
wego minimum ptacowego w gospodarce.

Na tle tych danych niepokojgca jest tak-
ze relacja do wynagrodzen pracownikow admi-
nistracji i obstugi szkot. Pracownicy ci otrzymu-
ja dodatek za wieloletnia prace siegajacy
do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Przy
ptacy minimalnej 4806 zt brutto oraz maksy-

malnym dodatku stazowym daje to tgczne wy-
nagrodzenie okoto 5767 zt brutto. Oznacza to,
ze wynagrodzenie nauczyciela poczatkujgcego
moze byC zblizone do wynagrodzenia pracow-
nika niepedagogicznego z wieloletnim stazem,
mimo zasadniczo odmiennych wymagan kwali-
fikacyjnych, odpowiedzialnosci dydaktycznej
i wychowawczej oraz ustawowej roli nauczycie-
la w systemie oSwiaty.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” podkre$la, ze projekt
w obecnym ksztaicie pozostaje w sprzeczno$ci
z podstawowymi standardami prawa pracy do-
tyczacymi godziwego wynagrodzenia. Zgodnie
z art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma prawo
do godziwego wynagrodzenia za prace. Z kolei
art. 78 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze wyna-
grodzenie powinno by¢ ustalone tak, aby odpo-
wiadato w szczegodlnosci rodzajowi wykonywa-
nej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosC i ja-
kos¢ Swiadczonej pracy. Skala proponowanych
podwyzek nie spetnia tych kryteriow w odnie-
sieniu do zawodu nauczyciela, ktory nalezy do
zawodow o wysokich wymaganiach kwalifika-
cyjnych i szczegdlnej odpowiedzialnosci spo-
teczne;j.

Projekt nalezy takze oceni¢ w swietle
norm konstytucyjnych. Zgodnie z art. 24 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej praca znajdu-
je sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej,
a panstwo sprawuje nadzér nad warunkami jej
wykonywania. Ochrona ta obejmuje réwniez
ekonomiczny wymiar pracy, w tym poziom wy-
nagrodzen w sektorze publicznym. Art. 2 Kon-
stytucji ustanawiajgcy zasade demokratyczne-
go panstwa prawnego urzeczywistniajgcego
zasady sprawiedliwosci spotecznej naktada na
ustawodawce i wtadze wykonawczg obowigzek
ksztattowania polityki wynagrodzen w sposob
sprawiedliwy i proporcjonalny. Utrwalanie ni-
skiego poziomu ptac w zawodzie o kluczowym
znaczeniu dla interesu publicznego pozostaje
W sprzecznosci z tg zasadag.

Projekt nie zawiera jakiejkolwiek dtugo-
falowej wizji wzrostu wynagrodzen ani mecha-
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nizmu automatycznej waloryzacji powigzanej z
przeciethnym wynagrodzeniem w gospodarce.
Nie odnosi sie do problemu odptywu nauczy-
cieli z zawodu, co pozostaje w sprzecznosci
z rzeczywistg sytuacjg kadrowg szkot i placo-
wek.

Deklarowany w ocenie skutkow regulaciji
brak dodatkowych skutkéw finansowych dla
jednostek samorzadu terytorialnego nalezy
oceni¢ krytycznie, poniewaz w praktyce ozna-
cza to dalsze przerzucanie odpowiedzialnosci
organizacyjnej i finansowej na samorzady.
Utrzymywanie konstrukcji tzw. wynagrodzen
Srednich zamiast wzmacniania stawek zasadni-
czych pogtebia chaos interpretacyjny i konflikty
na poziomie lokalnym.

Projekt nie tworzy realnej zachety do po-
dejmowania pracy w oswiacie przez absolwen-
tébw uczelni i ma charakter czysto techniczny
oraz ksiegowy, a nie prorozwojowy. Nie stanowi
realnej odpowiedzi na kryzys kadrowy
w oswiacie.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku, ze sys-
tem wynagradzania nauczycieli wymaga roz-
wigzan stabilnych, przewidywalnych i opartych
na przejrzystych mechanizmach ekonomicz-
nych, w szczegolnosci ustawowego powigzania
wynagrodzen z przecietng ptacg w sektorze
przedsiebiorstw oraz wprowadzenia automa-
tycznej waloryzacji. W zwigzku z powyzszym
Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ
,Solidarnos¢” domaga sie:

e wprowadzenia w 2026 r. podwyzki wyna-
grodzen zasadniczych nauczycieliw wyso-
kosci co najmniej 10% ponad poziom wy-
nikajgcy z projektu rozporzadzenia,

o dodatkowej petnej waloryzacji o wskaznik
inflacji rocznej, tak aby zapewnic¢ realny
wzrost wynagrodzen,

e wyrownania podwyzek z mocg od dnia 1
stycznia 2026 r.,

e zapewnienia petnego finansowania skut-
kéw regulacji z budzetu panstwa.

Krajowy Sekretariat deklaruje gotowosc¢

do udziatu w pracach nad systemowg reformg
modelu wynagradzania nauczycieli zgodnie z
ideg i zasadami prowadzenia rzeczywistego
dialogu spotecznego.

W imieniu KSNiO NSZZ ,Solidarno$c”
Zastepca Przewodniczgcego KSNiO NSZZ ,Solidarnosc”
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA

Opinia do projektu rozporzadzenia
MEN ws. podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego dla szkoly
podstawowej

W dniu 3 lutego 2026 r. odbyto sie w try-
bie online posiedzenie Rady Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”. Ob-
rady prowadzili Przewodniczacy dr Waldemar
Jaakubowski wraz z Czionkami Prezydium
KSOiW. Rada stwierdzita prawomocnos¢ posie-
dzenia oraz zatwierdzita porzadek obrad.

Przebieg obrad i najwazniejsze ustalenia

Rada wystuchata sprawozdania z prac
Prezydium, obejmujgcego biezgce dziatania
KSOiW, prowadzone interwencje oraz aktyw-
nos¢ w procesach legislacyjnych dotyczgcych
osSwiaty.

Kluczowym punktem posiedzenia byto
wystgpienie Andrzeja Danilkiewicza dotyczace
scenariuszy rozwoju edukaciji do 2040 roku. Ra-
da podkreslita koniecznos¢ strategicznego my-
Slenia o przysztosci systemu  oSwiaty,
z uwzglednieniem trendéw demograficznych,
zmian spotecznych oraz potrzeb rynku pracy.

Nastepnie radca prawny Tomasz Gry-
czan przedstawit analize projektu ustawy doty-
czgcej przeciwdziatania skutkom nizu demogra-
ficznego. Rada zwrécita uwage na potrzebe re-
alnych, systemowych rozwigzan wspierajgcych
szkoty i nauczycieli, a nie dziatan doraznych.

W dalszej czesci obrad omowiono pro-
blematyke zatrudniania pracownikow oswiaty
na podstawie art. 15 Prawa oswiatowego.
Wprowadzenie stanowiska ,specjalista nauki
zawodu” oceniono jako krok porzadkujgcy na-
zewnictwo, przy jednoczesnym wskazaniu na
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nadal istniejgce watpliwosci praktyczne doty-
czgce statusu, uprawnien i organizacji pracy
0s6b zatrudnianych w tym trybie.
Stanowiska KSOiW
Rada zapoznata sie z prezentacjg oraz
procedowata cztery stanowiska KSOIW, tj.:

o stanowisko Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji doty-
czgcego stawek minimalnego wynagro-
dzenia nauczycieli,

e stanowisko Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
pozorowanych przez MEN konsultacji do-
tyczacych ,Kompasu jutra”,

o stanowisko Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
koniecznosci zdecydowanego przyspie-
szenia prac legislacyjnych nad ogranicze-
niem uzywania narzedzi cyfrowych
w szkotach,

e stanowisko Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie
projektu rozporzgdzenia Ministra Edukacji
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicz-
nych szkot.

Wszystkie procedowane stanowiska zo-
staly w gtosowaniu przyjete przez Ra-
de KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”.

KSOIW podtrzymata dotychczasowe
stanowisko, ze:
e wynagrodzenia nauczycieli wymagajg

systemowego powigzania ze wskazni-
kiem odzwierciedlajgcym realne warunki
gospodarcze,

e zmiany w podstawach programowych
muszg by¢ prowadzone w trybie rzeczy-
wistych konsultacji spotecznych, z zacho-
waniem standardéw dialogu i czasu na
merytoryczne opinie,

e korzystanie z narzedzi cyfrowych w szko-
tach wymaga jasnych ram prawnych i roz-
wigzan wspierajgcych bezpieczenstwo
oraz dobrostan uczniow.

Media i szkolenia
Rada omowita dziatania w zakresie ko-

munikacji medialnej KSOiW, podkreslajgc po-
trzebe dalszego wzmacniania obecnosci
oswiatowe] ,Solidarnosci” w debacie publicz-
nej.

Przedstawiono réwniez propozycje szkolen
z zakresu cyfryzacji oraz zagadnieh zwigza-
nych z ZUS, ktére majg wesprze¢ nauczycieli
i dziataczy zwigzkowych w funkcjonowaniu
W zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym i orga-
nizacyjnym.

Wolne wnioski i sprawy rézne

W czasie posiedzenia Rady podjeto de-
cyzje o kontynuowaniu pielgrzymek do Kon-
zentrationslager Ravensbruck — niemieckiego
nazistowskiego  obozu koncentracyjnego
w Ravensbricku w Niemczech, w celu upa-
mietnienia oraz pogtebienia refleksji nad swia-
dectwem wiary, odwagi i stuzby drugiemu czto-
wiekowi, jakie pozostawita bt. Natalia Tutasie-
wicz — patronka polskich nauczycieli i Oswiato-
wej ,Solidarnosci”’, a takze w celu podtrzymy-
wania historycznej pamieci srodowiska oswia-
towego oraz ksztaltowania postaw odpowie-
dzialnosci i wrazliwosci na prawde wsrod nau-
czycieli i mtodziezy.

Prezydium KSOIW zadeklarowato wia-
czenie sie w przygotowanie i organizacje piel-
grzymki, a takze zadeklarowato uczestnictwo
w pielgrzymce w dniu 29 marca br.

Rada oméwita sytuacje zwigzang z pro-
wadzonym protestem oraz dalszymi dziatania-
mi organizacyjnymi. Podjeto decyzje o dal-
szym, bezterminowym prowadzeniu protestu,
a takze ustalono jego dalszy przebieg oraz for-
my. Jednoczes$nie Prezydium KSOiW zostato
zobowigzane do przygotowania materiatow in-
formacyjnych w formie ulotek, przedstawiaja-
cych Zzgdania i postulaty Oswiatowej
,oolidarnosci’, w celu wsparcia dziatan infor-
macyjnych w szkotach i $rodowiskach lokal-
nych.

Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” po-
twierdzita gotowos¢ do dalszej aktywnej obrony
interesbw nauczycieli, pracownikow oswiaty,
ucznidéw i rodzicow oraz do udzialu w proce-
sach legislacyjnych dotyczgcych przysziosci
polskiej edukacii.

Marcin Podlewski
Sekretarz KSOIW NSZZ ,,Solidarnos¢”

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Stanowisko nr 1/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" ws. rozporza-
dzenia Ministra Edukacji dotycza-
cego stawek minimalnego wyna-
grodzenia nauczycieli

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” z najwyzszym oburzeniem
i stanowczym sprzeciwem odnosi sie do tresci
Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22
stycznia 2026 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Do-
kument ten stanowi kolejny dowdd razgcego
lekcewazenia srodowiska oswiatowego, degra-
dacji zawodu nauczyciela oraz systemowego
niszczenia polskiej edukacji. Przedtozone roz-
porzgdzenie nie realizuje zadnych realnych po-
stulatéw ptacowych, nie rekompensuje wielolet-
nich zaniedban ani dramatycznego spadku re-
alnej wartosci wynagrodzen nauczycieli. Zapro-
ponowane stawki sg oderwane od rzeczywisto-
Sci gospodarczej, ignorujg inflacje, wzrost kosz-
téw zycia oraz rosngce obcigzenia zawodowe
nauczycieli. Minister Edukacji po raz kolejny
prébuje propagandowo ogtosi¢ ,podwyzki”, kto-
re w istocie sg jedynie kosmetyczng korekta,
niemajgcg zadnego znaczenia dla poprawy sy-
tuacji materialnej pracownikow oswiaty. Takie
dziatania nalezy uzna¢ za pozorne i cyniczne,
a nie za odpowiedzialng polityke panstwa wo-
bec edukaciji.

Tym samym rozporzgdzenie utrwala dra-
matycznie niski prestiz zawodu nauczyciela,
pogtebia kryzys kadrowy w szkotach, skutecz-
nie zniechecajgc mtodych ludzi do podejmowa-
nia pracy w oswiacie, tamie zasade dialogu
spotecznego, poniewaz zostato przygotowane
bez realnych uzgodnien ze strong zwigzkowa,
przerzuca odpowiedzialnosc¢ finansowg na sa-
morzady, nie zapewniajgc im adekwatnych
Srodkow. Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,Solidarnos$¢” stanowczo podkresia,
ze nauczyciele nie mogg by¢ traktowani jak
koszt, ktory nalezy minimalizowaé, lecz jak fun-

dament przysziosci panstwa. Panstwo, ktére
oszczedza na edukaciji, skazuje sie na cywiliza-
cyjng degradacje.

W zwigzku z powyzszym KSOIW NSZZ
»Solidarnos¢” domaga sie rzeczywistego wzro-
stu wynagrodzen nauczycieli, gwarantujgcego
godne warunki zycia, czyli powigzania wyna-
grodzen zasadniczych z przeciethg ptacg w
sektorze przedsigbiorstw oraz wzywa do rozpo-
czecia realnego dialogu spotecznego, a nie je-
go fasadowej imitac;ji.

Oswiata nie przetrwa kolejnych lat upo-
korzen i pozorowanych reform. Nauczyciele
mowig juz dosc!
Przewodniczgcy KSOiW
dr Waldemar Jakubowski

NSzz L,Solidarnosc¢”

Stanowisko nr 2/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnosé¢" ws. pozorowa-
nych przez MEN konsultacji doty-
czacych ,Kompasu jutra”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje prze-
ciwko sposobowi prowadzenia przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej konsultacji spotecz-
nych dotyczgcych inicjatywy ,Kompas jutra”,
w tym zmian w podstawach programowych.
W ocenie KSOIW mamy do czynienia nie z rze-
czywistym dialogiem spotecznym, lecz z dziata-
niami o charakterze pozorowanym, ktére naru-
szajg elementarne standardy konsultacji pu-
blicznych i lekcewazg role partneréw spotecz-
nych.

Wyznaczenie zaledwie siedmiodniowego
terminu na przedstawienie opinii do projektowa-
nych zmian w podstawach programowych nale-
zy uznaC za dziatanie niedopuszczalne
I sprzeczne z zasadg rzetelnego dialogu. Pod-
stawy programowe sg dokumentem o funda-
mentalnym znaczeniu dla catego systemu edu-
kacji, organizacji pracy szkoét oraz zakresu obo-
wigzkow nauczycieli. Nie jest mozliwe przepro-
wadzenie powaznej analizy merytorycznej, kon-
sultacji eksperckich i uzgodnien srodowisko-
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wych w tak krotkim czasie. W praktyce oznacza
to sprowadzenie konsultacji do czysto formal-
nego obowigzku, bez zamiaru rzeczywistego
uwzglednienia gtosu srodowiska oswiatowego.
KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” z catg stanowczo-
Scig podkresla, ze prowadzone obecnie przez
Panig Minister wizyty w szkofach i spotkania
przedstawiane jako ,konsultacje” po uptywie
formalnego terminu opiniowania projektéw na-
lezy oceni¢ jako dziatania o charakterze wize-
runkowym, a nie konsultacyjnym. Tego rodzaju
aktywnos¢, realizowana po zamknieciu ustawo-
wego etapu zgtaszania uwag przez partneréw
spotecznych, jest przejawem lekcewazenia ich
roli oraz wyrazem hipokryzji w deklarowanym
podejsciu do dialogu i wspotpracy ze srodowi-
skiem edukacyjnym. Nie mozna méwi¢ o kon-
sultacjach wtedy, gdy decyzje proceduralne za-
padajg wczesniej, a pézniejsze spotkania majg
charakter wytgcznie promocyjny.

Tak prowadzony proces podwaza zaufa-
nie do panstwa jako organizatora polityki edu-
kacyjnej oraz do samej idei dialogu spoteczne-
go. Partnerzy spoteczni nie mogg byc traktowa-
ni jako element dekoracyjny procedury, ktérego
rolg jest jedynie potwierdzenie, ze konsultacje
sie odbyly. Rzeczywisty dialog wymaga czasu,
dostepu do petnych materiatdw, mozliwosci
zgtoszenia uwag i odniesienia sie do nich przez
projektodawce. Tych elementow w obecnym
procesie zabrakto.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$é” uznaje tryb prowadzenia
konsultacji w sprawie ,Kompasu jutra” za nie-
rzetelny i nieakceptowalny. Sprzeciwiamy sie
praktyce skracania terminéw opiniowania klu-
czowych dokumentow oswiatowych do nawet
nie minimum proceduralnego oraz zastepowa-
nia realnych konsultacji dziataniami medialny-
mi. Takie postepowanie narusza zasady dialo-
gu spotecznego i godzi w powage procesu sta-
nowienia prawa oswiatowego.

KSOIW NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej do ponownego
przeprowadzenia petnych, rzeczywistych kon-
sultacji spotecznych dotyczgcych zmian w pod-

stawach programowych, z zachowaniem ade-
kwatnych termindéw i z realnym udziatem repre-
zentatywnych partneréw spotecznych. Do cza-
su spetnienia tych warunkéw srodowisko
oswiatowe ma petne podstawy uznawac obec-

ne dziatania za fasadowe i niewiarygodne
Przewodniczgcy KSOiW NSZZ ,Solidarno$c¢”
dr Waldemar Jakubowski

Stanowisko nr 3/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" ws. konieczno-
sci zdecydowanego przyspiesze-
nia prac legislacyjnych nad ogra-
niczeniem uzywania narzedzi cy-
frowych w szkotach

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnosé” wyraza stanowcze poparcie
dla dziatan zmierzajgcych do uregulowania
i istotnego ograniczenia uzywania narzedzi cy-
frowych w szkofach, jednoczesnie zdecydowa-
nie domaga sie pilnego przyspieszenia prac le-
gislacyjnych w tym zakresie.

Wieloletnie doswiadczenia nauczycieli,
dyrektoréw szkot oraz specjalistéw jednoznacz-
nie wskazujg, ze niekontrolowane i nadmierne
korzystanie z narzedzi cyfrowych przez dzieci
i mtodziez prowadzi do powaznych konsekwen-
cji zdrowotnych, wychowawczych i edukacyj-
nych. Dostepne sg liczne badania naukowe wy-
kazujgce korelacje pomiedzy wzrostem popular-
nosci komunikatoréw takich jak FB, Instagram
itp. a wzrostem zachorowalnosci wsrod dzieci
i mtodziezy na depresje, stany lekowe czy proby
samobojcze. Szkota coraz czesciej staje sie
miejscem walki z uzaleznieniem od smartfonow,
spadkiem koncentracji, agresjg rowiesniczg
W sieci, cyberprzemocg oraz narastajgcymi pro-
blemami psychicznymi uczniéw. Brak jedno-
znacznych regulacji prawnych powoduje, ze od-
powiedzialnos¢ za rozwigzywanie tych proble-
méw przerzucana jest na nauczycieli i dyrekto-
réw, ktérzy dziatajg w stanie niepewnosci praw-
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nej, narazeni na presje rodzicéw oraz sprzecz-
ne oczekiwania organdéw prowadzgcych. TaKki
stan rzeczy jest niedopuszczalny i swiadczy o
zaniechaniu obowigzkow przez panstwo. Kra-
jowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»o0lidarnosc¢” podkresla, ze technologie cyfro-
we nie mogg zastepowac bezposrednich rela-
cji, pracy wychowawczej i tradycyjnych metod
nauczania, zwlaszcza w edukacji przedszkol-
nej i wczesnoszkolnej. Szkota powinna byc¢
przestrzenig rozwoju spotecznego, a nie jedy-
nie kolejnym  srodowiskiem ekranowym.
W zwigzku z powyzszym NSZZ ,Solidarnosc”
wzywa Ministerstwo Edukacji do niezwtoczne-
go przedstawienia kompleksowego projektu
zmian legislacyjnych jednoznacznie regulujg-
cych i ograniczajgcych uzywanie narzedzi cy-
frowych w szkotach, domaga sie wprowadze-
nia jasnych ram prawnych, ktére dadzg dyrek-
torom i nauczycielom realne narzedzia do eg-
zekwowania zasad, postuluje szczegolng
ochrone dzieci mtodszych przed nadmierng
ekspozycjg na ekrany, zgda szerokich konsul-
tacji spotecznych, z udziatem zwigzkéw zawo-
dowych, ekspertéw oraz praktykéw edukaciji,
sprzeciwia sie dalszemu odktadaniu decyzji,
ktére pogtebia chaos wychowawczy i organiza-
cyjny w szkotach.

Zaniechanie  dziatan legislacyjnych
w tym obszarze oznacza milczgcg zgode na
pogarszajgcy sie stan zdrowia psychicznego
uczniéw, spadek jakosci ksztatcenia oraz dal-
sze ostabianie autorytetu szkoty i nauczyciela.
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
»o0lidarnosc¢” oczekuje zdecydowanych i szyb-
kich dziatan, a nie deklaracji bez pokrycia lub
rozwigzan pomijajgcych istote problemu.

Edukacja nie moze byé poligonem nie-
kontrolowanych eksperymentow technologicz-
nych!

Przewodniczgcy KSOiW NSzZzZ ,Solidarnosc¢”

dr Waldemar Jakubowski

Stanowisko nr 4/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" ws. projektu
rozporzadzenia Ministra Edukacji
zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nau-

czania dla publicznych szkét

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawia negatywne
stanowisko wobec projektu rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie ramowych planoéw nauczania dla pu-
blicznych szkét. W ocenie KSOIW projekt
w obecnym ksztatcie narusza przepisy ustawo-
we, przekracza zakres delegacji ustawowej
oraz ingeruje w materie zastrzezong dla usta-
wy, W szczegolnosci w zakresie czasu pracy
i obowigzkoéw nauczycieli. Jednoczesnie obcia-
za szkoty i nauczycieli nowymi zadaniami bez
zapewnienia podstawy prawnej oraz odpowied-
niego zabezpieczenia organizacyjnego i finan-
sowego. Projekt nie ma zatem charakteru wy-
tacznie porzadkujgcego ramowe plany naucza-
nia, lecz wprowadza istotne zmiany ustrojowe
w funkcjonowaniu szkoty oraz organizacji pracy
nauczycieli.

Projekt rozporzadzenia ingeruje réwniez
w materie czasu pracy nauczycieli, uregulowa-
ng w sposéb wyczerpujgcy w art. 42 ust. 1-3
ustawy — Karta Nauczyciela. Wprowadzenie
tygodnia projektowego, obowigzkowych dziatan
wychowawczych oraz blokowego sposobu rea-
lizacji zaje¢ odbywa sie bez wskazania, czy i
W jaki sposob dziatania te mieszczg sie w pen-
sum nauczyciela, jak sg rozliczane, czy stano-
wig godziny dydaktyczne lub ponadwymiarowe
oraz kto ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg za
ich realizacje. Oznacza to niedopuszczalne re-
gulowanie rozporzgdzeniem materii ustawowej,
co pozostaje w sprzecznoéci z art. 42 oraz art.
6 Karty Nauczyciela.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” wskazuje ponadto, ze pro-
jekt w sposob istotny narusza autonomie zawo-
dowg nauczyciela, Krajowa Sekcja Oswiaty
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i Wychowania NSZZ Strona 2 z 3 wynikajgca
z przepisOdw Karty Nauczyciela oraz zasad sys-
temowych okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe. Wprowadzenie obowigzkowego ty-
godnia projektowego oznacza narzucenie jed-
nej, odgornie okreslonej metody pracy dydak-
tycznej — realizacji projektéw miedzyprzedmio-
towych — niezaleznie od specyfiki nauczanego
przedmiotu, etapu edukacyjnego, potrzeb
uczniéw oraz warunkow organizacyjnych szko-
ty. Projekt nie ogranicza sie do wyznaczenia
ram organizacyjnych, lecz ingeruje bezposred-
nio w metody i formy pracy nauczyciela, zmie-
niajagc jego pozycje z podmiotu procesu dydak-
tycznego w wykonawce odgoérnie narzuconego
modelu organizacyjnego. Jednoczesnie projekt
przenosi zasadniczg decyzyjnoS¢ w zakresie
organizacji pracy nauczycieli na poziom admi-
nistracyjny, pozostawiajgc dyrektorowi szkoty
szeroki zakres uznaniowosci, bez wprowadze-
nia ustawowych standardéw ochronnych.
W praktyce moze to prowadzi¢ do zobowigzy-
wania nauczycieli do wykonywania zadan wy-
kraczajgcych poza charakter pracy dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuncze;.

Projekt rozporzgdzenia prowadzi takze
do oderwania pracy nauczyciela od jego kwali-
fikacji zawodowych i specjalnosci przedmioto-
wej. Obowigzkowe projekty miedzyprzedmioto-
we, niepowigzane z przygotowaniem meryto-
rycznym nauczycieli, prowadzg do rozmycia ich
roli zawodowej i sprowadzenia pracy nauczy-
ciela do funkcji organizacyjnoopiekunczych,
zamiast realizacji procesu dydaktycznego
w ramach posiadanych kompetencji. Zgodnie
z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP rozporzadzenia
mogg by¢ wydawane wytgcznie na podstawie
szczegoétowego upowaznienia ustawowego
i w celu wykonania ustawy. Projekt rozporza-
dzenia ustanawia nowe formy organizacji pracy
szkoty, wptywa na prawa i obowigzki pracowni-
cze nauczycieli oraz modyfikuje sposob realiza-
cji stosunku pracy, a zatem reguluje materie
zastrzezong dla ustawy. W ocenie KSOiW na-
rusza to konstytucyjne zasady stanowienia ak-
tébw wykonawczych. Projekt pozostaje réwniez
w sprzecznosci z art. 1 ustawy — Prawo oswia-

towe, ktéry naktada na organy wtadzy publicz-
nej obowigzek zapewnienia stabilnych warun-
kéw funkcjonowania systemu oswiaty. Wprowa-
dzenie nakfadkowych ramowych planéw nau-
czania destabilizuje planowanie pracy szkot,
generuje chaos organizacyjny i kadrowy oraz
przerzuca odpowiedzialnos¢ na dyrektoréw
szkét bez zapewnienia odpowiednich narzedzi
prawnych i finansowych.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca takze uwage na
razgco kroétki, siedmiodniowy termin wyznaczo-
ny na przedstawienie opinii do projektu rozpo-
rzgdzenia. Tak krotki termin narusza zasady
rzgdowego procesu legislacyjnego oraz stan-
dardy konsultacji publicznych, uniemozliwiajgc
rzetelng analize skutkéw regulacji i rzeczywisty
dialog spoteczny. Ogranicza to konstytucyjng
zasade udziatu partnerow spotecznych w pro-
cesie stanowienia prawa oraz podwaza trans-
parentnos¢ procedury legislacyjnej. Majac po-
wyzsze na uwadze, Krajowa Sekcja Oswiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza,
ze projekt rozporzgdzenia przekracza delega-
cje ustawowg okreslong w art. 47 ustawy —
Prawo oswiatowe, ingeruje w materie ustawo-
wg zastrzezong dla Karty Nauczyciela, narusza
art. 92 Konstytucji RP oraz destabilizuje system
organizacji pracy szkoty. W zwigzku z powyz-
szym KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o wy-
cofanie projektu rozporzgdzenia w catosci, do-
maga sie przeprowadzenia rzeczywistych kon-
sultacji spotecznych, wskazuje, ze ewentualne
zmiany o charakterze ustrojowym wymagajg
regulacji na poziomie ustawowym, powigzane;j
z Kartg Nauczyciela oraz systemem finansowa-
nia oswiaty, jednoznacznie sprzeciwia sie wpro-
wadzaniu tak gtebokich zmian w drodze rozpo-
rzgdzenia. KSOIW uznaje, ze sposéb procedo-
wania projektu, w tym wyznaczenie skrajnie
krotkiego terminu na opiniowanie, stanowi do-
datkowg przestanke do wstrzymania prac legi-
slacyjnych. W zwigzku z powyzszym Sekcja
wniosta skarge do Prezesa Rady Ministrow na
sposbéb procedowania przedmiotowego rozpo-

rzgdzenia.
Przewodniczgcy KSOiW NSZZ L,Solidarnos¢”
dr Waldemar Jakubowski

https://oswiata-solidarnosc.pl/

10



Zarzqd Regionu Wielkopolska Poludniowa

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

——

zaprasza
na XXXIV Ogdlnopolskq Pielgrzymke
Robotnikow i Pracodawcow
do sw. Jozefa w Kaliszu,
w dniu

1 maja 2026 roku

Intencja generalna:

»Swiety Jozefie, chrori nasze miejsca

pracy w duchu jednosci i solidarnosci”

Program:

11.30 zbidrka i prezentacja pocztow sztandarowych

11.50 wejscie do Sanktuarium sw. Jozefa
12.00 Msza Swieta - pod przewodnictwem J.E. ks Bp Eukasz Buzun

® zawierzenie sSwietemu Jozefowi
13.55 ztozenie kwiatéw i modlitwa pod pomnikiem $w. Jana Pawla I
e dzielenie sie chlebem

NARODOWE 5
J J SANKTUARIUM SW. ]ci)zm
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NSZZ e

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ , Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V' Otwédrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)
vV Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol
VvV Wyblerz ofidalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos$c” | kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ .Solidamosc”,

€) uruchomienie Aplikacji

V Po zakoficzeniu instalacji uruchom aplikade.
v Pozwodl aplikadi na wysylanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€ Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiat legitymacje.

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarno$¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V Zatwierdz operacje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziala
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dolaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnoscorg pl

V Na adres e-mail powigzany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

Wpisz go.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem,

©) Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w pelni korzystac z aplikagji:
o otrzymywaé wiadomoéci | powiadomienia krajowe, regionalne | branzowe,
@ sprawdza¢ kalendarz wydarzen i szkolef,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawa¢ pytania chatbotowl z wiedza prawna,
® szybko znaleZ¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

@ Watzne Informacje

V Pozalogowaniu do mObywatel moz2na sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.
V Wrazie probleméw z aktywacja ELC nalezy skontaktowad sie

z wiasciwa struktura regionalna NSZZ . Solidarnos¢”,

mobiSol

Na Twef acves o mad ot wystany
MU POTwErSLARCY. Wirowsdl 00
DONUeL AUy POtmEWArd IO IaTOMN

Srythie c0powkea na Twoge pytania

""i"’ i s

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnosé"!

Twoje trodo sktusirpch informacy,
WIDArcia Ora Narpedal pr sydatmych
sazcemu cronkows Zwigzie. Za chwig
pokatemy CL jak w pelsd korystad 2
MOHIWOS) apbhacs

ChatBot

Nasz caat pamade Ci 2477,

Legitymacja
i benefity

Dodey vwoum legrtymacs. sty
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