Krajowa Sekcja NSZzz

Oswiaty i Wychowania W

Afiliant 00-838 Warszawa, ul. Prosta 30, tel. (22) 827 92 38, +48 796 293 878

edukacja@solidarnosc.org.pl www.solidarnosc.org.pl/oswiata

Alternatywna propozycja Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
w zakresie rozliczania godzin nadliczbowych nauczycieli i wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i wycieczki szkolne.

PROJEKT
USTAWA

0 zmianie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Art. 1
W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn.
zm.) art. 42 ust. 1 1 2 otrzymujg brzmienie:

Art. 42
1. Czas pracy nauczyciela wynosi do 40 godzin tygodniowo i obejmuje:
1) realizacje  obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych (pensum) o ktérym mowa w art. 42 ust. ..... (tabela);
2) wykonywanie innych obowigzkow wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w szczegolnosci:
a) przygotowanie do zaj¢c,
b) sprawdzanie prac uczniow,
¢) prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) kontakty z rodzicami,
e) udzial w zebraniach, posiedzeniach rad pedagogicznych, szkoleniach,
samoksztatceniu oraz innych zadaniach statutowych szkoty powierzonych przez
dyrektora szkoty.

2. Wszystkie obowigzki stuzbowe nauczyciela wykonywane w ramach czasu pracy, o ktorym
mowa w ust. 1, s3 rownowazne 1 podlegaja ewidencji.

Ewidencja czasu pracy nauczyciela ma charakter uproszczony i opiera si¢ w przewazajacej
czeSci na organizacji pracy szkoly oraz planie zaje¢, a nie na biezacym szczegdlowym
raportowaniu przez nauczyciela.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczyciela wynosi 1 miesiac.

4. Dobowy czas pracy nauczyciela co do zasady nie moze przekracza¢ 8 godzin. Przekroczenie
tego wymiaru jest dopuszczalne wylacznie w przypadkach uzasadnionych szczego6lng
organizacja pracy szkoty, w szczegolnosci zwigzanych z organizacja wycieczek szkolnych lub
innych wydarzen edukacyjnych, i nie moze mie¢ charakteru planowego ani powtarzalnego.
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Dobowy czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 12 godzin.
Plan pracy nauczyciela musi zapewnia¢ prawo do nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego, o ktorym mowa w przepisach Kodeksu pracy.

5. Dyrektor szkoly planuje organizacj¢ pracy nauczyciela w sposob zapewniajacy mozliwosé
realizacji obowigzkow w ramach tygodniowego czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz z poszanowaniem norm czasu pracy i odpoczynku.

Planowanie pracy w sposob prowadzacy do systematycznego przekraczania dobowego
wymiaru czasu pracy jest niedopuszczalne.

6. Laczny czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ przecigetnie 48 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. Praca nauczyciela przekraczajgca tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
moze by¢ wykonywana wylacznie za jego uprzednia zgoda oraz ma charakter wyjatkowy
i incydentalny. Polecenie wykonywania takiej pracy nie moze stanowi¢ stalego elementu
organizacji pracy szkoly.

Przekroczenie tygodniowego czasu pracy dopuszcza si¢ wylacznie w nastepujacych
przypadkach:

1) konieczno$ci zapewnienia opieki nad uczniami w zwigzku z organizacja:

a) wycieczek szkolnych,

b) wyjazdéw edukacyjnych,

¢) zielonych szkot,

d) konkursoéw, olimpiad i zawodoéw sportowych;

2) organizacji egzaminéw zewnetrznych oraz innych form sprawdzania wiedzy ucznidéw,
wynikajacych z przepisow prawa;

3) udzialu nauczyciela w obowigzkowych posiedzeniach organdéw szkoly, odbywajacych
si¢ poza planowym czasem pracy przyjetym w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciela,
jezeli ich termin wynika z przepisow prawa lub organizacji roku szkolnego;

4) wystgpienia sytuacji naglych 1 nieprzewidzianych, wymagajacych zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom lub ciagglosci pracy szkoty;

5) konieczno$ci zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, jezeli nie jest mozliwe
zapewnienie realizacji zaje¢ w inny sposob w ramach czasu pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

W innych przypadkach planowanie lub polecanie pracy przekraczajacej tygodniowy czas
pracy nauczyciela jest niedopuszczalne.

8. Liczba godzin pracy przekraczajacej tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 150
godzin w roku kalendarzowym.

9. Praca nauczyciela przekraczajaca tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ wykonywana wytacznie za jego uprzedniag zgoda 1 wymaga:
1) pisemnego polecenia dyrektora szkoty;
2) wynagrodzenia w wysoko$ci nie nizszej niz 150% stawki godzinowej, obliczonej
zgodnie z art. 35 ust. 3a.
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10. Dyrektor szkoly prowadzi dokumentacje czasu pracy nauczycieli w sposob umozliwiajacy
analize oraz kontrole obcigzenia praca, w oparciu o plan pracy szkoly oraz informacje
wynikajace z organizacji pracy nauczyciela.

11. Plan =zaje¢ nauczyciela ustala si¢ w sposéb mozliwie zwarty oraz racjonalny,
z uwzglednieniem koniecznosci efektywnego wykorzystania czasu pracy.

Organizacja czasu pracy nauczyciela nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego ograniczenia
mozliwos$ci podejmowania przez niego dodatkowego zatrudnienia.

12. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty jest obowigzany, w miar¢ rzeczywistych
mozliwosci organizacyjnych szkoty, ustali¢ plan zaje¢ w sposob umozliwiajacy laczenie
zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole.

13. Odmowa uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w ust. 12, wymaga pisemnego
uzasadnienia 1 nie moze by¢ oparta wylacznie na przyjetej organizacji pracy szkoly ani na
dazeniu do maksymalnego wypetienia dobowego czasu pracy nauczyciela.

14. Czas sprawowania bezposredniej opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych,
wyjazdow edukacyjnych oraz innych form zaje¢ organizowanych poza szkota w ramach
dziatalnos$ci statutowej szkoty:
1) wlicza si¢ do czasu pracy nauczyciela;
2) obejmuje faktyczny czas sprawowania opieki nad uczniami;
3) podlega wynagrodzeniu w wysokosci odpowiadajgcej wynagrodzeniu za jedng godzing
ponadwymiarowa, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3a.

15. Jezeli czas, o ktorym mowa w ust. 11 powoduje przekroczenie tygodniowego czasu pracy
nauczyciela, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za kazda godzin¢ pracy ponad ten
wymiar w wysokosci okreslonej w ust. 9 pkt 2.

16. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposob dokumentowania zadan nauczyciela w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy;
2) wzor uproszczonej ewidencji czasu pracy nauczyciela;
3) zasady rozliczania godzin pracy przekraczajacych tygodniowy wymiar czasu pracy
— z uwzglednieniem konieczno$ci ograniczenia obcigzen biurokratycznych oraz zapewnienia
przejrzystosci 1 rzetelnosci rozliczania czasu pracy.

Art. 2
Dotychczasowe ustgpy 2a—7b art. 42 ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, otrzymuja odpowiednio
nowa numeracje.

Art. 3

Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania wyda rozporzadzenie, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 16 ustawy zmienianej w art. 1, w terminie 3 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie
niniejszej ustawy.

Art. 4
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .
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UZASADNIENIE
do projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

I. Cel i potrzeba wprowadzenia zmian
Celem projektowanej ustawy jest kompleksowe uregulowanie zasad czasu pracy nauczycieli
poprzez jednoznaczne okreslenie, ze tygodniowy czas pracy nauczyciela wynosi 40 godzin
1 obejmuje wszystkie obowiazki wynikajace z zatrudnienia.
Obowigzujace brzmienie art. 42 Karty Nauczyciela nie okresla w sposdb precyzyjny relacji
pomiedzy obowigzkowym tygodniowym wymiarem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych (pensum) a pozostalymi obowigzkami nauczyciela. W praktyce prowadzi to do:
1) istotnych rozbieznosci interpretacyjnych pomiedzy szkotami 1 organami prowadzacymi,
2) braku jednolitego standardu rozliczania czasu pracy nauczycieli,
3) systemowego zjawiska wykonywania pracy poza pensum bez odpowiedniego ujecia
W czasie pracy,
4) braku realnej kontroli obcigzenia pracg nauczycieli.

W konsekwencji obecny model prowadzi do sytuacji, w ktorej znaczna czg$¢ pracy
nauczyciela — w szczegolnosci przygotowanie do zaj¢¢, sprawdzanie prac uczniow, kontakty z
rodzicami oraz realizacja obowigzkéw organizacyjnych — pozostaje poza realnym systemem
ewidencji 1 rozliczania czasu pracy.

Projektowana regulacja stanowi odpowiedz na wieloletnie postulaty $rodowiska
nauczycielskiego oraz zmierza do dostosowania przepisow do wspodiczesnych standardow
prawa pracy 1 zarzadzania organizacja pracy.

I1. Istota proponowanych rozwiazan
Projekt wprowadza sp6jny model czasu pracy nauczyciela oparty na nastepujacych zasadach:

1. Jednoznaczne okreslenie 40-godzinnego tygodniowego czasu pracy

Projekt wprowadza jednoznaczne wskazanie, ze tygodniowy czas pracy nauczyciela wynosi
40 godzin 1 obejmuje zaréwno realizacj¢ pensum, jak i1 wszystkie pozostate obowigzki
wynikajace z zatrudnienia.

Rozwigzanie to eliminuje dotychczasowa niejednoznaczno$¢ oraz przywraca spojnosé
z 0g6lnymi zasadami prawa pracy.

2. Zréwnanie wszystkich obowigzkoéw nauczyciela
Projekt wprost wskazuje, ze wszystkie obowiazki wykonywane przez nauczyciela w ramach
stosunku pracy maja charakter rownowazny.
W praktyce oznacza to odej$cie od dotychczasowego dualizmu:
1) ,,pensum” jako pracy wiasciwej,
2) oraz ,,pozostatych obowigzkéw” jako pracy niewidocznej.

3. Wprowadzenie uproszczonej ewidencji czasu pracy
Projekt zaktada wprowadzenie uproszczonego modelu ewidencji czasu pracy, opartego przede
wszystkim na:

1) organizacji pracy szkoly,
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2) planie zajec,
3) zadaniach wynikajacych z funkcjonowania szkoty.

Celem jest uniknigcie nadmiernego obcigzenia nauczycieli obowigzkami biurokratycznymi,
przy jednoczesnym zapewnieniu przejrzystosci i mozliwosci analizy czasu pracy.

4. Wprowadzenie miesi¢cznego okresu rozliczeniowego

Projekt ustanawia miesi¢czny okres rozliczeniowy, co umozliwia:
1) elastyczne planowanie pracy,
2) uwzglednienie zmiennos$ci obcigzen (np. klasyfikacje, egzaminy, wycieczki),
3) bardziej racjonalne zarzadzanie czasem pracy.

5. Okreslenie maksymalnego dobowego czasu pracy

Projekt wprowadza maksymalny dobowy czas pracy nauczyciela na poziomie 8 godzin a w
szczegOlnych przypadkach 12 godzin, z zachowaniem standardow wynikajacych z Kodeksu
pracy, w szczegolnosci prawa do odpoczynku dobowego 1 tygodniowego.

Jednoczesnie przewidziano mozliwos¢ odstgpstw w przypadku wycieczek szkolnych,
z obowigzkiem zapewnienia rownowaznego okresu odpoczynku.

6. Wprowadzenie zasady wyjatkowosci pracy ponadnormatywnej

Projekt jednoznacznie wskazuje, ze praca przekraczajaca tygodniowy czas pracy ma charakter
wyjatkowy 1 nie moze stanowic statego elementu organizacji pracy szkoty.

Wprowadzono réwniez mechanizm zabezpieczajacy przed naduzywaniem nadgodzin poprzez
wskazanie, ze tgczny czas pracy przekraczajacy norme nie moze mie¢ charakteru statego.

7. Uregulowanie zasad wynagradzania pracy ponadnormatywnej
Projekt wprowadza obowigzek wynagradzania pracy przekraczajacej tygodniowy czas pracy na
poziomie nie nizszym niz 150% stawki godzinowe;j.
Rozwigzanie to:
1) eliminuje zjawisko nieodptatnej pracy,
2) wzmacnia ochrong pracownicza,
3) wprowadza przejrzysto$¢ finansowa.

8. Doprecyzowanie zasad rozliczania wycieczek szkolnych
Projekt po raz pierwszy kompleksowo reguluje czas pracy nauczyciela podczas wycieczek
szkolnych poprzez:

1) jednoznaczne wliczenie tego czasu do czasu pracy,

2) wskazanie, Zze obejmuje on faktyczny czas opieki nad uczniami,

3) powigzanie wynagrodzenia z zasadami dotyczacymi godzin ponadwymiarowych.

9. Doprecyzowanie odpowiedzialnosci dyrektora szkoly za organizacje pracy

Projekt wprowadza obowiazek planowania pracy nauczycieli przez dyrektora w sposob
umozliwiajacy realizacj¢ obowigzkéw w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

Rozwigzanie to przenosi ci¢zar odpowiedzialno$ci z nauczyciela na organizacj¢ pracy szkoty.
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II1. Przewidywane skutki spoleczne i gospodarcze
1. Skutki spoleczne
Projekt przyczyni si¢ do:
1) poprawy warunkéw pracy nauczycieli,
2) ograniczenia przecigzenia praca,
3) zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego,
4) zwigkszenia stabilnos$ci zatrudnienia w zawodzie nauczyciela.

2. Skutki dla systemu edukacji
1) zwigkszenie przejrzystosci organizacji pracy szkot,
2) poprawa efektywnosci zarzadzania,
3) lepsze wykorzystanie czasu pracy nauczycieli.

3. Skutki gospodarcze
Projekt moze powodowaé wzrost kosztow zwigzanych z wynagradzaniem
ponadnormatywne;.
Jednoczesnie nalezy wskazac, ze:
1) koszty te w duzej mierze odzwierciedlajg juz istniejace obcigzenia pracy,
2) projekt eliminuje zjawisko pracy nieodptatne;,

3) poprawa warunkéw pracy moze ograniczy¢ koszty posrednie (absencja, rotacja).

IV. Wplyw na sektor finansow publicznych

pracy

1. Projekt moze mie¢ wptyw na wydatki jednostek samorzadu terytorialnego w zwigzku z:

1) konieczno$cig wynagradzania pracy ponadnormatywnej,
2) wdrozeniem systemu ewidencji czasu pracy.

2. projekt:

1) umozliwia bardziej racjonalne planowanie pracy,

2) zwigksza kontrole nad obcigzeniem praca,

3) moze ograniczy¢ dlugofalowe koszty funkcjonowania systemu oswiaty.

V. Wplyw na rynek pracy

Projekt pozytywnie wplywa na rynek pracy poprzez:
1) zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela,
2) poprawe warunkow zatrudnienia,
3) ograniczenie odplywu kadr z systemu edukacji.

VI. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z przepisami prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z:
1) Dyrektywa 2003/88/WE dotyczaca organizacji czasu pracy,
2) zasadg prawa do odpoczynku,
3) zasadg ochrony pracownika.
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VIIL. Podsumowanie

Projekt ustawy stanowi systemowa reforme¢ zasad czasu pracy nauczycieli, zmierzajaca do
zapewnienia przejrzystosci, sprawiedliwosci 1 zgodnos$ci z zasadami prawa pracy.

Regulacja wprowadza réwnowage pomigdzy interesem pracodawcy a ochrong praw
pracowniczych nauczycieli, a jednoczesnie tworzy podstawy do bardziej efektywnego
zarzadzania systemem o$wiaty.

W imieniu Prezydium KSOiW
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Przewodniczgcy
KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski

Zastepca Przewodniczgcego
KSNiO NSZZ ,, Solidamos’é ”

{ o

Krzysztof Wojciechowski
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