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FELIETON

Szkolna wojna o uwage: nauczy-
ciel kontra smartfon.

Jeszcze niedawno
najwiekszym wrogiem
nauczyciela byli rozgadani
uczniowie. Dzis jest nim...
smartfon. Maty, niepozor-
ny, a potrafi wiecej niz
szkolny dzwonek, dziennik
i pot biblioteki razem wzie-
te. Kiedys uczen mowit:
,Prosze pani, pies zjadt mi prace domowg”.
Dzis moéwi: ,Prosze pana, bateria mi padfa’.
Postep, prosze panstwa. Telefon w szkole
to stworzenie stadne. Wystarczy, ze jeden eg-
zemplarz zapiszczy, a natychmiast odzywajg
sie pozostate — jakby braty udziat w jakims$ ta-
Jjemniczym choérze powiadomien. Nauczyciel
probuje prowadzi¢ lekcje o fotosyntezie, a tu
nagle: ,ping!”, ,bzz!”, ,plim!”. | juz wiadomo, ze
roslina moze i potrzebuje Swiatta, ale uczen —
wi-fi jeszcze bardziej. Sg tez uczniowie, ktorzy
osiggneli mistrzostwo w sztuce kamuflazu. Te-
lefon na kolanach, pod fawkg, za plecakiem,
a czasem — 0 zgrozo — w piorniku. Ruchy mini-
malne, spojrzenie niewinne, a palce pracujg
Szybciej niz na klawiaturze fortepianu. Gdyby
takg determinacje przenieS¢ na rozwigzywanie
zadan z matematyki, mielibysmy pokolenie
geniuszy.

Oczywiscie telefon potrafi by¢ takze bo-
haterem pozytywnym. Dzieki niemu mozna
sprawdzi¢ definicje, zrobi¢ zdjecie notatki,
a nawet — w chwilach najwyzszego skupienia —
uzy¢ kalkulatora. Problem w tym, ze miedzy
~Sprawdze co$ do lekcji” a ,,obejrze jeszcze je-
den filmik” jest dystans krotszy niz przerwa
miedzylekcyjna. Szkota prébuje sie broni¢. Re-
gulaminy, zakazy, apele, a ostatnio projekty mi-
nisterialne. Czasem nawet specjalne ,parkingi
na telefony”. Uczniowie odktadajg urzgdzenia z
ming, jakby oddawali czesSc¢ duszy. Nauczyciel
patrzy na to z nadziejg... do momentu, gdy od-
kryje, ze potowa klasy ma ,zapasowy egzem-

plarz”. | tak trwa cicha wojna: kreda kontra
ekran, tablica kontra TikTok, nauczyciel kontra
bateria 100%. Kto wygra? Trudno powiedziec.
Jedno jest pewne — dopoki istnieje szkolny
dzwonek, dopoty bedzie ktos, kto sprobuje go
zagtuszy¢ dzwiekiem powiadomienia. A moze
rozwigzanie jest prostsze, niz sie wydaje?
Moze zamiast walczy¢ z telefonami, trzeba je...
oswoic¢? W koncu skoro i tak sg z nami na kaz-
dej lekcji, to moze warto uznac je za nowych,
cho¢ nieco rozkojarzonych uczniow. Takich,
ktorym czasem trzeba powiedziec: ,,Prosze od-
fozy¢ sie do kieszeni i skupic na zajeciach’.
Choc, znajgc zycie, i tak zaraz odpowie-
dzg: ,Jeszcze tylko chwilke...”.
Waldemar Jakubowski - Przewodniczgcy KSOiW

KOMUNIKAT

KOMUNIKAT ze spotkania Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnosé¢” z Minister-
stwem Edukacji Narodowej -

9 marca 2026 r.

Propozycje MEN dotyczace czasu pracy

nauczycieli mniej korzystne niz rozwigzania

przewidziane w Kodeksie pracy

Podczas spotkania z Krajowg Sekcjg

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”

Ministerstwo Edukacji Narodowej przedstawito

wstepne zatozenia zmian dotyczacych organi-

zacji czasu pracy nauczycieli. Z przedstawio-

nych informacji wynika, ze MEN planuje m.in.:

e wprowadzenie definicji czasu pracy nauczy-
ciela, zgodnie z ktérg nauczyciel pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w szkole Ilub
w innym miejscu wyznaczonym do wykony-
wania pracy,

e okreslenie zasad pracy w godzinach nad-
liczbowych,

e zblizenie systemu pracy nauczyciela do
zadaniowego czasu pracy,

e wprowadzenie  okresu
od 4 do 6 miesiecy,

e wprowadzenie obowigzku ewidencjonowa-
nia czasu pracy nauczycieli.

rozliczeniowego

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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W ocenie Krajowej Sekcji Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawione
propozycje budzg powazne zastrzezenia i ro-
dzg realne zagrozenie dalszego zwiekszania
obcigzen nauczycieli. Z zapowiedzi Minister-
stwa wynika bowiem, ze nie przewiduje sie
okreslenia dobowej normy czasu pracy nauczy-
ciela i nie wskazuje sie jednoznacznie, ze to
pracodawca odpowiada za ewidencjonowanie
czasu pracy. Dyrektor szkoty miatby samodziel-
nie ustala¢ zakres zadan nauczyciela, ktory
mogtby by¢ dowolnie zmieniany w trakcie okre-
su rozliczeniowego, a sposob prowadzenia
ewidencji pozostawiony bytby decyzji dyrekto-
row. Praca w godzinach nadliczbowych miata-
by by¢ wykonywana na polecenie dyrektora,
a na nauczyciela miatby zosta¢ natozony obo-
wigzek zgtaszania dyrektorowi mozliwosci
przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy.

Brak okreslenia dobowej normy czasu
pracy oznacza, ze w praktyce nauczyciel moze
zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy
przez wiele godzin dziennie, a czas pracy mo-
ze siega¢ nawet 12 godzin dziennie. Istnieje
rowniez powazne ryzyko, ze w praktyce ciezar
prowadzenia ewidencji czasu pracy zostanie
przerzucony na samych nauczycieli, zamiast
spoczywa¢ — zgodnie ze standardami prawa
pracy — na pracodawcy.

MEN zapowiada rowniez wprowadzenie
wynagrodzenia za opieke podczas wycieczek
szkolnych w formie procentu wynagrodzenia
zasadniczego, jednak do tej pory nie przedsta-
wiono zadnej konkretnej propozyciji.

Stanowisko Prezydium KSOIW NSzZ
,oolidarnos¢” wobec tej propozycji jest zdecy-
dowanie negatywne. Takie rozwigzania nie
zapewniajg realnych mechanizmow ochrony 40
-godzinnego tygodnia pracy nauczyciela
i w wielu aspektach sg mniej korzystne niz
standardy wynikajgce z Kodeksu pracy. KSOiW
posiada wtasne, kompleksowe propozycje, kto-
re zapewniajg przejrzyste zasady ewidencjono-
wania, rzeczywistg kontrole 40-godzinnego ty-
godnia pracy oraz wiekszg ochrone niz propo-
zycje resortu. Zostang one przedstawione

w dalszych pracach nad zmianami.

KSOIW na spotkaniu w MEN reprezen-
towali: Wiestawa Stec, mecenas Tomasz
Gryczan i Krzysztof Wojciechowski.

OPINIA KSNIO

Opinia Krajowego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZz
»Solidarnosé¢” ws. projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji z dnia
30 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie ogolnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa
oraz klasyfikacji zawodoéw szkol-

nictwa branzowego

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega potrzebe dosto-
sowywania oferty edukacyjnej do zmieniaja-
cych sie realibw spoteczno-gospodarczych.
Postep technologiczny, transformacja rynku
pracy oraz zmiany struktury gospodarki uza-
sadniajg aktualizacje systemu ksztatcenia za-
wodowego. Upowaznienie do dokonania zmian
wynika z art. 46 ustawy — Prawo oswiatowe
i jako takie nie budzi zastrzezen natury formal-
noprawnej. Jednoczesnie KSNiO podkresla, ze
proponowane zmiany majg charakter gteboko
strukturalny i wywotujg istotne skutki organiza-
cyjne, finansowe i spoteczne. Wymagajg one
pogtebionej analizy, zwtaszcza w zakresie real-
nych kosztow wdrozenia oraz konsekwencji
wygaszania dotychczasowych zawoddw.

Pozytywnie nalezy oceni¢ uwzglednie-
nie przepiséw przejsciowych umozliwiajgcych
uczniom dokonczenie rozpoczetego cyklu
ksztatcenia. Rozwigzanie to pozostaje w zgo-
dzie z zasadg zaufania obywatela do panstwa
i stanowionego przez nie prawa, wyrazong
w art. 2 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
Niemniej jednak sama mozliwos¢é dokonczenia
cyklu ksztatcenia nie eliminuje szerszych kon-
sekwencji systemowych, w tym wptywu na sta-
bilno$¢ funkcjonowania szkét oraz lokalnych

WS.

branzowego
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rynkow pracy.

Wprowadzenie nowych zawodow,
zwlaszcza o profilu wysokotechnologicznym,
bedzie wigzato sie z koniecznoscig znaczacych
inwestycji  infrastrukturalnych. Modernizacja
pracowni, zakup specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania, dostosowanie zaplecza
technicznego do nowych standardéw bezpie-
czenstwa i wymagan programowych generujg
koszty, ktére w ocenie KSNiO powinny byc¢ rze-
telnie oszacowane w ocenie skutkow regula-
cji. Realny ciezar finansowy reformy zostanie
przeniesiony na jednostki samorzgdu terytorial-
nego jako organy prowadzgce szkoty. W prak-
tyce to samorzady bedg zobowigzane do finan-
sowania:

1.modernizacji i doposazenia infrastruktury
dydaktycznej,

2.szkolen i przekwalifikowania nauczycieli,

3. adaptacji programoéw nauczania,

4.funkcjonowania szkét w okresie przejscio-
wym,

5. ewentualnych kosztow reorganizacji zatrud-
nienia.

W warunkach ograniczonych budzetow
JST brak dedykowanych instrumentéw wspar-
cia moze prowadzi¢ do nierbwnosci terytorial-
nych. Jednostki o wiekszym potencjale finanso-
wym bedg w stanie szybciej i sprawniej wdro-
zy¢ nowe kierunki, podczas gdy mniejsze sa-
morzgdy napotkajg istotne bariery finansowe.
Wskutek czego nastgpi zréznicowanie jakoSci
i dostepnosci nowoczesnego ksztatcenia zawo-
dowego w skali catego kraju.

Ze wzgledu na kilkuletni okres rownole-
gtego funkcjonowania ksztatcenia w zawodach
wygaszanych i nowo wprowadzonych istnieje
realne zagrozenie:

1.mniej efektywnego wykorzystania
dydaktycznej,

2.wzrostu kosztow statych,

3.zwiekszonego kosztu jednostkowego ksztat-
cenia ucznia w przypadku spadku naboru,

4 koniecznosci utrzymywania specjalistycz-
nych pracowni dla malejgcej liczby ucznidw.

Skutki te nie majg charakteru teoretycz-

bazy

nego, lecz bedg rzeczywistym obcigzeniem dla
organow prowadzacych.

Szczegdlnej uwagi wymagajg konse-
kwencje wygaszania konkretnych zawoddéw,
takich jak mechanik precyzyjny, optyk-
mechanik, technik optyk, ogrodnik, technik
ogrodnik oraz technik architektury krajobrazu.
Zawody te pemity istotng funkcje w systemie
szkolnictwa branzowego. Mechanik precyzyjny
i optyk-mechanik odpowiadali na potrzeby wy-
specjalizowanych zaktadow rzemiesiniczych
i przedsiebiorstw zajmujgcych sie aparaturg
precyzyjng oraz instrumentami optycznymi.
Technik optyk byt zawodem tgczacym wiedze
techniczng z praktykg ustugowa, istotng dla
lokalnych rynkow pracy. Z kolei ogrodnik, tech-
nik ogrodnik oraz technik architektury krajobra-
zu stanowili wazne zaplecze kadrowe dla sek-
tora ogrodniczego, komunalnego i ustug
z zakresu zieleni miejskiej. W wielu regionach
kierunki te byly elementem dtugofalowej strate-
gii edukacyjnej i gospodarczej, budowane;j
w oparciu o wspoétprace z lokalnymi przedsie-
biorcami.

Ich wygaszanie moze prowadzi¢ do:

1.niewykorzystania wczesniej poniesionych
naktadéw inwestycyjnych,

2.destabilizacji zatrudnienia nauczycieli,

3.przejsciowe] luki pokoleniowej w okreslo-
nych branzach,

4 .osfabienia wspotpracy szkot z matymi i Sred-
nimi przedsiebiorstwami.

Dotyczy to, co prawda, szczegdlnie
zawodow niszowych, ale strategicznych dla
wyspecjalizowanych segmentow rynku.

Planowana likwidacja kierunku florysta
w formule dla dorostych oraz jego przeniesienie
wytgcznie do szkoty branzowej budzi powazne
obawy co do dostepnosci i jakosci edukacji
w tym zawodzie. Ksztatcenie w tej formule petni
istotng funkcje spoteczng i zawodowg. Zawdd
ten cieszy sie zainteresowaniem osob doro-
stych, ktére chca sie przekwalifikowac, zatozy¢
wilasng dziatalno$¢ gospodarczg lub rozwijaé
kompetencje artystyczne i rzemiesinicze. Dla
wielu stuchaczy jest to Swiadoma decyzja

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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0 zmianie Sciezki zawodowej, podejmowana
w wieku dorostym, czesto po latach pracy
w innych branzach. Ograniczenie tej formy
ksztatcenia bedzie skutkowato zmniejszeniem
dostepnosci zawodu dla oséb dorostych, ogra-
niczeniem elastycznosci organizacyjnej oraz
zahamowaniem lokalnej przedsiebiorczosci.
Wielu absolwentow kierunku florysta zaktada
wilasne mikroprzedsigbiorstwa, prowadzi kwia-
ciarnie, pracownie dekoratorskie lub $wiadczy
ustugi eventowe. Utrzymanie kierunku w for-
mule dla dorostych nalezy traktowac jako inwe-
stycje w kapitat ludzki regionu. Likwidacja kie-
runku moze w dtuzszej perspektywie prowa-
dzi¢ do wzrostu bezrobocia wsréd osob chca-
cych sie przekwalifikowac¢, ograniczenia aktyw-
nosci zawodowej mieszkancow oraz odptywu
0s6b do innych osrodkow edukacyjnych. Kosz-
ty spoteczne takich decyzji mogg przewyzszyé
ewentualne  krétkoterminowe  oszczednosci
organizacyjne. Nalezy podkresli¢, ze edukacja
dorostych stanowi istotny element idei uczenia
sie przez cate zycie. Zgodnie z art. 70 Konsty-
tucja Rzeczypospolitej Polskiej kazdy ma pra-
wo do nauki, a wtadze publiczne zapewniajg
obywatelom powszechny i réwny dostep do
wyksztatcenia. Ustawa — Prawo oswiatowe
wskazuje na znaczenie ksztatcenia ustawicz-
nego oraz dostosowywania oferty edukacyjne;j
do potrzeb rynku pracy. Ograniczenie oferty dla
dorostych staje w sprzecznosci z zasadg
wspierania uczenia sie przez cate zycie oraz
rownym dostepem do edukac;ji. Likwidacja kie-
runku florysta w formule ksztatcenia dla doro-
stych nie jest wytgcznie decyzjg organizacyjng
— ma realne konsekwencje gospodarcze, spo-
teczne oraz systemowe.

W zwigzku z powyzszym KSNiO wnosi
0 ponowng analize zasadnosci planowanej
decyzji, z uwzglednieniem jej dtugofalowych
skutkow ekonomicznych oraz obowigzujgcych
przepiséw prawa oswiatowego, a takze o pod-
jecie dziatan zmierzajgcych do utrzymania Kie-
runku ksztatcenia w formule dla dorostych.

W kazdym przypadku wygaszanie
zawoddw moze generowacC koszty kadrowe

zwigzane z reorganizacjg zatrudnienia, ograni-
czeniem etatow, koniecznoscig przekwalifiko-
wania nauczycieli lub wyptatg odpraw. Proces
ten powinien odbywaé sie z petnym poszano-
waniem przepisow ustawy Karta Nauczyciela
oraz zasad dialogu spotecznego, zatem jego
wymiar finansowy i organizacyjny jest realny
i wymaga uwzglednienia w analizie skutkow
regulacji.

Projekt zaktada jednolite rozwigzania
dla catego kraju, nie uwzgledniajgc zroznico-
wania struktury gospodarczej poszczegodlnych
wojewodztw. W niektorych regionach wygasza-
ne zawody mogg mie¢ znaczenie strategiczne
dla lokalnych ekosystemdéw gospodarczych.
Brak pogtebionej analizy regionalnej moze pro-
wadzi¢ do niezamierzonych konsekwencji spo-
teczno-gospodarczych.

W zwigzku z powyzszym KSNiO wnosi
0 przeprowadzenie przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia szczegotowej analizy regional-
nej skutkédw wygaszania poszczegolnych za-
wodow oraz wdrazania nowych kierunkow
ksztatcenia. Analiza ta powinna obejmowac:

1.0ocene wptywu na lokalne rynki pracy,

2.analize efektywnosci wykorzystania dotych-
czasowej infrastruktury dydaktycznej,

3.ocene skutkéw kadrowych dla nauczycieli,

4.oszacowanie kosztow ponoszonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego,

5.identyfikacje regionow wymagajgcych do-
datkowego wsparcia.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” nie kwestionuje potrzeby
urealnienia listy zawodow szkolnictwa branzo-
wego. PodkreSlamy jednak, Zze powodzenie
reformy bedzie zaleze¢ od zapewnienia real-
nych warunkow finansowych i organizacyjnych
adekwatnych do jej wdrozenia oraz od odpo-
wiedzialnego wygaszania dotychczasowych
kierunkdw ksztatcenia. Reforma nie moze pro-
wadzi¢ do nieefektywnego wydatkowania $rod-
kéw publicznych, pogtebiania nieréwnosci tery-
torialnych ani destabilizacji zatrudnienia nau-
czycieli. Tylko kompleksowe podejscie, oparte
na rzetelnej analizie skutkow i koniecznym

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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wsparciu samorzgdow, pozwoli osiggng¢ cel
w postaci rzeczywistego wzmocnienia jakosci
i nowoczesnosci szkolnictwa branzowego.

W imieniu KSNiO NSZZ ,Solidarno$c¢”
Przewodniczgcy KSNiO NSzz
dr Waldemar Jakubowski

Zastepca Przewodniczgcego KSNIO NSZZ ,Solidarno$c¢”
Krzysztof Wojciechowski

»Solidarnosc”

OPINIA

Apel sSrodowisk
o polska szkote

Polska szkofa stoi dzi$§ przed powazny-
mi wyzwaniami zwigzanymi z kierunkiem prze-
mian edukacyjnych oraz tempem zmian cywili-
zacyjnych. W przestrzeni publicznej coraz
wyrazniej widaC proby przeksztatcania szkoty
W narzedzie realizacji okreslonych koncepcji
spotecznych i ideowych, kosztem jej podstawo-
wej misji: przekazywania rzetelnej wiedzy
i wspierania wychowania mtodego pokolenia.

Niepokdj budzi ostabianie wymagan
edukacyjnych, marginalizowanie roli dyscypliny
oraz zastepowanie ambitnych celéw ksztatce-
nia hastami, ktére nie zawsze idg w parze
z troskg o poziom nauczania. Szkota powinna
pozosta¢ miejscem formacji intelektualnej i mo-
ralnej, a nie przestrzenig eksperymentéw ideo-
logicznych.

Szczegdlnej uwagi wymaga kwestia dy-
namicznego rozwoju technologii i ich obecno-
Sci w zyciu dzieci i mtodziezy. Nowoczesne na-
rzedzia oferujg ogromne mozliwosci edukacyj-
ne, jednak brak spojnych i zdecydowanych
dziatan sprzyja ich nieracjonalnemu wykorzy-
stywaniu. Konieczne jest przyspieszenie prac
nad wypracowaniem jasnych zasad odpowie-
dzialnego korzystania ze zdobyczy technolo-
gicznych w srodowisku szkolnym. Chodzi nie
o prostg eliminacje narzedzi cyfrowych, lecz
o stworzenie ram, ktére zapewnig ich bez-
pieczne, celowe i wspierajgce rozwoj zastoso-
wanie.

Od nauczycieli i dyrektoréw szkét w du-
zej mierze zalezy, jakie tresci i wartosci bedg
przekazywane uczniom. To oni wspottworzg

zatroskanych

przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie uczg sie sa-
modzielnego  myslenia, odpowiedzialnosci
i szacunku dla prawdy. Wymaga to odwagi, pro-
fesjonalizmu i wiernosci podstawowej misji edu-
kaciji.

Zadaniem szkoty jest wspieranie harmo-
nijnego rozwoju uczniow - intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego — oraz pomoc
w budowaniu dojrzatej tozsamosci opartej na
wiedzy i odpowiedzialnosci. Rodzina powinna
w tym procesie aktywnie wspoétpracowaé ze
szkotg, stawia¢ wymagania i konsekwentnie
towarzyszy¢ dziecku w jego rozwoju.

Potrzebujemy dzi§ jednosci, dialogu
i wspolnego dziatania na rzecz jakosci polskiej
edukacji. Tylko w ten sposdéb mozemy zadbac
0 przysztos¢ mtodego pokolenia i zapewni¢ mu
solidne fundamenty do odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Waldemar Jakubowski - Przewodniczgcy Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$c.

Agnieszka Pawlik-Regulska - Przewodniczgca delegacji
Koalicji na Rzecz Ocalenia Polskiej Szkoty

Piotr Janowicz - Przewodniczgcy Stowarzyszenia Kate-
chetéw Swieckich

OPINIA

Whniosek ws. podwyzszenia mini-
malnej wysokosci dodatku za
wychowawstwo oraz objecia nim
nauczycieli przedszkoli

Szanowna Pani Minister,

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ
,oolidarnos¢” zwraca sie z wnioskiem o podje-
cie dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do
podwyzszenia minimalnej wysokosci dodatku
za wychowawstwo okreslonego w art. 34a usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela oraz o rozszerzenie gwarancji jego przy-
Znawania na nauczycieli przedszkoli.

Zgodnie z art. 34a Karty Nauczyciela mi-
nimalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy zostata
okreslona na poziomie 300 zt miesiecznie. Re-
gulacja ta miata na celu ujednolicenie minimal-

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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nego standardu wynagradzania w skali kraju.
Jednak w praktyce obowigzujgca kwota nie od-
powiada ani aktualnemu zakresowi obowigz-
kow wychowawczych, ani realiom ekonomicz-
nym ostatnich Ilat.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze od mo-
mentu wprowadzenia ustawowej minimalnej
wysokosci dodatku za wychowawstwo w kwo-
cie 300 zt miesiecznie, nastgpit znaczacy
wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych.
Z danych Gféwnego Urzedu Statystycznego
wynika, ze skumulowana inflacja w latach 2020
—2025 wyniosta okoto 50%. Oznacza to, ze re-
alna sita nabywcza kwoty 300 zt ulegta istotne-
mu obnizeniu — obecnie odpowiada ona warto-
Sci okoto 200 zt w odniesieniu do cen z 2019 r.,
co oznacza realny spadek wartosci dodatku
o0 okoto jedng trzecig. W praktyce wiec nomi-
nalnie niezmieniony dodatek za wychowaw-
stwo w ostatnich latach ulegt znacznemu obni-
zeniu, mimo ze zakres obowigzkow wycho-
wawcow w tym czasie wyraznie sie zwiekszyt.

Wychowawca petni obecnie funkcje ko-
ordynatora pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, mediatora w konfliktach rowie-
Sniczych i rodzinnych, osoby pierwszego kon-
taktu dla rodzicow w sytuacjach kryzysowych
oraz partnera instytucji wspierajgcych rodzine
i dziecko. Coraz czesciej odpowiada rowniez
za dziatania interwencyjne zwigzane z kryzysa-
mi emocjonalnymi i problemami zdrowia psy-
chicznego uczniow. Odpowiedzialnos¢ ta ma
wymiar wychowawczy, organizacyjny, opiekun-
czy, a w wielu przypadkach takze prawny.

Minimalna kwota okreslona w art. 34a
stata sie w praktyce w wielu jednostkach samo-
rzadu terytorialnego stawkg faktycznie obowig-
zujgca, bez dodatkowej waloryzacji. Brak me-
chanizmu indeksacji powoduje, ze realna war-
tos¢ dodatku systematycznie spada wraz ze
wzrostem cen towarow i ustug. Taki stan rzeczy
nie sprzyja stabilizacji kadrowej ani nie stanowi
realnej zachety do podejmowania funkcji wy-
chowawcy.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” od lat postuluje podniesie-

nie minimalnej wysokosci dodatku za wycho-
wawstwo do poziomu co najmniej 15% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego miesiecznie, czyli kwoty ok 850 zt. Kwota
ta stanowitaby proporcjonalng rekompensate
za odpowiedzialnos¢ wychowawczg oraz
uwzgledniataby zaréwno rozszerzony zakres
obowigzkdw, jak i realny spadek wartosci pie-
nigdza w ostatnich latach.

Jednocze$nie zwracamy uwage na koniecz-
nos¢ objecia analogiczng gwarancjg nauczycie-
li przedszkoli. Nauczyciele wychowania przed-
szkolnego odpowiadajg za statg opieke nad od-
dziatem, wspotprace z rodzicami, diagnozowa-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz organiza-
cje pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Za-
kres ich odpowiedzialnosci wychowawczej
i opiekunczej uzasadnia przyznanie im tozsa-
mego, gwarantowanego dodatku.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o:

e podwyzszenie minimalnej wysokosci dodat-
ku okreslonego w art. 34a Karty Nauczycie-
la,

e wprowadzenie mechanizmu waloryzacji do-
datku w powigzaniu ze wskaznikiem inflacji,

¢ objecie regulacjg nauczycieli przedszkoli,

e zabezpieczenie finansowania zmian w ra-
mach czesci ogodinej kwoty potrzeb oswiato-
wych.

Podjecie powyzszych dziatan jest nie-
zbedne dla wzmocnienia funkcji wychowawcze;j
systemu oswiaty oraz zapewnienia realnej, a
nie jedynie nominalnej, rekompensaty za odpo-
wiedzialnos¢ ponoszong przez nauczycieli.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczgcy KSNiO
dr Waldemar Jakubowski

NSzZz L,Solidarnosc¢”

n»Edukacja przysztosci.
Finansowanie przyszto-
$ci” - konferencja!

22 kwietnia 2026 r.,
w Mtodziezowym Domu
Kultury, ul. H. Kottataja 20
we Wroclawiu.

Szczegoty pod QR!

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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OPINIA

Komunikat z posiedzenia Rady
KSOiW NSZZ ,,Solidarnosé” z dnia
17 marca 2026 r.

W dniu 17 marca 2026 r. w Warszawie
odbyto sie posiedzenie Rady Krajowej Sekciji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosc”.
Obrady otworzyt przewodniczgcy Waldemar
Jakubowski, a prowadzita je Danuta Utrata.

Jednym 2z kluczowych punktéw byto
wystgpienie mec. Tomasza Gryczana i zastep-
cy przewodniczgcego KSOiIW Krzysztofa Woj-
ciechowskiego dotyczgce propozycji Minister-
stwa Edukacji Narodowej w zakresie czasu
pracy nauczycieli oraz postepowan dyscypli-
narnych. Podkreslono konieczno$¢ zajecia jed-
noznacznych stanowisk w tych sprawach.

Istotnym elementem dyskusji byto
przedstawienie sprawozdania Komisji Rewizyj-
nej z przeprowadzonej kontroli oraz sprawy
finansowe, w tym zalegtosci w optacaniu skta-
dek cztonkowskich z lat ubiegtych oraz potrze-
ba uporzgdkowania systemu ich przekazywa-
nia przez regionalne sekcje.

W drodze uchwat czionkowie Rady
KSOIW przyjeli sprawozdanie z realizacji bu-
dzetu za rok 2025, preliminarz budzetu na rok
2026 oraz przyznali 4 Ztote Odznaki KSOIiW.

Przyjeto rowniez dwa stanowiska — ws.
propozycji MEN dotyczacej organizacji i ewi-
dencji czasu pracy nauczycieli oraz ws. podpi-
sania przez MEN nowych podstaw programo-
wych ksztatcenia ogolnego.

Podczas posiedzenia szeroko dyskuto-
wano nad sytuacjg nauczycieli w kontekscie
postepowan dyscyplinarnych oraz rosngcej
liczby spraw kierowanych przeciwko nauczy-
cielom. Wskazywano na potrzebe zdecydowa-
nych dziatan w obronie godnosci zawodu nau-
czyciela oraz zmian legislacyjnych w tym za-
kresie.

W trakcie posiedzenia oméwiono takze biezg-
ce dziatania Sekcji, w tym:
e udziat w pracach Ministerstwa Edukaciji
Narodowej i komisji sejmowych,

e organizacje konferencji oraz spotkan srodo-
wiskowych,

e przygotowania do wydarzen okolicznoscio-
wych, w tym pielgrzymki do Ravensbruck.

e kwestie zwigzane z ubezpieczeniami zdro-
wotnymi dla cztonkow KSOIW.

Poruszono rowniez kwestie organizaciji
przysztych dziatan, w tym udziatu w planowa-
nych manifestacjach oraz potrzebe intensyfika-
cji komunikacji i dziatan informacyjnych w Sro-
dowisku oswiatowym.

Czionkowie Rady KSOiIW podkresilili
potrzebe wiekszego zaangazowania struktur
regionalnych w przekazywanie informacji oraz
realizacje dziatan Sekcji. Zwrécono roéwniez
uwage na koniecznos¢ dalszej integracji Srodo-
wiska oraz wypracowania wspdélnego stanowi-
ska w kluczowych sprawach dotyczgcych
oSwiaty.

Prezydium KSOIW NSZZ ,,Solidarnos¢”

Stanowisko nr 5/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" ws. propozycji
MEN dotyczacej organizacji i ewi-
dencji czasu pracy nauczycieli

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza stanowcze popar-
cie dla dziatan zmierzajgcych do uregulowania
i istotnego ograniczenia uzywania narzedzi
cyfrowych w szkotach, jednoczesnie zdecydo-
wanie domaga sie pilnego przyspieszenia prac
legislacyjnych w tym zakresie.

Wieloletnie doswiadczenia nauczycieli,
dyrektorow szkét oraz specjalistdw jedno-
znacznie wskazujg, ze niekontrolowane i nad-
mierne korzystanie z narzedzi cyfrowych przez
dzieci i mtodziez prowadzi do powaznych kon-
sekwencji zdrowotnych, wychowawczych i edu-
kacyjnych. Dostepne sg liczne badania nauko-
we wykazujgce korelacje pomiedzy wzrostem
popularnosci komunikatorow takich jak FB,
Instagram itp. a wzrostem zachorowalnosci
wsrdd dzieci i mtodziezy na depresje, stany le-

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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kowe czy proby samobodjcze. Szkota coraz
czesciej staje sie miejscem walki z uzaleznie-
niem od smartfonow, spadkiem koncentraciji,
agresjg roéwiesniczg w sieci, cyberprzemocg
oraz narastajgcymi problemami psychicznymi
ucznidéw. Brak jednoznacznych regulacji praw-
nych powoduje, ze odpowiedzialnos¢ za roz-
wigzywanie tych problemoéw przerzucana jest
na nauczycieli i dyrektoréw, ktérzy dziatajg w
stanie niepewnosci prawnej, narazeni na pre-
sje rodzicow oraz sprzeczne oczekiwania orga-
now prowadzgcych. Taki stan rzeczy jest nie-
dopuszczalny i Swiadczy o zaniechaniu obo-
wigzkéw przez panstwo. Krajowa Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
podkresla, ze technologie cyfrowe nie mogg
zastepowacC bezposrednich relacji, pracy wy-
chowawczej i tradycyjnych metod nauczania,
zwlaszcza w edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej. Szkota powinna by¢ przestrzenig
rozwoju spotecznego, a nie jedynie kolejnym
Srodowiskiem ekranowym. W zwigzku z po-
wyzszym NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa Minister-
stwo Edukacji do niezwtocznego przedstawie-
nia kompleksowego projektu zmian legislacyj-
nych jednoznacznie regulujgcych i ograniczajg-
cych uzywanie narzedzi cyfrowych w szkotfach,
domaga sie wprowadzenia jasnych ram praw-
nych, ktére dadzg dyrektorom i nauczycielom
realne narzedzia do egzekwowania zasad, po-
stuluje szczegdlng ochrone dzieci mtodszych
przed nadmierng ekspozycjg na ekrany, zgda
szerokich konsultacji spotecznych, z udziatem
zwigzkow zawodowych, ekspertow oraz prakty-
kéw edukaciji, sprzeciwia sie dalszemu odkta-
daniu decyzji, ktore pogtebia chaos wycho-
wawczy i organizacyjny w szkotach.
Zaniechanie  dziatan  legislacyjnych
w tym obszarze oznacza milczacg zgode na
pogarszajgcy sie stan zdrowia psychicznego
ucznidéw, spadek jakosci ksztatcenia oraz dal-
sze osfabianie autorytetu szkoty i nauczyciela.
Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” oczekuje zdecydowanych i szyb-

kich dziatan, a nie deklaracji bez pokrycia lub

rozwigzan pomijajgcych istote problemu.
Edukacja nie moze by¢ poligonem nie-

kontrolowanych eksperymentow technologicz-

nych!

NSZZ

Przewodniczgcy KSOiw »Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski

Stanowisko nr 6/2026 Rady Krajo-
wej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" podstawy

programowe

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza oburzenie
faktem podpisania w dniu 11 marca 2026 r.
przez Barbare Nowackg, Minister Edukaciji
Narodowej, nowych podstaw programowych
ksztatcenia ogolnego. Decyzja zostata podjeta
mimo licznych sprzeciwéw i postulatéw $rodo-
wiska nauczycielskiego dotyczgcych potrzeby
przeprowadzenia rzetelnych i szerokich konsul-
tacji spotecznych. Podstawy programowe majg
kluczowe znaczenie dla funkcjonowania syste-
mu oswiaty — okreslajg tresci nauczania, wpty-
wajg na organizacje pracy szkét oraz na pro-
ces wychowania mtodego pokolenia. Zmiany
w tym obszarze powinny by¢ przygotowywane
w sposoéb transparentny, z udziatem nauczycie-
li, ekspertéw, rodzicow i organizacji spotecz-
nych. Rada podkresla, ze konsultacje spotecz-
ne nie mogg miec¢ charakteru wytgcznie formal-
nego. Wizyty przedstawicieli ministerstwa
w wybranych szkotach nie zastepujg systemo-
wego, otwartego procesu konsultacji, ktéry
umozliwia wypowiedzenie sie wszystkim zain-
teresowanym srodowiskom.

Apelujemy o prowadzenie rzeczywiste-
go dialogu ze s$rodowiskiem nauczycielskim,
zapewnienie czasu na analize zmian oraz
przedstawienie rzetelnej oceny skutkow ich
wprowadzenia dla szkdét, nauczycieli i uczniow.

Przewodniczgcy KSOiW NSZz LSolidarnosc¢”

dr Waldemar Jakubowski

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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WNIOSEK

Whiosek ws. objecia dodatkiem
za trudne lub uciazliwe warunki
pracy nauczycieli realizujacych
ksztatcenie uczniéw ze specjalny-
potrzebami edukacyjnymi

w szkotach ogélnodostepnych
Szanowna Pani Minister,

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z wnioskiem
0 niezwioczne podjecie dziatan legislacyjnych
zmierzajgcych do objecia dodatkiem za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycieli wspot-
organizujgcych ksztatcenie (nauczycieli wspo-
magajgcych), nauczycieli pracujgcych w kla-
sach integracyjnych oraz nauczycieli realizuja-
cych nauczanie indywidualne.

Obecny stan prawny prowadzi do syste-
mowej nierobwnosci w obrebie tej samej grupy
zawodowej. Nauczyciele szkoét specjalnych
otrzymujg dodatek za prace w trudnych i ucigz-
liwych warunkach, co stanowi uznanie specyfi-
ki ich obowigzkow. Jednoczesnie nauczyciele
pracujgcy w szkotach ogdlnodostepnych w mo-
delu edukacji wtgczajgcej — mimo ze wykonujg
prace o porownywalnym stopniu trudnosci, ob-
cigzenia psychicznego oraz odpowiedzialnosci
— takiego dodatku nie otrzymuija.

Réznicowanie sytuacji ptacowej tych na-
uczycieli nie znajduje obiektywnego i meryto-
rycznego uzasadnienia. W praktyce oznacza
to, ze osoby wykonujgce zadania o zblizonym
charakterze i stopniu ztozonosci traktowane sg
odmiennie wytacznie ze wzgledu na typ pla-
cowki, a nie rzeczywisty charakter pracy.

Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztat-
cenie oraz nauczyciele klas integracyjnych pra-
Cujg z uczniami posiadajgcymi orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
Z uczniami z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi, zaburzeniami ze spektrum autyzmu, po-
waznymi zaburzeniami zachowania oraz
uczniami wymagajgcymi statego wsparcia tera-
peutycznego. Ich obowigzki obejmujg nie tylko
realizacje podstawy programowej, lecz rowniez

mi

wspottworzenie i realizacje indywidualnych pro-
gramow edukacyjno-terapeutycznych (IPET),
dostosowywanie metod pracy do indywidual-
nych potrzeb ucznia, reagowanie na sytuacje
kryzysowe — w tym zachowania agresywne
i autoagresywne — oraz statg wspotprace z ro-
dzicami i specjalistami.

Analogicznie nauczyciele realizujgcy na-
uczanie indywidualne wykonujg prace w wa-
runkach wymagajgcych szczegdlnej odpowie-
dzialnosci, czesto w bezposrednim, jednooso-
bowym kontakcie z uczniem o znaczacych de-
ficytach zdrowotnych Iub rozwojowych, bez
wsparcia zespotu klasowego.

Obcigzenie psychofizyczne tych nauczy-
cieli jest realne i porownywalne z obcigzeniem
nauczycieli szkét specjalnych. Rdznica polega
jedynie na organizacyjnej formule ksztatcenia,
a nie na stopniu trudnosci pracy.

Taka sytuacja budzi powazne watpliwo-
Sci w kontekscie konstytucyjnej zasady réwno-
8ci wobec prawa (art. 32 Konstytucji RP) oraz
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
wyrazonej w przepisach prawa pracy. Réznico-
wanie wynagrodzenia za prace o poréwnywal-
nym charakterze i stopniu trudnosci, bez obiek-
tywnego uzasadnienia, moze by¢ postrzegane
jako naruszenie standardu rownego traktowa-
nia.

W kontekscie systemowego rozwijania
edukacji wtgczajgcej brak odpowiednich me-
chanizméw wsparcia finansowego jest rozwig-
zaniem niespojnym i krotkowzrocznym. Pani-
stwo promuje model wtgczajgcy, zwigksza licz-
be uczniéw z orzeczeniami w szkotach ogdlno-
dostepnych, naktada na nauczycieli nowe obo-
wigzki, a jednoczesnie nie zapewnia adekwat-
nych instrumentéw rekompensujgcych zwiek-
szone obcigzenie.

Brak dodatku za trudne warunki pracy
dla tej grupy nauczycieli prowadzi do narasta-
jacego zniechecenia zawodowego, problemow
z pozyskiwaniem kadry oraz realnego ryzyka
destabilizacji systemu wsparcia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W dtuz-
szej perspektywie moze to ostabi¢ skutecznosé

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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edukaciji wtgczajgcej i obnizy¢ jakos¢ wsparcia

udzielanego uczniom.

W zwigzku z powyzszym Krajowy Se-
kretariat Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
wnosi 0 podjecie pilnych dziatan legislacyjnych
zmierzajgcych do:

e objecia dodatkiem za trudne lub ucigzliwe
warunki pracy nauczycieli wspomagajgcych,
nauczycieli klas integracyjnych oraz nauczy-
cieli realizujgcych nauczanie indywidualne,

e wprowadzenia jednoznacznych kryteriow
przyznawania dodatku w oparciu o rzeczywi-
sty charakter wykonywanej pracy,

e przeprowadzenia analizy porownawczej wa-
runkow pracy nauczycieli szkét specjalnych
i nauczycieli pracujgcych w modelu edukaciji
wigczajgcej,

e zabezpieczenia finansowania dodatku ze
Ssrodkow budzetu panstwa.

Utrzymywanie obecnego stanu oznacza
dalsze pogtebianie nieréwnosci ptacowej w ob-
rebie tej samej grupy zawodowej oraz ostabia-
nie prestizu pracy nauczycieli realizujgcych
szczegoblnie wymagajgce zadania.

Z wyrazami szacunku Przewodniczgcy KSNiO
NSZZ ,Solidarnosc”

dr Waldemar Jakubowski
WNIOSEK
STANOWISKO
Prezydium Krajowej Sekcji Oswia-
ty i Wychowania NSzZz
,Solidarnosé”

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty

i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza sta-
nowczy sprzeciw wobec dziatan opdzniajgcych
procedowanie obywatelskiego projektu ustawy
.1ak dla religii i etyki w szkole”, ktéry zaktada
przywrocenie dwéch obowigzkowych godzin
zajec z religii lub etyki tygodniowo.

Z najwyzszym niepokojem przyjmujemy
informacje, ze kierowana przez Panig Krystyne
Szumilas sejmowa Komisja Edukacji i Nauki
nie zamierza podjg¢ prac nad projektem przed
zakonczeniem sejmowych wakacji. Takie dzia-
tanie oznacza faktyczne odsuniecie debaty nad

niezwykle istotng spotecznie inicjatywg obywa-
telskg, popierang przez szerokie srodowiska
rodzicow, nauczycieli i obywateli, w tym Krajo-
wg Sekcje Oswiaty i Wychowania NSzZZ
,oo0lidarnos¢”. Uwazamy za niedopuszczalne,
aby projekty ustaw wniesione w trybie obywa-
telskim byty traktowane instrumentalnie i podle-
gaty politycznie motywowanej zwtoce. Jest to
wyraz lekcewazenia dla zaangazowania na
rzecz spoteczenstwa obywatelskiego oraz za-
sad demokracji partycypacyjnej. Jednoczesnie
przypominamy, ze decyzja obecnie rzgdzgcych
O ograniczeniu  nauczania religi do
jednej godziny tygodniowo od wrzesnia 2025
roku zostata podjeta bez szerokich konsultacji
spotecznych i wbrew oczekiwaniom znacznej
czesci srodowiska oswiatowego, a takze z na-
ruszeniem prawa. W naszej ocenie opisywana
sytuacja godzi w réwnowage wychowawczg
szkoty oraz ogranicza prawo rodzicow
do wychowania dzieci zgodnie z witasnymi
przekonaniami.

Prezydium KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
domaga sie:
eniezwitocznego podjecia prac nad projektem

ustawy , Tak dla religii i etyki w szkole”,
erzetelnej, merytorycznej debaty w Komisji
Edukaciji i Nauki,
eposzanowania inicjatyw obywatelskich oraz
gtosu srodowiska oswiatowego.

Wzywamy parlamentarzystéw wszyst-
kich opcji politycznych do odpowiedzialnosci
i podjecia dziatan zgodnych z dobrem polskiej
szkoty oraz poszanowaniem wartosci waznych
dla milionéw obywateli.

w imieniu Prezydium Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”
Przewodniczgcy KSOiWw NSzz ,Solidarno$¢”
dr Waldemar Jakubowski

Konferencja

»W obronie godnosci
zawodu nauczyciela”

Szczegoty pod QR code.
Zapraszamy!

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Zarzqd Regionu Wielkopolska Poludniowa

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

——

zaprasza
na XXXIV Ogdlnopolskq Pielgrzymke
Robotnikow i Pracodawcow
do sw. Jozefa w Kaliszu,
w dniu

1 maja 2026 roku

Intencja generalna:

»Swiety Jozefie, chrori nasze miejsca

pracy w duchu jednosci i solidarnosci”

Program:

11.30 zbidrka i prezentacja pocztow sztandarowych

11.50 wejscie do Sanktuarium sw. Jozefa
12.00 Msza Swieta - pod przewodnictwem J.E. ks Bp Eukasz Buzun

® zawierzenie sSwietemu Jozefowi
13.55 ztozenie kwiatéw i modlitwa pod pomnikiem $w. Jana Pawla I
e dzielenie sie chlebem

NARODOWE 5
J J SANKTUARIUM SW. ]ci)zm
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Krajowa Sekcja Ofwiaty i
Wychowania NSZZ “Solidar—

facebook.com
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NSZZ e

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ , Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V' Otwédrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)
vV Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol
VvV Wyblerz ofidalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos$c” | kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ .Solidamosc”,

€) uruchomienie Aplikacji

V Po zakoficzeniu instalacji uruchom aplikade.
v Pozwodl aplikadi na wysylanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€ Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiat legitymacje.

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarno$¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V Zatwierdz operacje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziala
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dolaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnoscorg pl

V Na adres e-mail powigzany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

Wpisz go.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem,

©) Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w pelni korzystac z aplikagji:
o otrzymywaé wiadomoéci | powiadomienia krajowe, regionalne | branzowe,
@ sprawdza¢ kalendarz wydarzen i szkolef,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawa¢ pytania chatbotowl z wiedza prawna,
® szybko znaleZ¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

@ Watzne Informacje

V Pozalogowaniu do mObywatel moz2na sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.
V Wrazie probleméw z aktywacja ELC nalezy skontaktowad sie

z wiasciwa struktura regionalna NSZZ . Solidarnos¢”,

mobiSol

Na Twef acves o mad ot wystany
MU POTwErSLARCY. Wirowsdl 00
DONUeL AUy POtmEWArd IO IaTOMN

Srythie c0powkea na Twoge pytania

""i"’ i s

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnosé"!

Twoje trodo sktusirpch informacy,
WIDArcia Ora Narpedal pr sydatmych
sazcemu cronkows Zwigzie. Za chwig
pokatemy CL jak w pelsd korystad 2
MOHIWOS) apbhacs

ChatBot

Nasz caat pamade Ci 2477,

Legitymacja
i benefity

Dodey vwoum legrtymacs. sty
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