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FELIETON

Chaos szkolny - tu zdawalnosé
bytaby 100%

Gdyby chaos orga-
nizacyjny byt przedmiotem
szkolnym, polska edukacja
wreszcie miataby stupro-
centowg zdawalnosc. Nie-
stety, zamiast tego mamy
kolejng inicjatywe
wprowadzong z zapatem
godnym lepszej sprawy —
edukacje zdrowotng, przepychang przez
Barbarg Nowackg niczym szkolny plecak wy-
petniony po brzegi podrecznikami, ktérych nikt
nie czyta. Oto bowiem szkota przysztoSci: ucz-
niowie dowiedzg sie, jak dbac o zdrowie
psychiczne, fizyczne i spoteczne, choc jedno-
cze$nie nikt nie potrafi zdecydowac, czy mogag
miec przy sobie telefon, ani czy wolno im odro-
bi¢ prace domowg. W efekcie mtody cztowiek
bedzie wiedziat, jak radzi¢ sobie ze stresem,
ale nie dowie sie, czy stres wynika z kartkOwki,
czy z nagtego zakazu Korzystania z Messenge-
ra miedzy matematykg a biologig. Ministerialna
wizja przypomina troche diete cud: duzo obiet-
nic, mato konkretow, a na koncu i tak wszyscy
czujg sie gtodni sensu. Z jednej strony styszy-
my, ze trzeba odchudzi¢ program nauczania,

Z drugiej — doktadamy kolejne treSci. Szkota
ma byc¢ Izejsza, bardziej przyjazna, mniej
obcigzajgca, ale najlepiej, zeby przy okazji na-
uczyta wszystkiego: od higieny snu po
zarzgdzanie emocjami w epoce TikToka. To
troche tak, jakby probowac schudngc, jedzgc
ciasto — ale za to bardzo Swiadomie. Najbar-
dziej fascynujgce jest jednak tempo i sSposob
wprowadzania zmian. Najpierw pojawia sie po-
myst, potem komunikat, potem dementi, potem
konsultacje, a na koncu... wtasciwie nie wiado-
mo co, bo w miedzyczasie zmienia sie
koncepcja. Prace domowe? Moze bedg, moze
nie bedg. Telefony? Zakazac, ograniczyc,

a moze zostawi¢ w spokoju — w koncu i tak sg
bardziej stabilnym elementem zycia ucznia niz

szkolne rozporzgdzenia. W tym catym zamie-
Sszaniu edukacja zdrowotna jawi sie jako
elegancka fasada: brzmi nowoczes$nie, wyglg-
da dobrze w prezentacjach, Swietnie nadaje sie
do konferencji prasowych. Problem w tym, Ze
za fasadg wcigz trwa remont, a robotnicy
najwyrazniej zgubili plan budowy.

Uczniowie uczg sie wiec najwazniejszej
kompetencji XX| wieku — adaptacji do
permanentnej niepewnosci. Dzis obowigzuje
Jedno, jutro drugie, pojutrze wszystko wraca do
punktu wyjscia. By¢ moze to wtasnie jest praw-
dziwa edukacja zdrowotna: trening odpornosci
na absurd. A jesli tak, to trzeba przyznac jedno
— system dziata. Tylko czy na pewno o to
chodzito?

KOMUNIKAT

Alternatywna propozycja KSOiW
NSZZ ,Solidarnosé” w zakresie
rozliczania godzin nadliczbowych
nauczycieli i wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe i wycieczki
szkolne

Uwaga! To jest projekt-propozycja!
USTAWA

0 zmianie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela

Art. 1
W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pézn.
zm.) art. 42 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:
Art. 42

1. Czas pracy nauczyciela wynosi do 40 go-
dzin tygodniowo i obejmuje:

1. realizacje obowigzkowego tygodnio-
wego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych (pensum) o ktérym
mowa w art. 42 ust. ..... (tabela);

2. wykonywanie innych obowigzkéw wy-
nikajgcych z zadan statutowych szkoty,
w szczegolnosci:

a) przygotowanie do zajec,

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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b) sprawdzanie prac uczniéw,

c) prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) kontakty z rodzicami,

e) udziat w zebraniach, posiedzeniach
rad pedagogicznych, szkoleniach, samoksztat-
ceniu oraz innych zadaniach statutowych szko-
ty powierzonych przez dyrektora szkoty.

2. Wszystkie obowigzki stuzbowe nauczyciela
wykonywane w ramach czasu pracy, o ktérym
mowa w ust. 1, sg rownowazne i podlegaja
ewidencji. Ewidencja czasu pracy nauczyciela
ma charakter uproszczony i opiera sie w prze-
wazajgcej czesci na organizacji pracy szkoty
oraz planie zajec¢, a nie na biezgcym szczeg6-
lowym raportowaniu przez nauczyciela.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczycie-
la wynosi 1 miesigc.

4. Dobowy czas pracy nauczyciela co do zasa-
dy nie moze przekraczac¢ 8 godzin. Przekrocze-
nie tego wymiaru jest dopuszczalne wytgcznie
w przypadkach uzasadnionych szczegdlng
organizacjg pracy szkoly, w szczegolnosci
zwigzanych z organizacjg wycieczek szkolnych
lub innych wydarzen edukacyjnych, i nie moze
mie¢ charakteru planowego ani powtarzalnego.

Dobowy czas pracy nauczyciela nie mo-
ze przekraczac¢ 12 godzin.

Plan pracy nauczyciela musi zapewnia¢

prawo do nieprzerwanego odpoczynku dobo-
wego i tygodniowego, o ktérym mowa w przepi-
sach Kodeksu pracy.
5. Dyrektor szkoty planuje organizacje pracy
nauczyciela w sposob zapewniajgcy mozliwosc
realizacji obowigzkéw w ramach tygodniowego
czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
Z poszanowaniem norm czasu pracy i odpo-
czynku.

Planowanie pracy w sposob prowadzacy
do systematycznego przekraczania dobowego
wymiaru czasu pracy jest niedopuszczalne.

6. Ltaczny czas pracy nauczyciela nie moze
przekracza¢ przecietnie 48 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

7. Praca nauczyciela przekraczajgca tygodnio-
wy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ wykonywana wytgcznie za jego uprzednig

zgodg oraz ma charakter wyjgtkowy i incyden-
talny. Polecenie wykonywania takiej pracy nie
moze stanowiC statego elementu organizaciji
pracy szkoty.

Przekroczenie tygodniowego czasu pra-
cy dopuszcza sie wylgcznie w nastepujgcych
przypadkach:

1) konieczno$ci zapewnienia opieki nad
uczniami w zwigzku z organizacja:

a) wycieczek szkolnych,

b) wyjazdéw edukacyjnych,

c) zielonych szkot,

d) konkursow, olimpiad i zawodow spor-
towych;

2) organizacji egzamindéw zewnetrznych
oraz innych form sprawdzania wiedzy uczniow,
wynikajgcych z przepisow prawa;

3) udziatu nauczyciela w obowigzko-
wych posiedzeniach organow szkoty, odbywa-
jacych sie poza planowym czasem pracy przy-
jetym w tygodniowym planie zaje¢ nauczyciela,
jezeli ich termin wynika z przepisow prawa lub
organizacji roku szkolnego;

4) wystgpienia sytuacji nagtych i nie-
przewidzianych, wymagajgcych zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom lub ciggtosci pracy
szkoty;

5) koniecznosci zastepstwa za nieobec-
nego nauczyciela, jezeli nie jest mozliwe za-
pewnienie realizacji zaje¢ w inny sposéb w ra-
mach czasu pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

W innych przypadkach planowanie lub

polecanie pracy przekraczajgcej tygodniowy
czas pracy nauczyciela jest niedopuszczalne.
8. Liczba godzin pracy przekraczajgcej tygo-
dniowy czas pracy nie moze przekracza¢ 150
godzin w roku kalendarzowym.
9. Praca nauczyciela przekraczajgca tygodnio-
wy czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ wykonywana wytgcznie za jego uprzednig
zgodg i wymaga:

1) pisemnego polecenia dyrektora szko-
ty;

2) wynagrodzenia w wysokosci nie niz-
szej niz 150% stawki godzinowej, obliczonej

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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10. Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje
czasu pracy nauczycieli w sposdb umozliwiajg-
cy analize oraz kontrole obcigzenia praca,
w oparciu o plan pracy szkoty oraz informacje
wynikajgce z organizacji pracy nauczyciela.

11. Plan zaje¢ nauczyciela ustala sie w sposob
mozliwie zwarty oraz racjonalny, z uwzglednie-
niem koniecznosci efektywnego wykorzystania
czasu pracy. Organizacja czasu pracy hauczy-
ciela nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnione-
go ograniczenia mozliwosci podejmowania
przez niego dodatkowego zatrudnienia.
12. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty
jest obowigzany, w miare rzeczywistych mozli-
wosci organizacyjnych szkoty, ustali¢ plan za-
je¢ w sposob umozliwiajgcy tgczenie zatrudnie-
nia w  wiecej niz  jednej szkole.
13. Odmowa uwzglednienia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 12, wymaga pisemnego uzasad-
nienia i nie moze by¢ oparta wylgcznie na
przyjetej organizacji pracy szkoty ani na dgze-
niu do maksymalnego wypetnienia dobowego
czasu pracy nauczyciela.

14. Czas sprawowania bezposredniej opieki
nad uczniami podczas wycieczek szkolnych,
wyjazdoéw edukacyjnych oraz innych form za-
jeC organizowanych poza szkotg w ramach
dziatalnosci statutowej szkoty:

1) wlicza sie do czasu pracy nauczycie-
la;

2) obejmuje faktyczny czas sprawowa-
nia opieki nad uczniami;

3) podlega wynagrodzeniu w wysokosci
odpowiadajgcej wynagrodzeniu za jedng go-
dzine ponadwymiarowg, o ktérej mowa w art.
35 ust. 3a.

15. Jezeli czas, o ktorym mowa w ust. 11 po-
woduje przekroczenie tygodniowego czasu
pracy nauczyciela, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy ponad
ten wymiar w wysokosci okreslonej w ust. 9 pkt
2.

16. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wy-
chowania okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) sposoéb dokumentowania zadan nau-
czyciela w ramach 40-godzinnego tygodnia

pracy;

2) wzér uproszczonej ewidencji czasu
pracy nauczyciela;

3) zasady rozliczania godzin pracy prze-
kraczajgcych tygodniowy wymiar czasu pracy —
z uwzglednieniem koniecznosci ograniczenia
obcigzen biurokratycznych oraz zapewnienia
przejrzystosci i rzetelnosci rozliczania czasu
pracy.

Art. 2

Dotychczasowe ustepy 2a-7b art. 42 ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, otrzymujg odpowiednio
nowg numeracje.

Art. 3

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia wyda rozporzgdzenie, o ktérym mowa w art.
42 ust. 16 ustawy zmienianej w art. 1, w termi-
nie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy.

Art. 4

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
2026 .

UZASADNIENIE
do projektu ustawy o zmianie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

I. Cel i potrzeba wprowadzenia zmian

Celem projektowanej ustawy jest kompleksowe
uregulowanie zasad czasu pracy nauczycieli
poprzez jednoznaczne okreslenie, ze tygodnio-
wy czas pracy nhauczyciela wynosi 40 godzin
i obejmuje wszystkie obowigzki wynikajgce
z zatrudnienia.

Obowigzujgce brzmienie art. 42 Karty
Nauczyciela nie okresla w sposdéb precyzyjny
relacji pomiedzy obowigzkowym tygodniowym
wymiarem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych (pensum) a pozostatymi
obowigzkami nauczyciela. W praktyce prowadzi
to do:

1. istotnych rozbieznosci interpretacyjnych
pomiedzy szkotami i organami prowadzg-
cymi,

2. braku jednolitego standardu rozliczania
czasu pracy nauczyciel,

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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3. systemowego zjawiska wykonywania pra-
Cy poza pensum bez odpowiedniego uje-
cia w czasie pracy,

4. braku realnej kontroli obcigzenia praca
nauczycieli.

W konsekwencji obecny model prowa-
dzi do sytuacji, w ktorej znaczna cze$¢ pracy
nauczyciela — w szczegolnosci przygotowanie
do zajec, sprawdzanie prac uczniow, kontakty
z rodzicami oraz realizacja obowigzkoéw organi-
zacyjnych — pozostaje poza realnym systemem
ewidencji i rozliczania czasu pracy.

Projektowana regulacja stanowi odpo-
wiedz na wieloletnie postulaty srodowiska nau-
czycielskiego oraz zmierza do dostosowania
przepiséw do wspotczesnych standardéw pra-
wa pracy i zarzgdzania organizacjg pracy.

II. Istota proponowanych rozwigzan

Projekt wprowadza spojny model czasu pracy
nauczyciela oparty na nastepujgcych zasa-
dach:

1. Jednoznaczne okreslenie 40-godzinnego
tygodniowego czasu pracy

Projekt wprowadza jednoznaczne wska-
zanie, ze tygodniowy czas pracy nauczyciela
wynosi 40 godzin i obejmuje zaréowno realiza-
cje pensum, jak i wszystkie pozostate obowigz-
ki wynikajgce z zatrudnienia.

Rozwigzanie to eliminuje dotychczaso-
wg niejednoznacznos¢ oraz przywraca spoj-
nos¢ z ogolnymi zasadami prawa pracy.

2. Zréwnanie wszystkich obowigzkdéw nauczy-
ciela

Projekt wprost wskazuje, ze wszystkie
obowigzki wykonywane przez nauczyciela
w ramach stosunku pracy majg charakter row-
nowazny.

W praktyce oznacza to odejscie od do-
tychczasowego dualizmu:

1.,pensum” jako pracy wtasciwej,
2.oraz ,pozostatych obowigzkoéw” jako pra-
cy niewidoczne;.
3. Wprowadzenie uproszczonej ewidencji cza-
Su pracy
Projekt zaktada wprowadzenie uprosz-

czonego modelu ewidencji czasu pracy, oparte-
go przede wszystkim na:
1. organizacji pracy szkoty,
2. planie zaje¢,
3. zadaniach wynikajgcych z funkcjonowania
szkoty.

Celem jest unikniecie nadmiernego ob-
cigzenia nauczycieli obowigzkami biurokratycz-
nymi, przy jednoczesnym zapewnieniu przej-
rzystosci i mozliwosci analizy czasu pracy.

4. Wprowadzenie miesiecznego okresu rozli-
czeniowego

Projekt ustanawia miesieczny okres roz-
liczeniowy, co umozliwia:

1. elastyczne planowanie pracy,
2. uwzglednienie zmiennosci obcigzen (np.
klasyfikacje, egzaminy, wycieczki),
3. bardziej racjonalne zarzgdzanie czasem
pracy.
5. Okreslenie maksymalnego dobowego czasu
pracy

Projekt wprowadza maksymalny dobowy
czas pracy nauczyciela na poziomie 8 godzin a
w szczegolnych przypadkach 12 godzin,
z zachowaniem standardéw wynikajgcych z Ko-
deksu pracy, w szczegolnosci prawa do odpo-
czynku dobowego i tygodniowego.

Jednoczesnie przewidziano mozliwos¢
odstepstw w przypadku wycieczek szkolnych,
z obowigzkiem zapewnienia rownowaznego
okresu odpoczynku.

6. Wprowadzenie zasady wyjgtkowosci pracy
ponadnormatywnej

Projekt jednoznacznie wskazuje, ze pra-
ca przekraczajgca tygodniowy czas pracy ma
charakter wyjgtkowy i nie moze stanowic¢ state-
go elementu organizacji pracy szkoty.

Wprowadzono réwniez mechanizm za-
bezpieczajgcy przed naduzywaniem nadgodzin
poprzez wskazanie, ze tgczny czas pracy prze-
kraczajgcy norme nie moze mieC charakteru
statego.

7. Uregulowanie zasad wynagradzania pracy
ponadnormatywnej

Projekt wprowadza obowigzek wynagradzania
pracy przekraczajgcej tygodniowy czas pracy

https://oswiata-solidarnosc.pl/

5



KRAJOWA SEKCJA OSWIATY | WYCHOWANIA - e-Przeglgd O$wiatowy

NR 4/2026 (27)

na poziomie nie nizszym niz 150% stawki go-
dzinowej.
Rozwigzanie to:
1. eliminuje zjawisko nieodptatnej pracy,
2. wzmacnia ochrone pracownicza,
3. wprowadza przejrzystos$¢ finansowa.
8. Doprecyzowanie zasad rozliczania wycie-
czek szkolnych
Projekt po raz pierwszy kompleksowo
reguluje czas pracy nauczyciela podczas wy-
cieczek szkolnych poprzez:
1.jednoznaczne wliczenie tego czasu do
czasu pracy,
2.wskazanie, ze obejmuje on faktyczny
czas opieki nad uczniami,
3.powigzanie wynagrodzenia z zasadami
dotyczgcymi godzin ponadwymiarowych.
9. Doprecyzowanie odpowiedzialnosci dyrekto-
ra szkoty za organizacje pracy
Projekt wprowadza obowigzek planowa-
nia pracy nauczycieli przez dyrektora w sposob
umozliwiajgcy realizacje obowigzkéw w ra-
mach 40-godzinnego tygodnia pracy.
Rozwigzanie to przenosi ciezar odpo-
wiedzialnosci z nauczyciela na organizacje
pracy szkoty.
lll. Przewidywane skutki spoteczne i gospodar-
cze
1. Skutki spoteczne
Projekt przyczyni sie do:
1) poprawy warunkow pracy nauczycieli,
2) ograniczenia przecigzenia praca,
3) zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodo-
wego,
4) zwiekszenia stabilnosci zatrudnienia w
zawodzie nauczyciela.
2. Skutki dla systemu edukacji
1) zwiekszenie przejrzystosci
pracy szkot,
2) poprawa efektywnos$ci zarzgdzania,
3) lepsze wykorzystanie czasu pracy nau-
czycieli.
3. Skutki gospodarcze
Projekt moze powodowaé wzrost kosztow
zwigzanych z wynagradzaniem pracy ponad-
normatywne;.

organizaciji

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze:
1) koszty te w duzej mierze odzwierciedlajg
juz istniejgce obcigzenia pracy,
2) projekt eliminuje zjawisko pracy nieodptat-
nej,
3) poprawa warunkéw pracy moze ograni-
czy¢ koszty posrednie (absencja, rotacja).
IV. Wptyw na sektor finanséw publicznych
1. Projekt moze mie¢ wptyw na wydatki jedno-
stek samorzadu terytorialnego w zwigzku z:
1) koniecznoscig wynagradzania pracy po-
nadnormatywnej,
2) wdrozeniem systemu ewidenciji czasu pra-
cy.
2. projekt:
1) umozliwia bardziej racjonalne planowanie
pracy,
2) zwieksza kontrole nad obcigzeniem pracg,
3) moze ograniczy¢ dtugofalowe koszty funk-
cjonowania systemu os$wiaty.
V. Wptyw na rynek pracy
Projekt pozytywnie wptywa na rynek pracy po-
przez:
1) zwiekszenie atrakcyjnosci zawodu nau-
czyciela,
2) poprawe warunkéw zatrudnienia,
3) ograniczenie odptywu kadr z systemu
edukacji.
VI. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z przepisami prawa Unii
Europejskiej, w szczegolnosci z:
1) Dyrektywg 2003/88/WE dotyczgcg organi-
zacji czasu pracy,
2) zasadg prawa do odpoczynku,
3) zasadg ochrony pracownika.
VIl. Podsumowanie
Projekt ustawy stanowi systemowg reforme za-
sad czasu pracy nauczycieli, zmierzajgcg do
zapewnienia przejrzystosci, sprawiedliwosci i
zgodno$ci z zasadami prawa pracy.

Regulacja wprowadza réwnowage po-
miedzy interesem pracodawcy a ochrong praw
pracowniczych nauczycieli, a jednoczesnie two-
rzy podstawy do bardziej efektywnego zarza-
dzania systemem oswiaty.

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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MEN

Odpowiedz Ministerstwa Edukacji
na dwa postulaty Oswiatowej
Solidarnosci

Otrzymalismy odpowiedz MEN na na-
sze pisma dotyczgce dwoch waznych postula-
tow: podwyzszenia minimalnej wysokosci do-
datku za wychowawstwo i objecia nim nauczy-
cieli przedszkoli oraz przyznania dodatku za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycie-
lom pracujgcym z uczniami ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi w szkotach ogdélnodo-
stepnych.

Resort edukacji przyznaje, ze zmiany
w tym zakresie sg potrzebne. Jednoczesnie
informuje, ze decyzje dotyczgce dodatkow ma-
ja zostac odtozone do czasu zakonczenia prac
nad szerszymi zmianami w systemie wynagra-
dzania nauczycieli.

To oznacza, ze MEN dostrzega pro-
blem, ale nie proponuje dzis Zadnych konkret-
nych rozwigzan ani terminu ich wprowadzenia.
W praktyce nauczyciele nadal majg czeka¢ —
mimo ze od dawna wykonujg dodatkowe obo-
wigzki i pracujg w coraz trudniejszych warun-
kach.

Nasze stanowisko pozostaje niezmienne:

V' dodatek za wychowawstwo powinien zostac
zwiekszony, a nauczyciele przedszkoli nie mo-
g3 by¢ dalej pomijani,

L4 nauczyciele pracujgcy z uczniami ze spe-

cjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach
ogolnodostepnych rowniez powinni by¢ objeci
naleznym dodatkiem za warunki pracy.

Nie ma zgody na dalsze odktadanie tych
spraw. To sg realne problemy nauczycieli, ktére
wymagajg realnych decyzji, a nie kolejnych za-
powiedzi analiz i prac koncepcyjnych.

Bedziemy dalej konsekwentnie doma-
gac sie konkretnych zmian.

Pan Waldemar Jakubowski Przewodniczgcy
KSNIiO NSZZ ,Solidarno$¢” Szanowny Panie
Przewodniczgcy,

odpowiadajgc na wnioski z dnia 6 marca 2026
r. w sprawie podwyzszenia minimalnej wysoko-
Sci dodatku za wychowawstwo oraz objecia nim
nauczycieli  przedszkoli  (znak:  KSNiO/
KSOIiW/69/2026), a takze w sprawie objecia
dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki pra-
cy hnauczycieli  realizujgcych  ksztatcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi w szkotach ogdélnodostepnych (znak:
KSNiO/KSOiW/70/2026), uprzejmie przedsta-
wiam nastepujgce wyjasnienia.

Minister Edukacji podziela potrzebe do-
konania zmiany przepisow w zakresie dodat-
kow przystugujgcych nauczycielom, w tym do-
datku za wychowawstwo oraz dodatku za wa-
runki pracy. Jednoczes$nie nalezy zauwazyc, ze
Srodowisko oSwiatowe, w tym zwigzki zawodo-
we zrzeszajgce nauczycieli, zgtasza postulaty
0 dokonanie gtebszych zmian w systemie wy-
nagradzania nauczycieli. Obecnie w Sejmie na
rozpatrzenie oczekuje obywatelski projekt usta-
wy ,Godne ptace i wysoki prestiz nauczycieli”,
dotyczgcy systemowego zagwarantowania Spo-
sobu ustalania wzrostu wynagrodzenia nauczy-
cieli. Rownolegle w ministerstwie trwajg prace
nad wypracowaniem propozycji zmian majg-
cych na celu zapewnienie nauczycielom godne-
go poziomu wynagrodzen. Odpowiednio do
wnioskow z prac komisji sejmowej zajmujgcej
sie rozpatrzeniem tego projektu oraz wynikow
analiz resortu zostang podjete kolejne dziatania
majgce na celu wypracowanie Kierunku zmian
w zakresie systemu wynagradzania nauczycie-
li. Podjecie prac nad wnioskowanymi zmianami
w zakresie dodatku za wychowawstwo oraz do-
datku za warunki pracy bedzie zatem mozliwe
po zakonczeniu prac w zakresie rozwigzan
gwarantujgcych nauczycielom odpowiedni po-
ziom wynagrodzen zasadniczych, odpowiednio
do mozliwosci finansowych parnstwa. Dopiero
bowiem po zakonczeniu prac nad zmianami
w zakresie wysokoSci wynagrodzen zasadni-
czych nauczycieli znany bedzie ostateczny
koszt tego rozwigzania oraz bedzie mozliwe
oszacowanie skutkbw zmian w zakresie innych

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Sktadnikow wynagrodzenia Sredniego.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Edukacji Henryk Kiepura Se-
kretarz Stanu

WYDARZENIA

Odstoniecie laweczki bt Natalii
Tutasiewicz

Z okazji 120. rocznicy urodzin bt. Natalii
Tutasiewicz, w dniu 19 kwietnia 2026 r. o godz.
13.30 odbyto sie w Ogrodach Bernardynskich
w Rzeszowie odstoniecie i poswiecenie pomni-
ka-taweczki z postacig z brgzu bt. Natalii Tuta-
siewicz, ktora od 2022 roku zostata ogtoszona
Patronkg Nauczycieli w Polsce. Odsfoniecie
pomnika-taweczki  poprzedzita Msza Sw.
W Rzeszowskiej Farze, ktérg odprawiato 6
ksiezy, a przewodniczyt bp. Kazimierz Goérny,
ktéry pozniej dokonat poswiecenia postaci
z bragzu. Bt. Natalia urodzita sie w Rzeszowie
w dniu 9 kwietnia 1906 r., a w dniu 9 maja 1906
r. w Farze zostata ochrzczona.
— -

WsSrod uczestnikow dostojnej uroczysto-
Sci byli cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” tj. dy-
rektorzy, nauczyciele i pracownicy niepedago-
giczni szkot podstawowych i ponadpodstawo-

wych, przedszkoli, pracownicy Kuratorium
Oswiaty oraz emerytowani cztonkowie i przyja-
ciele Solidarnosci z Rzeszowa, regionu i kraju.
Wsrdd zaproszonych gosémi byli przedstawi-
ciele wladz panstwowych, samorzgdowcy na
szczeblu wojewddzkim, miejskim, powiatowym,
a takze zwigzkowcy ze szczebla regionalnego
i krajowego oraz ksieza. Wyjgtkowymi gos¢émi
byli krewni Bt. Natalii Tutasiewicz tj. z Poznania

bratanek Jan Tufasiewicz z c6rkg Natalig Tuta-
siewicz-Wala, prezeskg Fundacji im. bt. Natalii
Tutasiewicz oraz siostrzenica Grazyna Miesz-
kowska ze Szczecina. W uroczystosci uczestni-
czyt takze Marek Rogozinski — syn Flory Bo-
chenskiej-Rogozinskiej, z ktérg przyjaznita sie
Bt. Natalia Tutasiewicz i kilkakrotnie odwiedzata
te rodzine mieszkajgcg w Rzeszowie na ulicy
Gatezowskiego 4. Pomnik-taweczka zostat
ufundowany ze sktadek spotecznych z inicjaty-
wy Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Za-
wodowego ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Rzeszowie. Zbiorka byta pro-
wadzona w catym kraju, a odpowiedzieli na nig
cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” zrzeszeni
w organizacjach zaktadowych, miedzyzakfado-
wych, sekcjach regionalnych i miedzyregional-
nych, zarzady regiondw, cztonkowie indywidu-
alni oraz przyjaciele ,Solidarnosci”.

Autorem pieknej rzezby jest artysta Wia-
dystaw Dudek, ktory rowniez wykonat pomnik
Jozefa Pitsudskiego na Kasztance w Rzeszo-
wie i rowniez uczestniczyt w uroczystosci.

Po Mszy sw. ok. 250 os6b pod kierun-
kiem Strzelcéw przeszto do Ogrodéw Bernar-
dynskich, gdzie miata miejsce druga cze$¢ uro-
czystosci. Na czele pochodu szty poczty sztan-
darowe ze Szkot Podstawowych nr: 3, 12, 14,

6, 21, 25, 28 z Rzeszowa i Szkoty Podstawo-
wej w Lutoryzu oraz poczet sztandarowy NSZZ

'~ Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wycho-
- wania w Rzeszowie w skfadzie: Magdalena Zia-

ja, Bernadeta Walicka i Konrad Warchatowski.

Przed odstonieciem pomnika gtos zabrali: prof.
Dariusz Dudek doradca Prezydenta RP, ktory
przeczytat list od Prezydenta Karola Nawroc-
kiego, Wiceprezydent Miasta Rzeszowa Krysty-
na Stachowska, Podkarpacki Kurator Oswiaty
Dorota Nowak-Maluchnik, Matgorzata Jarosin-
ska-Jedynak z Zarzgdu Wojewddztwa Podkar-
packiego, Waldemar Jakubowski — Przewodni-
czacy Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz postanka Ewa Leniart.
Bogustawa Buda — Przewodniczgca Regional-
nej Sekcji i Organizacji Miedzyzaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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i Wychowania w Rzeszowie, ako inicjatorka
i organizatorka tego wydarzenia, w swoim wy-
stgpieniu powitata uczestnikéw i podziekowata
za tak liczne przybycie. Podkreslita, ze dziata-
nia na rzecz bt. N. Tutasiewicz rozpoczety sie w
2010 r., kiedy to nastgpito w Farze poswiecenie
sztandaru z wizerunkiem bt. Natalii. Dalsze
przedsiewziecia dotyczyty zbierania podpisow
pod petycjg, aby bt. Natalia byta patronkg nau-
czycieli, organizowania kongresow, konferenciji,
pielgrzymek, projekcji filmu ,Btogostawiona”,
wyjazdu do obozu Ravensbruck, sprowadzenia
z Poznania relikwii Patronki Nauczycieli oraz
innych dziatanh w Diecezjalnym Duszpaster-
stwie Nauczycieli w Rzeszowie. Ponadto z oka-
zji 120. rocznicy urodzin Patronki Nauczycieli
na wniosek Oswiatowej ,Solidarnosci” Rada
Miasta nadata imie Bt. N. Tufasiewicz rondu
przy Wistokostradzie w Rzeszowie, odbyfa sie
projekcja filmu pt. ,Btogostawiona” w Kkinie
»Z0rza”, nauczyciele — konsultanci PCEN pro-
wadzili lekcje pokazowe na temat Patronki nau-
czycieli w szkotach na Podkarpaciu i zorgani-
zowano Wojewddzki  Konkurs  Plastyczny
,Sladami Bt. N. Tutasiewicz” dla ucznidéw szkét
podstawowych i ponadpodstawowych w 2 kate-
goriach:  portret lub scena z zycia
Bt. N. Tutasiewicz.

Odstoniecia pomnika-taweczki dokonali:
rodzina Tutasiewiczow i Bogustawa Buda oraz
przemawiajgcy goscie. Catos¢ programu
w Ogrodach Bernardynskich prowadzit Dariusz
Zieba — kierownik doradcow metodycznych
w PCEN i wiceprzewodniczgcy Regionalnej
Sekcji OiIW NSZZ ,S”. Podczas drugiej czesci
uroczystosci zostat zaprezentowany wiersz Bt.
Natalii Tutasiewicz w wykonaniu Katarzyny Mil-
carek-Mroz oraz zarecytowane przez Matgo-
rzate Krél 2 wiersze jej autorstwa. Oprawe mu-
zyczng w kosciele farnym dokonali nauczyciele
muzyki tj. lwona Josse-Jakubiec oraz Wojciech
i Elena Jakubiec. Uroczystosci towarzyszyta
wystawa prac laureatéw Wojewoddzkiego Kon-
kursu Plastycznego pt. ,Sladami Bt. Natalii
Tutasiewicz”, ktorg mogli obejrze¢ uczestnicy.

Oswiatowa ,Solidarnos¢” pod przewod-
nictwem Bogustawy Budy otrzymata liczne po-
dziekowania i gratulacje za zorganizowanie tej
uroczystosci, ktérej towarzyszyta przepiekna
pogoda i wspaniate nastroje uczestnikow.

Artykut pochodzi ze strony Oswiatowej Solidar-
no$ci w Rzeszowie

OPINIA KSNIO
Opinia Krajowego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSzz

»Solidarnosé¢” do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji z dnia
2 kwietnia 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wypo-
czynku dzieci i mtodziezy (ID 109)

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnosé” uznaje, ze projektowane
zmiany zmierzajg do zwiekszenia bezpieczen-
stwa dzieci i mtodziezy podczas wypoczynku,
w szczegolnosci poprzez doprecyzowanie za-
sad korzystania z kgpielisk oraz miejsc okazjo-
nalnie wykorzystywanych do kgpieli. Jednocze-
Snie jednak wskazuje, ze proponowane regula-
cje naktadajg na wychowawcéw wypoczynku
obowigzki, ktére mogg prowadzi¢ do nadmier-
nego obcigzenia oraz rozszerzenia ich odpo-
wiedzialnosci, nawet przy dochowaniu nalezytej
starannosci w wykonywaniu obowigzkow.

Wprowadzenie obowigzku korzystania
z kgpielisk wytgcznie w godzinach ich funkcjo-
nowania, a w przypadku ich braku — ogranicze-
nia korzystania do pory dziennej, nalezy uznac
za rozwigzanie odpowiadajgce potrzebie ogra-
niczenia ryzyka zdarzen niebezpiecznych.
Réwniez obowigzek zapoznania uczestnikow
wypoczynku z regulaminami korzystania z ob-
szarow wodnych stanowi istotny element profi-
laktyki oraz podnoszenia Swiadomosci zagro-
zen.

Jednoczesnie Krajowy Sekretariat Nauki
i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje, ze
projekt w obecnym brzmieniu rodzi istotne wat-

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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pliwosci w zakresie konstrukcji obowigzkdow
oraz odpowiedzialnosci wychowawcow wypo-
czynku. Projekt naktada na wychowawce obo-
wigzek ,zabezpieczenia korzystania z kagpieli-
ska”, nie precyzujgc zakresu tego obowigzku
ani sposobu jego realizacji. Tak sformutowany
przepis ma charakter niedookreslony i moze
prowadzi¢ do rozszerzajgcej interpretacji odpo-
wiedzialnosci wychowawcy, obejmujgcej takze
obszary pozostajgce poza jego faktycznym
wptywem.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ
,Solidarnos¢” podkres$la, ze wychowawca wy-
poczynku nie ma wptywu na ustalanie godzin
funkcjonowania kagpieliska ani tres¢ regulami-
noéw tych obiektow, ktére sg okreslane przez
ich zarzadcow. Projekt uzaleznia jednak prawi-
dtowos¢ jego dziatania od zgodnosci z tymi
regulacjami, co moze prowadzi¢ do przypisania
mu odpowiedzialnosci za uchybienia o charak-
terze organizacyjnym lub formalnym, powstate
niezaleznie od niego.

Ponadto projekt rozszerza zakres obo-
wigzkow wychowawcy w zakresie weryfikacji
regulamindw oraz organizacji korzystania z ob-
szarow wodnych, co wigze sie z koniecznoscig
podejmowania decyzji w sytuacjach niejedno-
znacznych. Brak jednoznacznych wytycznych
w tym zakresie zwigksza niepewnos¢ prawng
oraz ryzyko odpowiedzialnosci mimo witasciwe-
go realizowania swoich obowigzkow.

Zastrzezenia budzi takze postugiwanie
sie pojeciem ,pory dziennej’ bez jego jedno-
znacznego zdefiniowania. Brak okreslenia za-
kresu czasowego tego pojecia moze prowadzic¢
do rozbieznosci interpretacyjnych w praktyce
stosowania przepisoéw, zaréwno przez organi-
zatoréw wypoczynku, jak i organy nadzoru
i kontroli. W konsekwencji moze to skutkowac
przypisywaniem wychowawcy naruszenia prze-
pisbw mimo dochowania przez niego nalezytej
starannosci.

Projekt wprowadza réwnolegte obowigz-
ki dla organizatora, kierownika oraz wycho-
wawcy wypoczynku, nie dokonujgc jedno-
znacznego rozdzielenia kompetencji i odpowie-

dzialnosci pomiedzy tymi podmiotami. W prak-
tyce moze to prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
odpowiedzialno$¢ za realizacje obowigzkow
bedzie spoczywa¢ w najwiekszym stopniu na
wychowawcy jako osobie bezposrednio spra-
wujgcej opieke nad uczestnikami wypoczynku.

W ocenie Krajowego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos$¢” projekt wymaga
doprecyzowania w celu zapewnienia jedno-
znacznosci przepisbw oraz wilasciwego roz-
dzielenia odpowiedzialnosci pomiedzy organi-
zatorem wypoczynku, kierownikiem a wycho-
wawca.

W szczegdlnosci zasadne jest:

1. doprecyzowanie pojecia ,zabezpieczenia
korzystania z kgpieliska” poprzez wskazanie
minimalnych standardéw dziatania wycho-
wawcy,

2. wprowadzenie definicji ,pory dziennej” albo
odestanie do jednoznacznych kryteriow cza-
sowych,

3. jednoznaczne okreslenie, ze odpowiedzial-
nosC za zapewnienie zgodnosci organizacji
wypoczynku z regulaminami kagpielisk spo-
czywa na organizatorze i kierowniku wypo-
czynku,

4. ograniczenie odpowiedzialno$ci wychowaw-
cy do zakresu jego faktycznych kompetencji
i mozliwosci dziatania.

Reasumujgc, Krajowy Sekretariat Nauki i
Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie ocenia
cel projektowanych zmian, jednak wskazuje, ze
ich obecny ksztatt moze prowadzi¢ do niepro-
porcjonalnego obcigzenia wychowawcéw wy-
poczynku odpowiedzialnoscig za kwestie orga-
nizacyjne i formalne pozostajgce poza ich bez-
posrednig kontrolg. W zwigzku z powyzszym
Sekretariat postuluje wprowadzenie wskaza-
nych zmian przed uchwaleniem rozporzgdze-
nia.

W imieniu Prezydium KSNiO NSZZ ,Solidarnosc¢”
Przewodniczgcy KSNIiO - Waldemar Jakubowski
Zastepca Przewodniczgcego KSNIO - Krzysztof Wojcie-
chowski
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NSZZ e

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ , Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V' Otwédrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)
vV Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol
VvV Wyblerz ofidalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos$c” | kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ .Solidamosc”,

€) uruchomienie Aplikacji

V Po zakoficzeniu instalacji uruchom aplikade.
v Pozwodl aplikadi na wysylanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€ Aktywacja Legitymacji ELC

V Kliknij przycisk Powiat legitymacje.

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarno$¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V Zatwierdz operacje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziala
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dolaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnoscorg pl

V Na adres e-mail powigzany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

Wpisz go.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem,

©) Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w pelni korzystac z aplikagji:
o otrzymywaé wiadomoéci | powiadomienia krajowe, regionalne | branzowe,
@ sprawdza¢ kalendarz wydarzen i szkolef,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawa¢ pytania chatbotowl z wiedza prawna,
® szybko znaleZ¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

@ Watzne Informacje

V Pozalogowaniu do mObywatel moz2na sprawdzi¢ numer ELC.
V Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.
V Wrazie probleméw z aktywacja ELC nalezy skontaktowad sie

z wiasciwa struktura regionalna NSZZ . Solidarnos¢”,

mobiSol

Na Twef acves o mad ot wystany
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NSZZ ,Solidarnosé"!
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