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Stanowisko nr 11/2026
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"

w sprawie wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe w dniach egzaminow:
maturalnych, zawodowych i 6smoklasisty.

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
sprzeciw wobec wszelkich prob upraszczajacej i restrykcyjnej wykladni przepiséw, ktora
prowadzi do ograniczania prawa nauczycieli do wynagrodzenia za faktycznie wykonywana
prace albo za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn od nich niezaleznych.
Podkreslamy, ze problem wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w okresie egzaminow
(egzamin 6smoklasisty, maturalny i zawodowy) przeprowadzanych przez szkot¢ nie moze by¢
rozstrzygany przez automatyczne powolywanie si¢ na sam fakt, iz w danym dniu szkota
funkcjonuje w szczegdlnej organizacji pracy. O sytuacji ptacowej nauczyciela rozstrzygaja
bowiem konkretne przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz sposob kwalifikacji danych
czynnos$ci w systemie czasu pracy nauczyciela.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela godzing ponadwymiarowa jest
przydzielona nauczycielowi godzina zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, a wynagrodzenie za takie
godziny wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgednieniem
dodatku za warunki pracy. Przepisy te maja charakter gwarancyjny i1 nie mogg by¢
interpretowane zawezajaco wylacznie z tego powodu, ze szkota w okre§lonym dniu realizuje
zadania zwigzane z egzaminami zewngtrznymi. Nalezy przy tym przypomniec,
ze ustawodawca sam dokonat rozrdéznienia pomiedzy rdéznymi rodzajami czynnoSci
egzaminacyjnych. Z art. 42 ust. 2b pkt 1 Karty Nauczyciela wynika wprost, ze udziat
nauczyciela w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego nastgpuje w ramach
zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, a wigc w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Natomiast udzial w egzaminie d&smoklasisty
oraz w egzaminie maturalnym z wyjatkiem czesci ustnej zostat przez ustawodawce zaliczony
do innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty. Nie wolno wigc
wszystkich czynnosci egzaminacyjnych wrzuca¢ do jednego worka i twierdzié, ze ,,w czasie
egzaminéw nadgodzin nie ma”, poniewaz takie twierdzenie pozostaje sprzeczne z samym
brzmieniem ustawy.
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Szczegbdlnego podkreslenia wymaga, ze w odniesieniu do ustnej matury oficjalne
stanowisko Ministerstwa Edukacji jest jednoznaczne. W odpowiedzi na interpelacje nr 12555
sekretarz stanu w MEN wskazat, ze jezeli nauczyciel wykonuje czynnos$ci zwigzane z ustnym
egzaminem maturalnym w wymiarze przekraczajacym tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢é, przysluguje mu wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe na zasadach
okreslonych w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela. Ministerstwo wprost stwierdzito, ze w takim
przypadku nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za wypracowane godziny
ponadwymiarowe. To rozstrzygnigcie nie pozostawia pola dla prob pozbawiania nauczycieli
naleznej im zaplaty za prac¢ przy ustnej maturze.

Nie mozna réwniez zaakceptowac praktyki, w ktorej sam fakt ustalenia danego dnia
jako dodatkowego dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych mialby automatycznie
prowadzi¢ do wygaszenia wszelkich roszczen ptacowych nauczycieli. § 5 rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego stanowi jedynie, ze dyrektor szkoty moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych m.in. w dniach, w ktérych
odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty albo egzamin maturalny. Oznacza to, po pierwsze, ze nie
kazdy dzien egzaminu jest z gory ,dniem wolnym” z mocy samego prawa,
a po drugie — ze organizacyjne uksztaltowanie pracy szkoly nie moze uchyla¢ ustawowych
uprawnien pracowniczych nauczycieli. Co wigcej, od 1 stycznia 2026 r. obowiazuja
rozwigzania, ktére wzmacniaja ochron¢ wynagrodzenia nauczyciela takze wtedy, gdy
przydzielone godziny ponadwymiarowe nie zostaly zrealizowane z przyczyn od niego
niezaleznych. Ministerstwo Edukacji w komunikacie z 29 grudnia 2025 r. wskazato,
ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje nauczycielowi rowniez wtedy,
gdy niezrealizowanie przydzielonych godzin nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,
a nauczyciel byt gotoéw do realizacji tych zaje¢. Resort doprecyzowat zarazem, ze zachowanie
prawa do tego wynagrodzenia nie jest uzaleznione od tego, czy nauczycielowi powierzono
w tym czasie inne zadania statutowe. MEN wyraznie podkreslito réwniez, jakie elementy
skladaja si¢ na ,,gotowos¢ do pracy”: zamiar wykonywania pracy, faktyczna zdolno$¢ do jej
Swiadczenia, uzewnetrznienie gotowosci oraz pozostawanie w dyspozycji pracodawcy.

KSOiW NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo podkresla, ze nauczyciel nie jest
»rezerwa organizacyjna”, ktora mozna dowolnie przesuwa¢ pomiedzy obowigzkami, a
nastepnie pozbawia¢ wynagrodzenia pod pretekstem szczegélnej organizacji dnia
egzaminacyjnego. Praca nauczyciela przy egzaminach zewngtrznych jest realng pracg
wykonywang na rzecz szkoty i panstwowego systemu egzaminacyjnego. Jezeli ustawodawca w
odniesieniu do ustnej matury wprost dopuscit powstanie godzin ponadwymiarowych, to proby
pomijania tej konstrukcji nalezy traktowaé¢ jako naruszenie praw pracowniczych nauczycieli.
Jezeli za§ w odniesieniu do innych dni egzaminacyjnych dochodzi do niezrealizowania
wczesniej przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,
kazda sprawa powinna by¢ oceniana indywidualnie, a nie rozstrzygana automatyczng odmow3a
wyplaty.

Przewodniczgcy KSOIW
NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski
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