
Strona 1 z 3 

 

 

 
  Afiliant                                       00-838 Warszawa, ul. Prosta 30, tel. +48 796 293 878 

                        edukacja@solidarnosc.org.pl      ksoiw@oswiata-solidarnosc.pl  www.oswiata-solidarnosc.pl 

Łódź, 9 czerwca 2026 r. 

 

Stanowisko nr 7/2026 

Rady Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" 
 

w sprawie destrukcyjnych działań Rządu RP,  

w tym Ministerstwa Edukacji Narodowej, wobec oświaty 

 

Brak dialogu społecznego 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” wyraża stanowczy 

protest wobec sposobu prowadzenia polityki oświatowej przez Ministerstwo Edukacji 

Narodowej oraz wobec faktycznego zaniku dialogu społecznego w sprawach fundamentalnych 

dla funkcjonowania polskiej edukacji. Od wielu miesięcy środowisko nauczycieli  

i pracowników oświaty doświadcza sytuacji, w której konsultacje społeczne stają się jedynie 

fasadowym elementem procesu legislacyjnego, a stanowiska organizacji reprezentujących 

pracowników są ignorowane lub sprowadzane do roli formalnego dodatku do wcześniej 

podjętych decyzji politycznych. 

Rada KSOiW NSZZ „Solidarność” z najwyższym niepokojem obserwuje pogłębiające 

się lekceważenie głosu nauczycieli, dyrektorów szkół, pracowników administracji i obsługi 

oraz reprezentujących ich organizacji związkowych. Dialog społeczny, który powinien 

stanowić fundament funkcjonowania demokratycznego państwa, został zastąpiony 

jednostronnym komunikowaniem decyzji ministerstwa i oczekiwaniem ich bezwarunkowej 

realizacji przez szkoły. Szczególnie bulwersujący jest brak rzeczywistych działań w sprawie 

wynagrodzeń nauczycieli i pracowników oświaty. Pomimo wielokrotnych deklaracji  

o podnoszeniu prestiżu zawodu nauczyciela, płace w oświacie nadal nie gwarantują poziomu 

wynagrodzenia odpowiadającego znaczeniu społecznemu wykonywanej pracy, zakresowi 

odpowiedzialności oraz wymaganym kwalifikacjom. 

Niesprawiedliwe zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkół i 

placówek oświatowych prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz 

przez ministerstwa. 

Obecny stan prawny prowadzi do nieuzasadnionego zróżnicowania wynagrodzeń 

pracowników wykonujących porównywalne zadania w szkołach i placówkach oświatowych. 

Pracownicy administracji i obsługi szkół samorządowych są wynagradzani według innych 

zasad niż pracownicy zatrudnieni w jednostkach prowadzonych przez administrację rządową 

lub ministerstwa. W efekcie osoby wykonujące podobną pracę, ponoszące podobną 

odpowiedzialność i zapewniające takie samo zaplecze organizacyjne funkcjonowania szkoły 

mogą otrzymywać istotnie różne wynagrodzenia wyłącznie z powodu różnego organu 

prowadzącego. 
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Kolejne podwyżki minimalnego wynagrodzenia za pracę, przy braku odpowiedniego 

podnoszenia stawek w tabelach wynagrodzeń zasadniczych, powodują zacieranie różnic 

płacowych między pracownikami początkującymi a osobami z wieloletnim stażem, wyższymi 

kwalifikacjami, większym zakresem obowiązków i większą odpowiedzialnością. Taki 

mechanizm demotywuje pracowników, podważa znaczenie doświadczenia zawodowego  

i prowadzi do faktycznej degradacji wynagrodzeń w szkołach. 

Pracownicy niepedagogiczni szkół i placówek oświatowych wykonują zadania 

niezbędne dla funkcjonowania systemu edukacji. Dotyczy to w szczególności pracowników 

sekretariatów, kadr, płac, księgowości, administracji, obsługi technicznej, kuchni, intendentów, 

pracowników porządkowych, pomocy nauczyciela oraz innych osób zapewniających 

codzienną organizację pracy szkoły.  

Represyjny system 

Rada KSOiW NSZZ „Solidarność” stanowczo sprzeciwia się również obecnemu 

modelowi odpowiedzialności dyscyplinarnej nauczycieli. Obowiązujące rozwiązania coraz 

częściej przypominają mechanizm represyjny oparty na domniemaniu winy, a nie gwarancjach 

należnych pracownikowi. Nauczyciele pozostają pod stałą presją wszczynania postępowań, 

składania zawiadomień i prowadzenia procedur, które w wielu przypadkach mają charakter 

całkowicie nieproporcjonalny do zarzucanych czynów. Powstał system, w którym nauczyciel 

ma ponosić odpowiedzialność za niemal każdy problem pojawiający się w szkole, natomiast 

państwo nie zapewnia mu adekwatnej ochrony prawnej, wsparcia instytucjonalnego  

ani rzeczywistego autorytetu niezbędnego do wykonywania zawodu. 

Chaos organizacyjny 

Rada z oburzeniem odnotowuje również narastający chaos organizacyjny 

wywoływany kolejnymi, często pochopnymi decyzjami Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

Zmiany w podstawach programowych, zasadach oceniania, organizacji pracy szkół, 

dokumentacji szkolnej oraz procedurach postępowania są wprowadzane w pośpiechu, bez 

odpowiedniego przygotowania organizacyjnego, finansowego i kadrowego. Szkoły zmuszane 

są do nieustannego dostosowywania się do nowych regulacji, które często są ze sobą niespójne, 

nieprecyzyjne lub wymagają kolejnych interpretacji. Dyrektorzy, nauczyciele i samorządy 

ponoszą koszty błędów popełnianych na poziomie centralnym. 

Pseudoreformy oświatowe 

Niepokój budzi również coraz częstsze zastępowanie rzetelnej polityki edukacyjnej 

działaniami opartymi na doraźnych decyzjach medialnych i politycznych. Oświata nie może 

być obszarem nieustannych eksperymentów, prowadzonych bez analizy skutków dla uczniów, 

nauczycieli i rodziców. Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 

stwierdza, że obecna polityka MEN prowadzi do: 

 dalszego osłabienia prestiżu zawodu nauczyciela, 

 pogłębiania kryzysu kadrowego w oświacie, 

 wzrostu przeciążenia pracowników szkół, 

 ograniczania skuteczności działań wychowawczych, 

 narastania chaosu organizacyjnego, 

 degradacji znaczenia dialogu społecznego. 
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Nasze żądania 

W związku z powyższym Rada KSOiW NSZZ „Solidarność” domaga się: 

1. Natychmiastowego podjęcia rzeczywistego dialogu społecznego z reprezentatywnymi 

związkami zawodowymi pracowników oświaty. 

2. Przedstawienia wieloletniego programu wzrostu wynagrodzeń nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych. 

3. Uchylenia Rozdziału 10. Karty Nauczyciela w obecnym brzmieniu. 

4. Ograniczenia biurokracji szkolnej oraz wycofania rozwiązań generujących dodatkowe 

obowiązki administracyjne. 

5. Wstrzymania działań destabilizujących funkcjonowanie szkół do czasu 

przeprowadzenia rzeczywistych konsultacji społecznych. 

6. Ujednolicenia standardów wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkół i 

placówek, niezależnie od tego, czy organem prowadzącym jest jednostka samorządu 

terytorialnego, czy ministerstwo oraz podniesienia minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego w tabelach tak, aby nie były one sprowadzane do poziomu ustawowego 

wynagrodzenia minimalnego. 

Rada Krajowej Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” ostrzega,  

że dalsze ignorowanie głosu środowiska oświatowego doprowadzi do pogłębienia kryzysu 

kadrowego, obniżenia jakości kształcenia oraz dalszej utraty zaufania pracowników oświaty do 

instytucji państwa. 

Nie ma dobrej szkoły bez szanowanego nauczyciela. Nie ma nowoczesnej edukacji bez 

godnie wynagradzanych pracowników. Nie ma odpowiedzialnej polityki oświatowej bez 

rzeczywistego dialogu społecznego. 

 

 

 

Przewodniczący KSOiW  

NSZZ „Solidarność” 
 

dr Waldemar Jakubowski 


