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Stanowisko nr 7/2026
Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"

w sprawie destrukcyjnych dzialan Rzadu RP,
w tym Ministerstwa Edukacji Narodowej, wobec o$wiaty

Brak dialogu spolecznego

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
protest wobec sposobu prowadzenia polityki o$wiatowej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz wobec faktycznego zaniku dialogu spolecznego w sprawach fundamentalnych
dla funkcjonowania polskiej edukacji. Od wielu miesigcy Srodowisko nauczycieli
1 pracownikéw os$wiaty doswiadcza sytuacji, w ktorej konsultacje spoleczne staja si¢ jedynie
fasadowym elementem procesu legislacyjnego, a stanowiska organizacji reprezentujacych
pracownikow sa ignorowane lub sprowadzane do roli formalnego dodatku do wcze$niej
podjetych decyzji politycznych.

Rada KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” z najwyzszym niepokojem obserwuje poglebiajace
si¢ lekcewazenie glosu nauczycieli, dyrektorow szkot, pracownikow administracji 1 obstugi
oraz reprezentujacych ich organizacji zwigzkowych. Dialog spoleczny, ktdry powinien
stanowi¢ fundament funkcjonowania demokratycznego panstwa, zostal zastgpiony
jednostronnym komunikowaniem decyzji ministerstwa i oczekiwaniem ich bezwarunkowej
realizacji przez szkoly. Szczegdlnie bulwersujacy jest brak rzeczywistych dzialan w sprawie
wynagrodzen nauczycieli 1 pracownikow oswiaty. Pomimo wielokrotnych deklaracji
o podnoszeniu prestizu zawodu nauczyciela, ptace w o§wiacie nadal nie gwarantujg poziomu
wynagrodzenia odpowiadajacego znaczeniu spolecznemu wykonywanej pracy, zakresowi
odpowiedzialno$ci oraz wymaganym kwalifikacjom.

Niesprawiedliwe zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz
przez ministerstwa.

Obecny stan prawny prowadzi do nieuzasadnionego zrdéznicowania wynagrodzen
pracownikow wykonujacych porownywalne zadania w szkotach i placowkach o$wiatowych.
Pracownicy administracji 1 obshugi szk6t samorzagdowych sg wynagradzani wedlug innych
zasad niz pracownicy zatrudnieni w jednostkach prowadzonych przez administracj¢ rzadowa
lub ministerstwa. W efekcie o0soby wykonujagce podobng prace, ponoszace podobng
odpowiedzialno$¢ i zapewniajace takie samo zaplecze organizacyjne funkcjonowania szkoty
moga otrzymywac istotnie rézne wynagrodzenia wytgcznie z powodu roéznego organu
prowadzacego.
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Kolejne podwyzki minimalnego wynagrodzenia za pracg, przy braku odpowiedniego
podnoszenia stawek w tabelach wynagrodzen zasadniczych, powoduja zacieranie roznic
ptacowych miedzy pracownikami poczatkujacymi a osobami z wieloletnim stazem, wyzszymi
kwalifikacjami, wigkszym zakresem obowigzkow 1 wigksza odpowiedzialnoscig. Taki
mechanizm demotywuje pracownikow, podwaza znaczenie do$wiadczenia zawodowego
1 prowadzi do faktycznej degradacji wynagrodzen w szkotach.

Pracownicy niepedagogiczni szkot i1 placowek oswiatowych wykonuja zadania
niezbedne dla funkcjonowania systemu edukacji. Dotyczy to w szczegolnosci pracownikow
sekretariatow, kadr, ptac, ksiggowos$ci, administracji, obstugi technicznej, kuchni, intendentow,
pracownikow porzadkowych, pomocy nauczycicla oraz innych o0s6b zapewniajgcych
codzienng organizacj¢ pracy szkoty.

Represyjny system

Rada KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwia si¢ rowniez obecnemu
modelowi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli. Obowigzujace rozwigzania coraz
czgsciej przypominaja mechanizm represyjny oparty na domniemaniu winy, a nie gwarancjach
naleznych pracownikowi. Nauczyciele pozostaja pod statg presja wszczynania postepowan,
sktadania zawiadomien i prowadzenia procedur, ktore w wielu przypadkach maja charakter
catkowicie nieproporcjonalny do zarzucanych czyndéw. Powstat system, w ktorym nauczyciel
ma ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za niemal kazdy problem pojawiajacy si¢ w szkole, natomiast
panstwo nie zapewnia mu adekwatnej ochrony prawnej, wsparcia instytucjonalnego
ani rzeczywistego autorytetu niezbednego do wykonywania zawodu.

Chaos organizacyjny

Rada z oburzeniem odnotowuje réwniez narastajacy chaos organizacyjny
wywolywany kolejnymi, czgsto pochopnymi decyzjami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Zmiany w podstawach programowych, zasadach oceniania, organizacji pracy szkol,
dokumentacji szkolnej oraz procedurach postgpowania sg wprowadzane w pospiechu, bez
odpowiedniego przygotowania organizacyjnego, finansowego i kadrowego. Szkoty zmuszane
sa do nieustannego dostosowywania si¢ do nowych regulacji, ktore czesto sg ze sobg niespdjne,
nieprecyzyjne lub wymagaja kolejnych interpretacji. Dyrektorzy, nauczyciele i samorzady
ponosza koszty bledow popetnianych na poziomie centralnym.

Pseudoreformy oswiatowe

Niepokoj budzi réwniez coraz czgstsze zastepowanie rzetelnej polityki edukacyjnej
dzialaniami opartymi na doraznych decyzjach medialnych 1 politycznych. Oswiata nie moze
by¢ obszarem nieustannych eksperymentow, prowadzonych bez analizy skutkéw dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Rada Krajowej Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
stwierdza, ze obecna polityka MEN prowadzi do:

o dalszego ostabienia prestizu zawodu nauczyciela,

e poglebiania kryzysu kadrowego w oswiacie,

e wzrostu przecigzenia pracownikow szkot,

e ograniczania skuteczno$ci dziatan wychowawczych,
e narastania chaosu organizacyjnego,

e degradacji znaczenia dialogu spotecznego.
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Nasze zadania

W zwigzku z powyzszym Rada KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” domaga sig¢:

1.

w

Natychmiastowego podjecia rzeczywistego dialogu spotecznego z reprezentatywnymi
zwigzkami zawodowymi pracownikow o§wiaty.

Przedstawienia  wicloletniego  programu  wzrostu  wynagrodzen  nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

Uchylenia Rozdziatu 10. Karty Nauczyciela w obecnym brzmieniu.

Ograniczenia biurokracji szkolnej oraz wycofania rozwigzan generujacych dodatkowe
obowigzki administracyjne.

Wstrzymania  dzialan  destabilizujacych  funkcjonowanie  szk6t do czasu
przeprowadzenia rzeczywistych konsultacji spotecznych.

Ujednolicenia standardéw wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkot i
placowek, niezaleznie od tego, czy organem prowadzgcym jest jednostka samorzadu
terytorialnego, czy ministerstwo oraz podniesienia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w tabelach tak, aby nie byly one sprowadzane do poziomu ustawowego
wynagrodzenia minimalnego.

Rada Krajowej Sekcji O$wiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” ostrzega,

ze dalsze ignorowanie glosu srodowiska o$wiatowego doprowadzi do poglebienia kryzysu
kadrowego, obnizenia jakos$ci ksztalcenia oraz dalszej utraty zaufania pracownikow o§wiaty do
instytucji panstwa.

Nie ma dobrej szkoly bez szanowanego nauczyciela. Nie ma nowoczesnej edukacji bez
godnie wynagradzanych pracownikéw. Nie ma odpowiedzialnej polityki oSwiatowej bez
rzeczywistego dialogu spolecznego.

Przewodniczgcy KSOIW
NSZZ ,,Solidarnos¢”

dr Waldemar Jakubowski
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