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Barbara Nowacka
Minister Edukacji Narodowej

Whiosek o udostepnienie informacji publicznej

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” od wielu lat przedstawia
wlasne propozycje dotyczace systemowych zmian w wynagradzaniu nauczycieli oraz
mechanizméw gwarantujacych ich przewidywalny wzrost. Z rosngcym zaskoczeniem
obserwujemy wiec sytuacje, w ktorej kolejne lata uptywaja pod znakiem publicznych
deklaracji o trwajacych pracach, analizach i przygotowywanych rozwigzaniach, podczas gdy
srodowisko nauczycielskie wcigz nie zna dokumentow pozwalajacych oceni¢ rzeczywisty stan
tych dziatan.

Jezeli zapowiadane od lat rozwigzania rzeczywiscie s3g przygotowywane, opinia
publiczna ma prawo pozna¢ ich zalozenia, harmonogram, skutki finansowe oraz przebieg
konsultacji. Jesli natomiast debata o systemowym wzros$cie wynagrodzen nauczycieli ma nadal
opiera¢ si¢ gldwnie na komunikatach 1 deklaracjach, tym bardziej konieczne staje si¢
skorzystanie z instrumentow przewidzianych w ustawie o dostepie do informacji publiczne;.

W zwiagzku z powyzszym wnosimy o udostgpnienie nastgpujacych informacji:

1. Czy w Ministerstwie Edukacji Narodowej prowadzone sa obecnie prace legislacyjne,
koncepcyjne lub analityczne dotyczace mechanizmu automatycznej waloryzacji
wynagrodzen nauczycieli?

2. Na jakim etapie znajduja si¢ obecnie wskazane prace?

3. Czy zostaly opracowane zalozenia projektu, projekt ustawy, projekt nowelizacji ustawy
lub inne dokumenty opisujace proponowany mechanizm? W przypadku odpowiedzi
twierdzacej prosimy o ich udostepnienie.

4. Jakie wskazniki ekonomiczne lub makroekonomiczne s3 analizowane przez MEN
jako potencjalna podstawa ustalania lub waloryzacji wynagrodzen nauczycieli?

5. Czy rozwazane jest powigzanie wynagrodzen nauczycieli z przecigtnym
wynagrodzeniem w gospodarce narodowej lub innym wskaznikiem publikowanym
przez GUS? Jezeli tak, prosimy o wskazanie analizowanych wariantow.

6. Czy MEN sporzadzilo analizy skutkow finansowych projektowanego rozwigzania dla
budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego? W przypadku odpowiedzi
twierdzacej prosimy o ich udostgpnienie.
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7. Jakie spotkania, konsultacje lub uzgodnienia dotyczace projektowanego mechanizmu
przeprowadzono z organizacjami zwigzkowymi oraz przedstawicielami Srodowiska
oswiatowego? Prosimy o wskazanie dat, uczestnikow oraz udost¢pnienie protokotdow,
notatek lub prezentacji sporzagdzonych na potrzeby tych spotkan.

8. Czy MEN dysponuje harmonogramem prac nad nowym systemem wynagradzania
nauczycieli? W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosimy o jego udostepnienie.

9. Czy Ministerstwo przygotowalo Ilub otrzymato opinie, ekspertyzy, analizy
lub stanowiska dotyczace projektowanego mechanizmu wynagradzania nauczycieli?
Jezeli tak, prosimy o ich udostgpnienie.

10. Jaki jest planowany termin przedstawienia projektu opinii publicznej, skierowania go
do konsultacji publicznych albo wniesienia pod obrady Rady Ministrow?

Uzasadnienie

Ministerstwo Edukacji Narodowej publicznie informuje o prowadzonych pracach nad
nowym systemem wynagradzania nauczycieli, ktory mialby w sposob trwaly powigzaé place
nauczycieli ze wskaznikami gospodarczymi. Jednoczesnie od lat procedowany jest obywatelski
projekt ustawy dotyczacy tego samego zagadnienia. W przestrzeni publicznej funkcjonujg wiec
réwnolegle zapewnienia o trwajacych pracach, analizach i przygotowywanych rozwigzaniach,
natomiast brak jest dokumentéw pozwalajacych opinii publicznej oceni¢ rzeczywisty stan
zaawansowania tych dziatan.

Srodowisko nauczycielskie od wielu miesigcy jest odbiorca kolejnych deklaracji
skladanych przez MEN i komunikatéw dotyczacych projektu obywatelskiego, jednak nie
otrzymuje informacji pozwalajacych zweryfikowaé, jakie konkretne rozwigzania zostaly
przygotowane, jakie skutki finansowe przeanalizowano oraz czy i w jakim zakresie
prowadzone sg rzeczywiste konsultacje. W rezultacie debata publiczna wokot wynagrodzen
nauczycieli coraz bardziej opiera si¢ na przekazach i zapowiedziach, a coraz mniej na
dostepnych dokumentach i zweryfikowanych danych.

Sprawa dotyczy fundamentalnego elementu funkcjonowania polskiej o§wiaty, setek
tysigcy pracownikow oraz wydatkowania $Srodkoéw publicznych. W takich okoliczno$ciach
jawno$¢ dziatania administracji publicznej nie moze ogranicza¢ si¢ do komunikatéw
prasowych i publicznych zapewnien. Opinia publiczna ma prawo wiedzie¢, czy za wielokrotnie
powtarzanymi zapowiedziami stojg konkretne projekty, analizy 1 harmonogramy, czy tez
dyskusja 0 nowym systemie wynagradzania nauczycieli pozostaje przede wszystkim na
poziomie deklaracji.

Prosimy o przekazanie odpowiedzi w postaci elektronicznej na adres e-mail
whnioskodawcy.
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