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STANOWISKO
Krajowego Sekretariatu Nauki i Oswiaty
NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz ustawy o systemie informacji oSwiatowej (projekt UPRQO9)

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢”, reprezentujac interesy
nauczycieli oraz pracownikow oswiaty i wychowania, przedstawia oficjalng opini¢ w ramach
konsultacji spotecznych rzadowego projektu ustawy wdrazajacej system teleinformatyczny
zawierajacy bezplatng ustuge ,.eDziennika” (numer projektu: UPRO9). Jako organizacja
zwigzkowa z pelng aprobatg przyjmujemy deklarowany przez stron¢ rzadowa cel, jakim jest
odcigzenie budzetow domowych polskich rodzin poprzez likwidacje ukrytych optat za dostep
do funkcji komercyjnych aplikacji mobilnych. Publiczna szkota wymaga publicznych, w petni
bezplatnych 1 bezpiecznych narzedzi cyfrowych, wolnych od agresywnego marketingu
i reklam. Jednakze, analizujac przedtozony projekt z perspektywy prawa pracy, pragmatyki
zawodowe] nauczycieli oraz realiow organizacyjnych polskich szkot, zglaszamy szereg
stanowczych zastrzezen. Bez wprowadzenia jednoznacznych bezpiecznikéw ustawowych,
proponowana reforma doprowadzi do drastycznego pogorszenia warunkow pracy pedagogow

oraz skrajnego wzrostu biurokracji.

I. Pozytywne aspekty projektu (aprobata NSZZ ,,Solidarno$¢”)

1. Obrona konstytucyjnej bezplatnosci nauki: Pobieranie przez prywatne firmy optat
za podstawowe, niezbedne do kontaktu funkcje (takie jak wiadomosci czy
usprawiedliwienia) w wariantach mobilnych razaco godzilo w zasad¢ rownego
dostepu do edukacji. Likwidacja tego procederu jest w pelni uzasadniona.

2. Edukacja wolna od komercjalizacji: Wyeliminowanie reklam z portali i aplikacji,
z ktorych na co dzien korzystaja uczniowie oraz ich prawni opiekunowie, to krok
wyczekiwany i konieczny dla ochrony przestrzeni edukacyjnej przed komercjalizacja.

3. Zastosowanie formuly pilotazu: Pozytywnie oceniamy decyzj¢ o rezygnacji

z natychmiastowego, odgérnego wdrozenia systemu w catym kraju na rzecz rocznego
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pilotazu (rok szkolny 2026/2027). Pozwoli to, migdzy innymi, na miarodajng ocen¢

stabilnos$ci serwerow.
Il. Kluczowe wady i zagrozenia dla pracownikow o§wiaty

Jako zwiazek zawodowy stanowczo sprzeciwiamy si¢ sytuacji, w ktorej koszty
1 ryzyka cyfrowej transformacji panstwa zostang po raz kolejny przerzucone na barki

pracownikow. Gtowne zagrozenia projektu to:

1. Naruszenie autonomii prywatno$ci nauczycieli przez mechanizm logowania.

Projekt zaklada uwierzytelnianie uzytkownikéw za pomocg S$rodka identyfikacji
elektronicznej powigzanego z Weztem Krajowym (mObywatel, Profil Zaufany,
bankowos¢ elektroniczna). Narzedzia te stanowia cyfrowy dowod osobisty obywatela,

stuzacy do zalatwiania spraw $cisle prywatnych, podatkowych czy medycznych.

Stanowisko NSZZ ,Solidarnos$¢”: Niedopuszczalnym jest zmuszanie pracownikow do
uzywania ich osobistej, prywatnej tozsamosci urzedowej w celu wykonywania codziennych
obowigzkow stuzbowych (np. wpisania oceny czy sprawdzenia obecno$ci). Poniewaz
weryfikacja w mObywatelu lub Profilu Zaufanym wymaga autoryzacji na telefonie,
nauczyciele beda de facto zmuszani do uzywania prywatnych smartfonéw do celow
zawodowych. Prawo pracy w tej sytuacji jest jednoznaczne, nalezy bezzwlocznie zakupié
wszystkim uprawnionym do korzystania stuzbowo z e-Dziennika osobiste smartfony
z dostgpem do Internetu. Tym bardziej, ze logowanie si¢ Profilem Zaufanym na
ogolnodostepnych, wspotdzielonych komputerach w szkolnych salach czy pokoju
nauczycielskim stwarza bezposrednie ryzyko przejecia prywatnych danych urzedowych

nauczyciela w razie pospiechu i niedoktadnego wylogowania przed dzwonkiem na lekcje.

2. Drastyczne ryzyko ,,podwojnej pracy” i dwuinstancyjnosci procedur.

Projektowany eDziennik w pierwszej fazie (do 2028 r.) ma zawiera¢ wylacznie
podstawowy modut lekcyjny. Nie posiada on rozbudowanych funkcji
administracyjnych, ktorymi dysponuja systemy komercyjne (np. generatora
Swiadectw, arkuszy ocen, ukladania planu lekcji, obstugi biblioteki czy rozliczania

godzin ponadwymiarowych).
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Stanowisko NSZZ ,Solidarno$¢”: Istnieje uzasadniona obawa, ze dyrektorzy szkot —

zmuszeni z jednej strony do wdrozenia darmowego eDziennika dla rodzicow, a z drugiej

do sprawnego zarzadzania placowka — zmusza nauczycieli do prowadzenia dwoch systemow

rownolegle. Kategorycznie sprzeciwiamy si¢ dublowaniu biurokracji. Nauczyciel ma

uczy¢, a nie przepisywac te same oceny i frekwencje z systemu rzgdowego do komercyjnego.

3.

4.

Skutki technicznego paralizu (tzw. choroby wieku dziecigcego).

Skala systemu, ktory ma obstugiwa¢ miliony uzytkownikow w calej Polsce, stwarza
powazne ryzyko wystapienia masowych awarii infrastruktury informatycznej,
zwlaszcza na poczatku roku szkolnego oraz w okresach klasyfikacji uczniow.
W przypadku niedostepnosci lub awarii panstwowego systemu nauczyciel traci
mozliwo$¢ sprawnego prowadzenia dokumentacji w trakcie 45-minutowej lekcji.
W praktyce oznacza to konieczno$¢ sporzadzania awaryjnych notatek w formie
papierowej, a nast¢pnie recznego uzupetniania danych po przywrdceniu dzialania
systemu. Dodatkowe czynnosci beda wykonywane poza czasem przeznaczonym na
prowadzenie zajeé, obcigzajac nauczycieli kolejnymi obowigzkami bez zapewnienia

odpowiedniego wynagrodzenia za dodatkowy naktad pracy.

Przerzucenie odpowiedzialno$ci prawnej na dyrektoréw szkot.

Zgodnie z projektem, dyrektor szkoty staje si¢ administratorem danych edukacyjnych
wprowadzanych w eDzienniku. W sytuacji, gdy dojdzie do wycieku lub utraty danych
z powodu btedu w kodzie centralnego oprogramowania napisanego przez rzadowych
programistow, pelng odpowiedzialno$¢ prawng przed UODO 1 tak poniesie dyrektor.

To razacy przyktad rozmywania odpowiedzialnosci ze strony struktur rzadowych.

Utrata baz danych tworzonych od 1999 roku.

Wdrozenie rzadowego dziennika elektronicznego wiaze si¢ z ryzykiem utraty lub
niepelnego przeniesienia danych gromadzonych przez szkoty od poczatku
informatyzacji oswiaty, w wielu przypadkach od 1999 roku. Proces migracji tak
rozlegltych baz danych moze prowadzi¢ do utraty czesci informacji, btedow w ich
strukturze lub ograniczenia dostepu do dokumentacji historycznej. Dane te maja
istotne znaczenie dla realizacji ustawowych zadan szkot, w tym wydawania

duplikatow $wiadectw, potwierdzania przebiegu nauki oraz prowadzenia postgpowan
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wyjasniajgcych. Projekt nie okresla szczegotowych zasad migracji ani mechanizmow
gwarantujacych zachowanie kompletnos$ci i bezpieczenstwa danych, co stanowi

powazne ryzyko dla ciggtosci funkcjonowania szkot.

6. Stabilnos¢ obecnego systemu.

Dodatkowym problemem jest konieczno$¢ dostosowania si¢ nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw do nowego interfejsu oraz sposobu obstugi dziennika elektronicznego. Przez
lata uzytkownicy wypracowali nawyki zwigzane z funkcjonowaniem obecnie
wykorzystywanych systeméw. Zmiana ich ukladu, funkcjonalno$ci i sposobu
korzystania z poszczegolnych modutow bedzie wymagata czasu, szkolen oraz okresu
adaptacyjnego, co w poczatkowej fazie wdrozenia moze obnizy¢ sprawno$¢

komunikacji i organizacji pracy szkoty.

I11. Zadania i postulaty NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Sekretariat Nauki i O§wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” uzaleznia pozytywna
oceng¢ koncowa projektu od wprowadzenia do ustawy nastepujacych poprawek o charakterze

gwarancji pracowniczych:

1. Wprowadzenie ustawowego, bezwzglednego zakazu nakladania na nauczycieli
obowiazku prowadzenia dwoch systemow elektronicznych, a dla zgtaszajacych
che¢ uczestnictwa w programie gratyfikacje finansowa w wysoko$ci wynagrodzenia
réwnowaznego z wynagrodzeniem zasadniczym za 0,25 etatu.

2. Stworzenie niezaleznych, shluzbowych loginéw i Kkluczy uwierzytelniajacych
(tokenow), smartfonow dedykowanych wytacznie do pracy w eDzienniku, bez
konieczno$ci mieszania tozsamosci zawodowej z prywatnym Profilem Zaufanym,
kontem bankowym czy aplikacjag mObywatel na prywatnym telefonie.

3. Zapewnienie celowego finansowania z budzetu panstwa na zakup stuzbowego
sprzetu komputerowego i mobilnego dla kazdego nauczyciela, uniemozliwiajac
praktyke wymuszania na pracownikach eksploatacji wtasnych smartfonow w celach
stuzbowych.

4. Wstrzymanie powszechnego wdrozenia systemu do momentu, az panstwowy

eDziennik zyska pelna funkcjonalno$¢ administracyjng (Swiadectwa, arkusze ocen,
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przeniesienie baz danych, szkolenia dla nauczycieli 1 rodzicow), eliminujac potrzebe
dokupowania systemow komercyjnych przez szkoty.

5. Wlaczenie przedstawicieli centrali zwiazkowych do zespolu monitorujacego
przebieg pilotazu w roku szkolnym 2026/2027, celem biczgcej weryfikacji

obcigzenia pracg nauczycieli w szkotach testowych.

W imieniu KSNIiO NSZZ ,,Solidarno$¢”

Przewodniczqgcy
KSNIO NSZZ ,, Solidarnos¢”
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