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FELIETON

Nauczyciel na urlopie. Mit, ktéry
przezyje wszystko

Jest w Polsce kilka prawd
objawionych. Ze pitkarze
wiedzg lepiej od trenerow.
Ze kazdy kierowca jest
ekspertem od przepiséw,
dopdki nie dostanie man-
datu. | ze nauczyciel pra-
cuje osiemnascie godzin
tygodniowo, a potem
przez dwa miesigce opala sie nad jeziorem, od
czasu do czasu machajgc dziennikiem elektro-
nicznym niczym wachlarzem. Ten ostatni mit
ma sie wyjgtkowo dobrze. Jest odporny na fak-
ty. Na statystyki. Na przepisy prawa. Na zwykig
logike. Gdyby mity podlegaty ochronie konser-
watorskiej, ten dawno wpisano by do rejestru
zabytkdéw. Konczy sie rok szkolny. Uczniowie
rzeczywiscie zaczynajg wakacje. Wakacje —
stowo piekne, lekkie, pachngce lipcem, malina-
mi i spaniem do potudnia. (|
Nauczyciele nie zaczyna-
ja wakacji. Nauczyciele
rozpoczynaja urlop. To nie |
jest to samo.

Urlop jest elemen-
tem stosunku pracy. Przy-
stuguje pracownikowi po
miesigcach wykonywania
obowigzkéw. Wakacje sg
od szkoty. Majg je ucznio-
wie. Nauczyciel pozostaje
pracownikiem rowniez wte- S
dy, gdy na szkolnym boisku nie s’fychac juz
dzwonka. Zresztg nawet z tym urlopem rzeczy-
wistosc¢ jest bardziej skomplikowana, niz wyni-
katoby z internetowych komentarzy. Koniec
czerwca oznacza jeszcze klasyfikacje, rady pe-
dagogiczne, $wiadectwa, sprawozdania, za-
mkniecie dokumentaciji, rozliczenia, porzadko-
wanie pracowni. Koncoéwka sierpnia? Szkole-
nia, rady pedagogiczne, przygotowanie nowe-
go roku szkolnego, planéw pracy, dokumenta-

cji, organizacji zaje¢. Urlop nauczyciela przypo-
mina bardziej wyspe pomiedzy dwoma konty-
nentami obowigzkdéw niz dwumiesieczny rejs
po Karaibach. Ale przeciez... ,,Pracujg tylko
osiemnascie godzin.” To zdanie powinno by¢
odlewane z brgzu. Powtarzane jest z takg pew-
noscia, jakby jego autor wtasnie wrocit z cato-
rocznej obserwacji zycia szkoty.

Osiemnascie godzin to pensum. Nie
czas pracy. To tylko godziny spedzone
z uczniami na lekcjach. Reszta? Ach, reszta
najwyrazniej dzieje sie sama. Bo przeciez te
osiemnascie godzin to tylko lekcje. Jakby cata
reszta wydarzata sie sama. Wypracowania
sprawdzajg sie nocg dzieki sztucznej inteligen-
cji. Kartkowki oceniajg krasnoludki. Dokumen-
tacje prowadzi duch biurokracji. Zebrania z ro-
dzicami odbywajg sie telepatycznie. Wycieczki
organizujg elfy, a konkursy szkolne spadajg
z nieba razem z deszczem. Wypracowania
sprawdza niewidzialna reka rynku. Kartkowki
oceniajg skrzaty. Dokumentacje prowadzi

sztuczna inteligencja. Scenariusze lekcji pisze

ChatGPT, cho¢ — sadzac po liczbie wymaga-
nych modyfikacji — tez by sie czasem zbunto-
wat. Nauczyciel przychodzi tylko na czterdzie-
Sci pie¢ minut. Méwi. Dzwonek. Do domu.
Piekna teoria. Szkoda tylko, ze nie ma nic
wspolnego z rzeczywistoscig.

Bo zanim zabrzmi pierwszy dzwonek,
trzeba przygotowac lekcje. Potem sprawdzié¢
prace. Napisac opinie. Przeprowadzi¢ rozmowy
z rodzicami. ZorganizowaC konkurs. Pojechac
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na wycieczke. Petni¢ dyzur. Wypetni¢ doku-
mentacje, ktorej liczba stron rosnie szybciej niz
liczba ucznidéw. Uczestniczy¢ w radach peda-
gogicznych, szkoleniach, zespotfach, komisjach
egzaminacyjnych. By¢ wychowawca, mediato-
rem, psychologiem, czasem pielegniarzem,
czasem informatykiem, czasem negocjatorem.
A od kilku lat coraz czesciej takze specjalistg
od kolejnych reform, ktére zmieniajg sie szyb-
ciej niz podreczniki.

Co roku styszymy, ze nauczyciele po-
winni pracowa¢ wiecej. Rzadziej styszymy py-
tanie, dlaczego coraz mniej ludzi chce wykony-
waé¢ ten zawdd. Bo liczby bywajg brutalne.
Srednia wieku nauczycieli ro$nie. Brakuje spe-
cjalistbw. Mtodzi absolwenci uczelni nie usta-
wiajg sie w kolejkach do szkolnych sekretaria-
tébw. Widocznie perspektywa osiemnastu go-
dzin pracy i dwoch miesiecy ,wakacji” nie jest
jednak az tak kuszgca. Moze problem polega
na tym, ze od lat rozmawiamy o nauczycielach,
zamiast z nauczycielami. tatwo jest policzy¢
godziny lekcyjne. Znacznie trudniej policzy¢
odpowiedzialnos¢. Trudno zmierzy¢ cierpli-
wos$¢. Jeszcze trudniej zmierzy¢é emocjonalny
koszt pracy z dzie¢mi i mtodziezg, z ich sukce-
sami, problemami, kryzysami, lekami i nadzie-
jami. Tego nie zapisuje sie w arkuszu organiza-
cyjnym szkoty.

Dlatego na zakonczenie roku szkolnego
warto zyczy¢ uczniom pieknych wakacji. Rodzi-
com — troche odpoczynku od porannego przy-
pominania o zadaniach domowych. A nauczy-
cielom? Nie ,mitych wakacji’. Dobrego, spokoj-
nego i naprawde zastuzonego urlopu. Bo odpo-
czynek nie jest przywilejem. Jest warunkiem,
zeby we wrzesniu znowu stang¢ przed klasg z
energig, cierpliwoscig i przekonaniem, ze ta
praca ma sens. | jeszcze jedno. Jezeli kto$ na-
dal uwaza, ze nauczyciel pracuje tylko osiem-
nascie godzin tygodniowo, to nic nie stoi na
przeszkodzie, aby sprébowat. Szkoty od dawna
szukajg pracownikow. Jakos nie wida¢ ttumow
chetnych. Najwyrazniej nawet mity majg swoje
granice.

Waldemar Jakubowski

RCL

Co nas czeka, czyli.. czerwcowy
przeglad RCL

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji w sprawie
sposobu podziatu fgcznej kwoty potrzeb oswia-
towych miedzy jednostki samorzgdu terytorial-
nego w roku 2027

— wprowadzanie definicji oraz w zatgczniku
algorytmow to przeliczania;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniaja-
ce rozporzgdzenie w sprawie niektorych pu-
blicznych placowek systemu oswiaty

— placowki zapewniajgce opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miej-
scem statego zamieszkania jest bursa

3. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe oraz ustawy o systemie informacji
oswiatowe;j

— przepisy dotyczgce w gtdwnej mierze pan-
stwowego eDziennika.

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Zmieniajgcego rozporzgdzenie w  sprawie
ksztatcenia osOb niebedgcych obywatelami
polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami pol-
skimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funk-
cjonujgcych w systemach oswiaty innych pan-
stw

— uzupetnienie regulacji.

5. Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukacji
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wy-
kazu dziedzin zawodowych wraz z przyporzad-
kowanymi do nich zawodami okreslonymi
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowe-
go

— uzupetnienie regulacji.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji zmieniaja-
ce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

— okreslenie kwalifikacji do zajmowania stano-
wiska nauczyciela edukacji zdrowotnej, przyro-
dy, zajeC¢ praktyczno-technicznych, edukacji
obywatelskiej oraz w szkotach za granica.

Rzgdowego Centrum Legislacji

RCL

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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OKtADKA

Podsumowanie
2025/2026

ZapytaliSmy Al o 10 kluczowych wydarzen z
mijajgcego roku szkolnego. Oto odpowiedz:

1. Nowe przedmioty: Debiut (Wrzesien 2025)
Opis: To moment, w ktorym do szkot wechodzg
dwa zupetnie nowe przedmioty. Edukacja Oby-
watelska zastepuje wycofang Historie i Teraz-
niejszos¢ (HiT), a Edukacja Zdrowotna zajmuje
miejsce  Wychowania do zycia w rodzinie
(WDZ). To fundamentalna zmiana w planach
lekcji.

2. Redukcja lekcji religii (Wrzesien 2025)
Opis: Wydarzenie odzwier-

roku szkolnego

_AADE 7

Opis: Wejscie w zycie nowych przepiséw doty-
czgcych pracy nauczycieli. System odchodzi
od nadmiernej biurokracji ("papierologii") na
rzecz uproszczonej, jasnej skali ocen i transpa-
rentnych kryteribw awansu zawodowego.
6. Reforma26: Upublicznienie (Wrzesien
2025)
Opis: Moment przetomowy dla przysztosci sys-
temu. Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) we
wspotpracy z Ministerstwem upublicznia pro-
jekty nowych podstaw programowych, zaryso-
wujgc, jak szkota bedzie wyglagda¢ po nadcho-
dzacej, wielkiej "Reformie26".
7. Konsultacje publiczne (Pazdziernik 2025)
Opis: Rozpoczecie potezne-

zastgpule HIIYwd ukacja
Zdrowotna zastgpuje WDZ.

ciedlajgce wazng zmiane E @\NOWEPRZFDMIOTY
organizacyjng w szkotach — e i
zmniejszenie wymiaru go- -
dzin religii do zaledwie jed-
nej godziny w tygodniu. Do- .
datkowo zajecia te sg plano- _
wane wylgcznie na skraj—-
nych godzinach (pierwszych

. ' (
lub ostatnich). ,as":‘k"x:::::'.“:;:a'm |
3. Ocena funkcjonalna

;As I -—
(Wrzesien 2025) i<

Opis: Wprowadzenie nowo- E O, KoNsuTACE )
czesnego modelu oceniania _ (P& Fesisms
dla uczniéw ze specjalnymi ) .
potrzebami  edukacyjnymi 'ﬁ msncn
(SPE). Zamiast tradycyjnych {EE *"f“";;zln N
ocen w systemie klasowo-

lekcyjnym, stawia sie na po-
gtebiong diagnoze i obser-
wacje ucznia w jego codziennym srodowisku.
4. Rewolucja na WF (Wrzesien 2025)

Opis: Zmiany na zajeciach wychowania fizycz-
nego. W mtodszych klasach (I-lll) wprowadza-
ne sg obowigzkowe testy sprawnosciowe, z
kolei starsi uczniowie (klasy VII-VIIlI) zaczynajg
realizowa¢ specjalne moduty mundurowe, w
tym podstawy pierwszej pomocy czy ratownic-
twa.

5. Ocena nauczycieli:
(Wrzesien 2025)

Nowy model diagnozy
Jh  dla ucznidw ze%PE.
s

Nowy system

‘) @%

go, ogodlnopolskiego dialogu.
Zwigzki zawodowe, nauczy-
ciele, rodzice i eksperci zgta-
Szajg swoje uwagi, poprawki
i pomysty do opublikowanych
we wrzesniu dokumentéw
projektowych.
8. Podpisanie rozporza-
dzen (Grudzien 2025)
Opis: Zwienczenie wielomie-
siecznej pracy. Minister Edu-
kacji formalnie podpisuje roz-
porzadzenia wprowadzajgce
nowe podstawy programo-
[ oot metoprcameh. we, a do szkét trafiajg pierw-
2 sze darmowe poradniki me-
‘ KONIECSREJ todyczne.
‘ E&RSLAXIL n} Ferie w 3 turach
e (Styczen — Luty 2026)
Opis: Historyczna, organizacyjna zmiana ka-
lendarza roku szkolnego. Zamiast dotychcza-
sowych czterech tur, uczniowie odpoczywajg
podczas ferii podzielonych tylko na trzy grupy
dla poszczegolnych wojewodztw.
10. Koniec starej podstawy (Czerwiec 2026)
Opis: Zakonczenie roku szkolnego 2025/2026.
Jest to ostateczne i symboliczne pozegnanie
ze ‘"starym" systemem. Za tymi otwartymi
drzwiami czeka wrzesien 2026 roku, od ktore-
go edukacja ruszy wedtug zupetnie nowych
zasad "Reformy26".

REDUKCJA LEKCJI
> RELIGII :
mee]szeme do
1 godziny tygodniowo,

g
lekcje na skrajnych godzinach.

o

/ REWOLUC.IANAWF 3

) Te: sprawnoﬁclowe
III) i moduly

mundurowe

(VIIVIIT).

REFORMA26:

S II]JP‘IJBLICZNIEE'IE = )\
publicznienie prejektow Y
podstav; %cﬂramowych {L.Hjl /

E08y

PODPISANIE
ROZPORZADZEN

Zatwierdzenie podstaw

(za: Gemini)
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OPINIA
KSNiO o rozporzadzeniu w spra-
wie oceniania, klasyfikowania

i promowania

Opinia
Krajowego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ ,,Solidarnosc”

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukaciji
z dnia 5 maja 2026 r.

zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych

NSZZ ——
Solpambz

Krajowy Sekretariat Nauki i
ty NSZZ ,Solidarnos¢”,

KRAJOWY SEKRETARIAT
NAUKI 1 OSWIATY

Oswia-
negatywnie opiniuje
rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 5 maja
2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
W zaproponowanym brzmieniu.

Projekt zawiera rozwigzania, ktore
w ocenie KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” pogtebia-
ja chaos interpretacyjny w szkotach, zwieksza-
ja obcigzenia nauczycieli, ograniczajg ich auto-
nomie zawodowg oraz nie rozwigzujg zasadni-
czych problemdéw zwigzanych z ocenianiem,
pracg wtasng ucznia i organizacjg procesu dy-
daktycznego.

Szczegdlnie krytycznie oceniamy pro-
jektowane zmiany dotyczgce prac domowych,
oceny zachowania oraz niedostateczne
uwzglednienie konsekwencji organizacyjnych
wprowadzania zaje¢ praktyczno-technicznych.
Jednoczesnie dostrzegamy, ze czes¢ rozwig-
zan dotyczagcych egzaminow klasyfikacyjnych,
egzaminow poprawkowych i sprawdzianu wia-
domosci i umiejetnosci moze stuzy¢ uporzad-
kowaniu praktyki, jednak wymaga doprecyzo-
wania.

Projekt nie zostat poparty rzetelng oce-
ng skutkow regulacji w zakresie realnego wpty-
wu na prace nauczycieli, obcigzenia organiza-
cyjnego szkot, czas pracy rad pedagogicznych,
sytuacje dyrektoréw oraz koszty wdrozenia
zmian. Szczegolnie niezrozumiate jest wykazy-

wanie braku skutkow finansowych i braku wpty-
wu na rynek pracy, mimo ze projekt naktada na
nauczycieli nowe obowigzki zwigzane ze
sprawdzaniem kazdej wykonanej pracy domo-
wej, przekazywaniem informacji zwrotnej oraz
potencjalnym uwzglednianiem systematyczno-
Sci ucznia przy ustalaniu oceny roczne;.

I. Prace domowe utrwalajg fikcje prawng i zwiek-

Szajg obciazenie nauczycieli.

Najpowazniejsze zastrzezenia KSNiO
NSZZ ,Solidarnos¢” budzi projektowana zmia-
na § 12a rozporzgdzenia. Projekt utrzymuje za-
sade, ze w klasach IV-VIII szkoty podstawowej
pisemna lub praktyczno-techniczna praca do-
mowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny. Jednoczesnie projekt
wprowadza obowigzek sprawdzania kazdej wy-
konanej pracy domowej i przekazania uczniowi
informacji zwrotnej, a takze pozwala nauczycie-
lowi uwzglednia¢ systematycznos¢ ucznia w
wykonywaniu prac domowych przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Taka konstrukcja
jest wewnetrznie sprzeczna. Z jednej strony
projekt utrzymuje formalng nieobowigzkowos$é
prac domowych, a z drugiej strony przyznaje im
znaczenie przy ustalaniu rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej. W praktyce bedzie to prowadzito do
sporéw z uczniami i rodzicami o to, czy praca
domowa rzeczywiscie byta dobrowolna, skoro
jej systematyczne wykonywanie moze wptywacé
na sytuacje ucznia przy ustalaniu oceny rocz-
nej.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuije, ze
projekt tworzy pozorny kompromis, ktory nie
rozwigzuje problemu, lecz przerzuca odpowie-
dzialnos¢ za jego skutki na nauczycieli. Powyz-
sze wskazuje rowniez, ze projektowane rozwig-
zania swiadczg o braku nalezytej starannosci
legislacyjnej oraz niedostatecznym rozpoznaniu
realiow codziennej pracy szkoty.

Projektowane przepisy bedg powodowa-
ty nastepujace problemy:

1. zwiekszenie obowigzkéw nauczycieli po-
przez koniecznos¢ sprawdzania kazdej wy-
konanej pracy domowej;

2. zwiekszenie obowigzkéw informacyjnych

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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wobec ucznidéw i ich rodzicow;

3. koniecznos¢ monitorowania systematycz-
nosci wykonywania prac domowych, jezeli
ma ona byC¢ uwzgledniana przy ocenie
rocznej;

4. ryzyko sporow z rodzicami o wptyw prac
domowych na ocene roczng;

5. dalsze ostabienie autorytetu nauczyciela
w zakresie organizacji procesu dydaktycz-
nego;

6. brak realnego instrumentu motywowania
ucznia do systematycznej pracy wtasne;.

Praca domowa jest integralnym elemen-
tem procesu ksztatcenia. Stuzy utrwalaniu wie-
dzy, rozwijaniu umiejetnosci, przygotowaniu do
kolejnych zaje¢, budowaniu systematycznosci
i odpowiedzialnosci ucznia. Nie mozna sku-
tecznie realizowaé podstawy programowej bez
samodzielnej pracy ucznia poza zajeciami
szkolnymi.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje
odstgpienie od projektowanej konstrukcji,
w ktérej prace domowe pozostajg formalnie
nieobowigzkowe, a jednoczesnie systematycz-
nosc¢ ich wykonywania moze wptywaé na oce-
ne roczng. W naszej ocenie nalezy dopusci¢
mozliwos¢ oceniania prac domowych jako ele-
mentu oceniania biezgcego, na jasnych zasa-
dach okreslonych w rozporzgdzeniu oraz statu-
cie szkoty.

Il. Przy ocenie zachowania zostajg wprowadzo-
ne wyjatkowo nieostre i subiektywne kryteria.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” z niepoko-
jem ocenia projektowane zmiany dotyczgce
podstawowych obszaréw uwzglednianych przy
ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Popieramy wzmacnianie funkcji wycho-
wawczej szkoty, promowanie szacunku wobec
innych osoéb, troske o bezpieczenstwo, wspot-
prace, odpowiedzialnos¢ oraz postawy patrio-
tyczne. Nie budzi z naszej strony zastrzezen
kierunek, zgodnie z ktorym szkota powinna
ksztattowaé postawy spoteczne, obywatelskie
i patriotyczne. Jednakze, projekt zawiera kryte-
ria, ktére sg sformutowane zbyt szeroko, nie-

ostro i potencjalnie nadmiernie uznaniowo.

Szczegoblne watpliwosci budzi kryterium
.przejmowania odpowiedzialnosci za wifasny
rozwoj i realizacje zamierzonych celéw”. Tak
sformutowany obszar moze prowadzi¢ do oce-
niania nie tylko zachowania ucznia w szkole,
lecz takze jego dojrzatosci psychicznej, moty-
wacji, ambicji, planéw osobistych i sytuacji roz-
wojowej. Uczen ma prawo rozwijaC sie we wita-
snym tempie. Moze przechodzi¢ trudnosci
emocjonalne, zdrowotne, rodzinne, adaptacyj-
ne albo rozwojowe. Nie kazdy uczen na danym
etapie edukacyjnym posiada jasno okreslone
,zamierzone cele”. Szkota powinna ocenia¢ za-
chowanie mozliwe do zaobserwowania i weryfi-
kacji, a nie wewnetrzng strukture motywacyjng
ucznia.

KSNIO NSZzZ ,Solidarnos¢” zwraca
szczegoblng uwage na projektowane kryterium
.przestrzegania norm spotecznych w szkole
i poza nig”. Tak szeroko sformutowany zapis
budzi powazne watpliwosci praktyczne i praw-
ne. Szkota moze i powinna ocenia¢ zachowa-
nie ucznia w zakresie zwigzanym z jego funk-
cjonowaniem w  spotecznos$ci  szkolnej,
w szczegolnosci podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw, wycieczek, uroczystosci, zawodow, za-
je¢ organizowanych przez szkote oraz innych
sytuacji pozostajgcych pod opiekg szkoty. Nie
posiada jednak realnych ani prawnych instru-
mentéw do statego nadzorowania zachowania
ucznia poza szkotg, w jego zyciu prywatnym,
rodzinnym, sagsiedzkim, towarzyskim czy w ak-
tywnosci internetowej niezwigzanej bezposred-
nio ze szkotg. Bez jednoznacznego doprecyzo-
wania, ze zachowania pozaszkolne mogg byc¢
uwzgledniane wytgcznie wtedy, gdy majg rze-
czywisty, mozliwy do wykazania i udokumento-
wania zwigzek z funkcjonowaniem ucznia
w spotecznosci szkolnej albo z bezpieczeh-
stwem innych uczniéw, przepis ten bedzie pro-
wadzit do nadmiernej uznaniowosci, konfliktow
Z rodzicami oraz zarzutow nieuprawnionej inge-
rencji szkoty w sfere zycia prywatnego ucznia.
W praktyce nauczyciel lub wychowawca moze
zostaé zmuszony do rozstrzygania, czy i w ja-
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kim zakresie uwzglednia¢ informacje pocho-
dzgce spoza szkoty, np. od rodzicéw, uczniow,
z medidéw spotecznosciowych albo z nieformal-
nych zgtoszenh. Takie rozwigzanie jest niebez-
pieczne zaréwno dla ucznidw, jak i dla nauczy-
cieli, poniewaz przenosi na szkote odpowie-
dzialno$¢ za ocene zdarzen, ktérych szkota nie
obserwowata, nie dokumentowata i ktérych
czesto nie jest w stanie obiektywnie zweryfiko-
wac. W zaproponowanym przez MEN brzmie-
niu, przepis bedzie tworzyt fikcyjny obowigzek
nadzorowania ucznia poza szkotg i stanie sie
kolejnym zrodtem konfliktow miedzy nauczy-
cielami, rodzicami i uczniami.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje,
ze kryteria oceny zachowania powinny byc:

1. mozliwe do obiektywnej weryfikacji;

2. zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w
srodowisku szkolnym;

3. czytelne dla ucznia, rodzica i nauczyciela;

4. mozliwe do zastosowania w sposoéb jed-
nolity przez rady pedagogiczne;

5. odporne na nadmierng subiektywizacje.

Projektowane brzmienie moze prowa-
dzi¢ do sporéw odwotawczych, presji rodzicéw
na wychowawcow i rady pedagogiczne oraz
dalszego przecigzenia szkot procedurami wyja-
Sniajgcymi.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o po-
nowne przeanalizowanie katalogu kryteriow
oceny zachowania oraz usuniecie albo istotne
doprecyzowanie pojecia ,przejmowania odpo-
wiedzialnosci za wiasny rozwdj i realizacje
zamierzonych celéw” a takze doprecyzowanie
kryterium dotyczgcego ,przestrzegania norm
spotecznych...” przez wskazanie, ze ocena
zachowania moze uwzglednia¢ zachowania
ucznia poza szkotg wytgcznie wtedy, gdy pozo-
stajg one w bezposrednim zwigzku z funkcjo-
nowaniem ucznia w spotecznosci szkolnej,
bezpieczenstwem ucznidw lub dobrem szkoty,
a okolicznosci te zostaty ustalone w sposob
rzetelny, obiektywny i mozliwy do zweryfikowa-
nia.

lll. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i
sprawdzian wiadomosci nalezy uznac za cze-
sciowo zasadny kierunek, ale wymagajacy do-
precyzowania

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega
potrzebe uporzadkowania zasad przeprowa-
dzania egzamindéw klasyfikacyjnych, egzami-
noéw poprawkowych oraz sprawdzianu wiado-
mosci i umiejetnosci ucznia.

Pozytywnie mozna oceni¢ zamiar dopre-
cyzowania, ze egzaminy i sprawdziany powinny
odbywac sie stacjonarnie, w szkole, w bezpo-
Sredniej obecnosci komisji, w warunkach za-
pewniajgcych samodzielng prace ucznia oraz
bez mMozliwoscCi korzystania
z urzadzen telekomunikacyjnych, z wyjgtkiem
sytuacji zwigzanych z monitorowaniem stanu
zdrowia. Rozwigzania te mogg ograniczy¢ nad-
uzycia, w szczegolnosci w  sytuacjach,
w ktorych dotychczasowe przepisy byty inter-
pretowane w sposob umozliwiajgcy obchodze-
nie standardow samodzielnosci pracy ucznia.
Jednakze, wskazujemy, ze konieczne jest
uwzglednienie w rozporzgdzeniu i umozliwienie
przeprowadzenie egzamindbw na odlegtos¢,
w przypadkach w ktorych tryb stacjonarny jest
niemozliwy na stan zdrowia dziecka.

Zastrzezenia budzi jednak sztywne okre-
Slenie czasu trwania egzaminu
lub sprawdzianu, zwtaszcza w przypadku roz-
nych przedmiotéw i roznych form sprawdzania
wiadomosci oraz umiejetnosci. Inny charakter
ma egzamin z przedmiotu humanistycznego,
inny z matematyki, jezyka obcego, przedmio-
tow zawodowych, artystycznych czy praktycz-
nych.

KSNIiO NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje,
aby przepisy umozliwiaty dostosowanie czasu
egzaminu do specyfiki przedmiotu, formy egza-
minu oraz potrzeb ucznia, z zachowaniem mini-
malnych standardéw organizacyjnych.

Nalezy takze doprecyzowac obowigzkKi
cztonkéw komisji, zasady dokumentowania
przebiegu egzaminu, sposob postepowania
w przypadku przerwania egzaminu z przyczyn
zdrowotnych oraz zasady korzystania z urzg-
dzenia stuzgcego do monitorowania stanu
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zdrowia ucznia.

IV. Zajecia praktyczno-techniczne — zmiana
terminologiczna wymaga oceny skutkow

organizacyjnych
Projekt przewiduje zastgpienie pojecia
.lechnika” pojeciem ,zajecia praktyczno-

techniczne” w zwigzku z wdrazaniem reformy
programowej. KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢”
wskazuje, ze w zakresie samego rozporzgdze-
nia o ocenianiu konieczne jest zapewnienie
spéjnosci terminologicznej i przejrzystosci za-
sad oceniania ucznidw w okresie przejscio-
wym. Z tego wzgledu projekt powinien jedno-
znacznie wskazywac, jak szkoty majg stoso-
wac przepisy dotyczgce oceniania, klasyfiko-
wania i egzaminowania uczniow w latach,

w ktérych réwnolegle funkcjonowaé bedg
.echnika” oraz ,Zajecia praktyczno-
techniczne”.

Jednoczesnie wskazujemy, ze zmiana
terminologiczna nie moze by¢ oderwana od
realiow organizacyjnych szkot. Jezeli nowe za-
jecia majg mie¢ rzeczywiscie praktyczny cha-
rakter, panstwo i organy prowadzgce muszg
zapewni¢ szkotom odpowiednie warunki ich
realizacji.

Nie oczekujemy wpisania wszystkich
kwestii dotyczgcych zaje¢ praktyczno — tech-
nicznych do rozporzadzenia w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow, ale
wskazujemy, ze jest to niezbedna uwaga sys-
temowa towarzyszgca projektowanej zmianie.
Brak odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
bedzie bezposrednio wptywat na mozliwos¢
rzetelnego oceniania osiggnie¢ uczniow.

Konieczne jest przedstawienie odpowie-
dzi na nastepujgce pytania:

1. czy szkoly podstawowe posiadajg odpo-
wiednie pracownie do prowadzenia zajec
praktyczno-technicznych;

2. ile takich pracowni faktycznie istnieje i jaki
jest ich standard wyposazenia;

3. czy zapewniono srodki finansowe na dopo-
sazenie szkot;

4. jakie standardy bezpieczenstwa bedg obo-
wigzywaty przy prowadzeniu zaje¢ prak-

tycznych;

5. czy liczebnos¢ grup bedzie dostosowana
do charakteru zajec;

6. czy nauczyciele otrzymajg wsparcie meto-
dyczne i organizacyjne;

7. jak panstwo zamierza zabezpieczy¢ nau-
czycieli przed odpowiedzialnoscigza pro-
wadzenie zajec¢ praktycznych w warunkach
niewystarczajgcej infrastruktury.

Wprowadzenie zajec praktyczno-
technicznych bez zapewnienia odpowiednich
pracowni, narzedzi, materiatdw, srodkéw bez-
pieczenstwa i mniejszych grup moze doprowa-
dzi¢ do fikcji organizacyjnej. Zajecia praktycz-
ne nie mogg ograniczac¢ sie do czynnosci sym-
bolicznych, takich jak szydetkowanie, przyszy-
wanie guzikdéw czy inne proste zadania zastep-
cze, jezeli reforma ma rzeczywiscie rozwijac
praktyczne kompetencje techniczne uczniow.

KSNIO NSZzZ ,Solidarnos¢” wnosi
0 uzupetnienie uzasadnienia projektu oraz
Oceny Skutkéw Regulacji o analize wptywu
wprowadzenia zajeC praktyczno-technicznych
na ocenianie i klasyfikowanie uczniow, a takze
o0 wskazanie rownolegtych dziatan organizacyj-
nych i finansowych niezbednych do realnego
wdrozenia tych zajec.

V. Zwolnienie z nauki jazdy na podstawie za-

Swiadczenia o ukonczeniu szkolenia, warunko-
wo mozna uznaé za pozytywne

KSNiIO NSZZ ,Solidarnos¢” co do zasa-
dy nie sprzeciwia sie wprowadzeniu mozliwo-
Sci zwolnienia ucznia lub stuchacza z zaje¢
przygotowujgcych do uzyskania prawa jazdy
pojazdem silnikowym na podstawie zaswiad-
czenia o ukonczeniu odpowiedniego szkolenia
poza szkota.

Rozwigzanie to moze ograniczy¢ powta-
rzanie tych samych zaje¢ przez ucznidw, kto-
rzy juz odbyli wymagane szkolenie w innym
uprawnionym podmiocie.

Jednoczesnie wskazujemy na koniecz-
no$¢ doprecyzowania procedury dokumento-
wania zwolnienia ucznia lub stuchacza. Projekt
powinien mozliwie jasno wskazywac, jakie da-
ne sg wpisywane do dokumentacji przebiegu
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nauczania oraz jak nalezy postepowacC w przy-
padku watpliwosci co do tresci albo kompletno-
Sci zaswiadczenia.

Nie mozna przerzuca¢ na dyrektora
szkoty odpowiedzialnosci za ocene dokumen-
tow bez zapewnienia jasnej procedury i wystar-
czajagcych danych pozwalajgcych na ich identy-
fikacje.

VI. Wadliwosé Oceny Skutkéw Regulacji

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” krytycznie
ocenia Ocene Skutkéw Regulacji. Projekt ma
oddziatywaC na setki tysiecy nauczycieli oraz
miliony uczniow. Zaktada nowe obowigzki dla
nauczycieli, zmienia zasady oceniania, wptywa
na organizacje egzaminow, prace dyrektoréw
i unkcjonowanie szkét. Pomimo tego OSR
wskazuje brak dodatkowych skutkéw finanso-
wych, brak wptywu na rynek pracy, brak wpty-
wu na sytuacje spoteczng rodzin i obywateli
oraz brak potrzeby ewaluacji efektéw projektu.
Takie podejscie jest nie do przyjecia.

Obowigzek sprawdzania kazdej wykona-
nej pracy domowej i przekazywania informac;ji
zwrotnej nie jest neutralny organizacyjnie. Wy-
maga czasu, pracy i biezgcego kontaktu
z uczniem. Uwzglednianie systematycznosci
wykonywania prac domowych przy ocenie
rocznej rowniez wymaga monitorowania tej
systematycznosci.

Zmiany dotyczgce egzaminow klasyfika-
cyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wiado-
mosci takze nie sg neutralne organizacyjnie.
Wymagajg powotywania komisji, zapewnienia
sal, nadzoru, dokumentowania przebiegu, we-
ryfikacji urzgdzen telekomunikacyjnych oraz
dostosowania warunkow do potrzeb ucznidw.

KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi o po-
nowne opracowanie OSR z uwzglednieniem:

1. rzeczywistego wptywu projektu na czas
pracy nauczycieli;
2. wptywu na obowigzki dyrektorow;
. kosztow organizacyjnych po stronie szkdt;
4. skutkdéw dla uczniéw z opiniami i orzecze-
niami;
5. ryzyka wzrostu sporéw dotyczgcych oce-

w

niania;
6. wptywu wprowadzenia zajeC praktyczno-
technicznych na ocenianie i klasyfikowanie;
7. mechanizmu ewaluacji efektow projektu po
pierwszym roku obowigzywania.

VIl. Wnioski koncowe.
Krajowy Sekretariat Nauki i
NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o:

1.odstgpienie od projektowanej konstrukcji, w
ktérej prace domowe pozostajg formalnie
nieobowigzkowe, a jednoczesnie systema-
tycznos¢ ich wykonywania moze wptywac
na ocene roczng;

2.dopuszczenie mozliwosci oceniania prac
domowych jako elementu oceniania bieza-
cego, na jasnych zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu oraz statucie szkoty;

3.doprecyzowanie katalogu kryteriow oceny
zachowania, w szczegoélnosci usuniecie albo
zmiane pojecia ,przejmowania odpowie-
dzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje za-
mierzonych celéw’;

4.doprecyzowanie zasad przeprowadzania
egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminéw
poprawkowych i sprawdzianu wiadomosci z
uwzglednieniem specyfiki przedmiotéw oraz
potrzeb uczniéw;

5. uzupetnienie uzasadnienia projektu o anali-
ze wptywu zmiany ,techniki” na ,zajecia
praktyczno-techniczne” na ocenianie i klasy-
fikowanie uczniow;

6.wskazanie, ze wdrozenie zaje¢ praktyczno-
technicznych wymaga réwnolegtych dziatan
organizacyjnych i finansowych dotyczgcych
wyposazenia pracowni, bezpieczenstwa
oraz liczebnosci grup;

7.doprecyzowanie procedury dokumentowa-
nia zwolnienia ucznia lub stuchacza z nauki
jazdy na podstawie zaswiadczenia o ukon-
czeniu szkolenia;

8. ponowne opracowanie Oceny Skutkow Re-
gulacji z uwzglednieniem realnego wptywu
projektu na prace nauczycieli, dyrektoréw i
szkof;

9.wprowadzenie ewaluacji skutkbw rozporza-

Oswiaty
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dzenia po pierwszym roku obowigzywania;

10.przeprowadzenie rzeczywistych konsultacji
Z reprezentatywnymi organizacjami zwigz-
kowymi, dyrektorami szkdt oraz nauczycie-
lami praktykami.

Biorgc pod uwage powyzsze, w obec-
nym brzmieniu projekt rozporzgdzenia nie za-
stuguje na pozytywng opinie. Projekt zamiast
stabilizowa¢ system oceniania, tworzy kolejne
pola konfliktédw i niejasnosci. Zwieksza obcig-
Zzenia nauczycieli, utrwala niespdjne rozwigza-
nia dotyczgce prac domowych, wprowadza nie-
ostre kryteria oceny zachowania oraz nie za-
wiera rzetelnej analizy skutkédw organizacyj-
nych i finansowych.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o ponowne i grun-
towne przepracowanie projektu z uwzglednie-
niem powyzszych uwag.

W imieniu Prezydium KSNIO NSZZ ,Solidarnos¢”
Zastepca Przewodniczgcego KSNiO NSZZ ,Solidarnosc¢”
Krzysztof Wojciechowski

OPINIA KSNIiO

O rekrutacji

Opinia
Krajowego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ , Solidarnosc”

w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji
2zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania
ia rek j oraz postep i
dszkoli, szkot,

&p
petniajacego do publi
placowek i centrow

NSZZ —
SolpaRNez

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢”, po zapoznaniu sie z pro-
jektem rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
14 maja 2026 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie przeprowadzania postepowania re-
krutacyjnego oraz postepowania uzupetniajg-
cego do publicznych przedszkoli, szkot, placo-
wek i centréw, przedstawia ponizszg opinie.

Projektowana zmiana polega na dosto-
sowaniu § 10 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. do
zmian ustawowych przewidujgcych mozliwos¢

KRAJOWY SEKRETARIAT
NAUKI | OSWIATY

tworzenia szkoty podstawowej dwujezycznej.
W konsekwencji rozszerza sie zakres zadan
komisji rekrutacyjnej o zapewnienie warunkéw
umozliwiajgcych przeprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji jezykowych w postepowaniu
rekrutacyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej
dwujezycznej, a nie jedynie do oddziatu dwuje-
Zycznego.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos$¢” przyjmuje do wiadomosci
dostosowawczy charakter projektowanej zmia-
ny. Sama potrzeba ujednolicenia przepiséw
wykonawczych z regulacjg ustawowg dotyczg-
cg rekrutacji do szkoty podstawowej dwuje-
zycznej jest zrozumiata. W tym zakresie projekt
co do zasady miesci sie w materii rozporzgdze-
nia dotyczgcego przeprowadzania postepowa-
nia rekrutacyjnego oraz postepowania uzupet-
niajgcego. Jednoczesnie Krajowy Sekretariat
Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje,
ze nawet waska i dostosowawcza zmiana mo-
ze wywotywac skutki organizacyjne dla szkdt,
dyrektoréw oraz nauczycieli uczestniczgcych
w pracach komisji rekrutacyjnych. Sprawdzian
predyspozycji jezykowych wymaga przygoto-
wania organizacyjnego, zapewnienia odpo-
wiednich warunkow lokalowych, kadrowych
i proceduralnych oraz jednoznacznego okresle-
nia odpowiedzialnosci komisji rekrutacyjne;.

W ocenie Krajowego Sekretariatu Nauki
i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” projekt powinien
zosta¢ uzupetniony w uzasadnieniu o wyrazne
wskazanie, w jaki sposob szkoty majg zapew-
ni¢ jednolite, przejrzyste i porownywalne wa-
runki przeprowadzania sprawdzianu predyspo-
zycji jezykowych w postepowaniu rekrutacyj-
nym do klasy VIl szkoty podstawowej dwuje-
zycznej. Dotyczy to zwlaszcza sytuaciji, w ktorej
nowy typ szkoty podstawowej dwujezycznej
bedzie tworzony od roku szkolnego 2026/2027,
a rozporzadzenie ma wejs¢ w zycie z dniem
nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca uwage, ze skroco-
ne vacatio legis, cho¢ uzasadniane przez pro-
jektodawce koniecznoscig dostosowania prze-

https://oswiata-solidarnosc.pl/

10



KRAJOWA SEKCJA OSWIATY | WYCHOWANIA - e-Przeglgd O$wiatowy

NR 6/2026 (29)

piséw do rekrutacji na rok szkolny 2026/2027,
powinno by¢ stosowane z duzg ostroznoscia.
Szkoty i organy prowadzgce muszg miec real-
ny czas na przygotowanie procedur, poinformo-
wanie kandydatow i rodzicow, powotanie komi-
sji oraz zapewnienie organizacyjnych warun-
kéw sprawdzianu. Zbyt pézne wejscie w zycie
przepisbw moze powodowac chaos informacyj-
ny i obcigzaé¢ dyrektoréw oraz nauczycieli do-
datkowymi obowigzkami w krotkim czasie.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” krytycznie ocenia rowniez
zatozenie zawarte w Ocenie Skutkow Regula-
Cji, zgodnie z ktorym projekt nie bedzie miat
wptywu na sektor finansow publicznych, budze-
ty jednostek samorzgdu terytorialnego, rynek
pracy ani obcigzenia regulacyjne. Chociaz pro-
jekt jest formalnie niewielki, to jego praktyczne
wykonanie wigze sie z pracg komisji rekrutacyj-
nych, przygotowaniem sprawdzianu, organiza-
cjg sal, obstugg dokumentacji, informowaniem
kandydatéw i rodzicow oraz zapewnieniem od-
powiednich warunkéw przeprowadzania spraw-
dzianu predyspozycji jezykowych. Nie sg to
czynnosci neutralne organizacyjnie.

Sekretariat wskazuje, ze OSR powinna
przynajmniej opisowo odnotowaé skutki organi-
zacyjne dla szkot i dyrektorow, nawet jezeli pro-
jektodawca nie przewiduje bezposrednich skut-
kow finansowych dla budzetu panstwa lub jed-
nostek samorzadu terytorialnego. Pomijanie
tych skutkdw prowadzi do zanizania realnych
obcigzen szkot i pracownikow oswiaty.

Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi takze o zapewnie-
nie, aby sprawdzian predyspozycji jezykowych
byt przeprowadzany wedtug jasnych, przejrzys-
tych i dostepnych zasad, znanych kandydatom
i ich rodzicom z odpowiednim wyprzedzeniem.
Zasady te powinny gwarantowac réwne trakto-
wanie kandydatéw, poréwnywalnosc¢ kryteriéw
oraz mozliwos¢ rzetelnego udokumentowania
przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

Szczegodlne znaczenie ma takze zapew-
nienie dostepnosci procedury dla uczniéw ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

uczniow z niepetnosprawnosciami, opiniami
i orzeczeniami. Wprowadzenie sprawdzianu
predyspozycji jezykowych do rekrutacji do klasy
VIl szkoty podstawowej dwujezycznej nie moze
prowadzi¢ do faktycznego ograniczenia réwne-
go dostepu do edukacji uczniom wymagajgcym
dostosowania warunkow sprawdzianu.
Krajowy Sekretariat Nauki i
NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi o:
1.uzupetnienie uzasadnienia projektu o opis
praktycznych skutkéw organizacyjnych dla
szkot, dyrektorow i komisji rekrutacyjnych;
2.wskazanie potrzeby zapewnienia szkotom
odpowiedniego czasu i warunkow do przy-
gotowania sprawdzianu predyspozycji jezy-
kowych;
3.zapewnienie, aby zasady sprawdzianu byty
podawane kandydatom i rodzicom z odpo-
wiednim wyprzedzeniem;
4.zagwarantowanie rownego traktowania kan-
dydatéw i przejrzystosci procedury;
5.uwzglednienie potrzeb uczniéw z niepetno-
sprawnosciami, opiniami i orzeczeniami
W organizacji sprawdzianu;
6.uzupetnienie OSR o skutki organizacyjne
projektowanej zmiany dla szkot i pracowni-
kéw oswiaty;
7.rozwazenie monitorowania wdrozenia prze-
pisbw w pierwszym roku funkcjonowania
szkoty podstawowej dwujezyczne;.
Podsumowujgc, Krajowy Sekretariat Na-
uki i Oswiaty NSZZ ,Solidarno$¢” nie kwestio-
nuje co do zasady potrzeby dostosowania prze-
pisow wykonawczych do zmian ustawowych
dotyczacych szkoty podstawowej dwujezyczne;j.
Jednoczes$nie Krajowy Sekretariat wskazuje, ze
projekt wymaga uzupetnienia uzasadnienia
i OSR o rzeczywiste skutki organizacyjne dla
szkot, dyrektorow, nauczycieli oraz kandyda-
tow.

Oswiaty

Projekt moze zosta¢ zaakceptowany wy-
tagcznie przy zatozeniu, ze jego wdrozenie nie
bedzie oznaczato przerzucenia dodatkowych
obowigzkéw organizacyjnych na szkoty i nau-
czycieli bez odpowiedniego przygotowania, ja-
snych procedur oraz wsparcia ze strony orga-
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néw prowadzacych.
W imieniu Prezydium KSNiO NSZZ ,Solidarnos¢” Za-

stepca Przewodniczgcego KSNIiO NSZZ ,Solidarnosc¢”

Krzysztof Wojciechowski

STANOWISKA

Stanowiska przyjete w czasie Ra-
dy Krajowej, odbywajacej sie
w dniach 9-10 czerwca 2026 r.
w todzi

STANOWISKO nr 7

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" w sprawie destrukcyjnych
dziatan Rzadu RP, w tym Ministerstwa Edukacji

Narodowej, wobec oswiaty

Brak dialogu spotecznego

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza stanowczy
protest wobec sposobu prowadzenia polityki
oswiatowej przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej oraz wobec faktycznego zaniku dialogu
spotecznego w sprawach fundamentalnych dla
funkcjonowania polskiej edukacji. Od wielu
miesiecy srodowisko nauczycieli i pracownikow
oswiaty doswiadcza sytuacji, w ktérej konsulta-
cje spoteczne stajg sie jedynie fasadowym ele-
mentem procesu legislacyjnego, a stanowiska
organizacji reprezentujgcych pracownikow sg
ignorowane lub sprowadzane do roli formalne-
go dodatku do wczesniej podjetych decyzji poli-
tycznych.

Rada KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢” z naj-
wyzszym niepokojem obserwuje pogtebiajgce
sie lekcewazenie gtosu nauczycieli, dyrektoréw
szkét, pracownikéw administracji i obstugi oraz
reprezentujgcych ich organizacji zwigzkowych.
Dialog spoteczny, ktory powinien stanowi¢ fun-
dament funkcjonowania demokratycznego pan-
stwa, zostat zastgpiony jednostronnym komuni-
kowaniem decyzji ministerstwa i oczekiwaniem
ich bezwarunkowej realizacji przez szkoty.
Szczegdlnie bulwersujgcy jest brak rzeczywi-
stych dziatan w sprawie wynagrodzen nauczy-
cieli i pracownikow o$wiaty. Pomimo wielokrot-
nych deklaracji o podnoszeniu prestizu zawodu
nauczyciela, ptace w oswiacie nadal nie gwa-

rantujg poziomu wynagrodzenia odpowiadajg-
cego znaczeniu spofecznemu wykonywanej
pracy, zakresowi odpowiedzialnosci oraz wy-
maganym kwalifikacjom.

Niesprawiedliwe zasady wynagradzania pra-
cownikéw niepedagogicznych szkét i placo-
wek oswiatowych prowadzonych przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego oraz przez
ministerstwa.

Obecny stan prawny prowadzi do nieu-
zasadnionego zroznicowania wynagrodzen
pracownikow wykonujgcych poréwnywalne za-
dania w szkotach i placéwkach oswiatowych.
Pracownicy administracji i obstugi szkot samo-
rzgdowych sg wynagradzani wedtug innych za-
sad niz pracownicy zatrudnieni w jednostkach
prowadzonych przez administracje rzgdowg lub
ministerstwa. W efekcie osoby wykonujgce po-
dobng prace, ponoszgce podobng odpowie-
dzialnos¢ i zapewniajgce takie samo zaplecze
organizacyjne funkcjonowania szkoty moga
otrzymywac istotnie ré6zne wynagrodzenia wy-
tgcznie z powodu réznego organu prowadzgce-
go.

Kolejne podwyzki minimalnego wyna-
grodzenia za prace, przy braku odpowiedniego
podnoszenia stawek w tabelach wynagrodzen
zasadniczych, powodujg zacieranie roznic pfa-
cowych miedzy pracownikami poczagtkujgcymi
a osobami z wieloletnim stazem, wyzszymi
kwalifikacjami, wiekszym zakresem obowigz-
kéw i wiekszg odpowiedzialnoscig. Taki mecha-
nizm demotywuje pracownikdéw, podwaza zna-
czenie doswiadczenia zawodowego i prowadzi
do faktycznej degradacji wynagrodzen w szko-
tach.

Pracownicy niepedagogiczni szkot i pla-
cowek oswiatowych wykonujg zadania nie-
zbedne dla funkcjonowania systemu edukaciji.
Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikéw se-
kretariatow, kadr, ptac, ksiegowosci, admini-
stracji, obstugi technicznej, kuchni, intenden-
téw, pracownikéw porzgdkowych, pomocy nau-
czyciela oraz innych os6b zapewniajgcych co-
dzienng organizacje pracy szkoty.

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Represyjny system

Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” sta-
NOwWCzo sprzeciwia sie rowniez obechemu mo-
delowi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nau-
czycieli. Obowigzujgce rozwigzania coraz cze-
Sciej przypominajg mechanizm represyjny
oparty na domniemaniu winy, a nie gwaran-
cjach naleznych pracownikowi. Nauczyciele
pozostajg pod statg presjg wszczynania poste-
powan, skfadania zawiadomienh i prowadzenia
procedur, ktore w wielu przypadkach majg cha-
rakter catkowicie nieproporcjonalny do zarzu-
canych czynoéw. Powstat system, w ktérym na-
uczyciel ma ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za nie-
mal kazdy problem pojawiajgcy sie w szkole,
natomiast panstwo nie zapewnia mu adekwat-
nej ochrony prawnej, wsparcia instytucjonalne-
go ani rzeczywistego autorytetu niezbednego
do wykonywania zawodu.
Chaos organizacyjny

Rada z oburzeniem odnotowuje rowniez
narastajgcy chaos organizacyjny wywotywany
kolejnymi, czesto pochopnymi decyzjami Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej. Zmiany w pod-
stawach programowych, zasadach oceniania,
organizacji pracy szkot, dokumentacji szkolnej
oraz procedurach postepowania sg wprowa-
dzane w pospiechu, bez odpowiedniego przy-
gotowania organizacyjnego, finansowego i ka-
drowego. Szkoty zmuszane sg do nieustanne-
go dostosowywania sie do nowych regulaciji,
ktore czesto sg ze sobg niespdjne, nieprecyzyj-
ne lub wymagajg kolejnych interpretacji. Dyrek-
torzy, nauczyciele i samorzady ponoszg koszty
bteddéw popetnianych na poziomie centralnym.
Pseudoreformy oswiatowe

Niepokdj budzi réwniez coraz czestsze
zastepowanie rzetelnej polityki edukacyjnej
dziataniami opartymi na doraznych decyzjach
medialnych i politycznych. Oswiata nie moze
by¢ obszarem nieustannych eksperymentow,
prowadzonych bez analizy skutkow dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Rada Krajowej
Sekcji  Os$wiaty i Wychowania NSzZZ
,Solidarnos¢” stwierdza, ze obecna polityka
MEN prowadzi do:

. dalszego ostabienia prestizu zawodu nau-
czyciela, [ pogtebiania kryzysu kadrowe-
go w oswiacie, [1 wzrostu przecigzenia
pracownikow szkot, [1 ograniczania sku-
tecznosci dziatan wychowawczych, [ na-
rastania chaosu organizacyjnego, [ de-
gradacji znaczenia dialogu spotecznego.

Nasze zadania

W zwigzku z powyzszym Rada KSOiW
NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie:

1. Natychmiastowego podjecia rzeczywistego

dialogu spotecznego 2z reprezentatywnymi

zwigzkami zawodowymi pracownikow oswiaty.

2. Przedstawienia wieloletniego programu

wzrostu wynagrodzen nauczycieli i pracowni-

kow niepedagogicznych.

3. Uchylenia Rozdziatu 10. Karty Nauczyciela

w obecnym brzmieniu.

4. Ograniczenia biurokracji szkolnej oraz wyco-

fania rozwigzan generujgcych dodatkowe obo-

wigzki administracyjne.

5. Wstrzymania dziatah destabilizujgcych funk-

cjonowanie szkot do czasu przeprowadzenia

rzeczywistych konsultacji spotecznych.

6. Ujednolicenia standardow wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkét i placo-

wek, niezaleznie od tego, czy organem prowa-
dzacym jest jednostka samorzadu terytorialne-
go, czy ministerstwo oraz podniesienia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

w tabelach tak, aby nie byly one sprowadzane

do poziomu ustawowego wynagrodzenia mini-

malnego.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” ostrzega, ze dalsze
ignorowanie gtosu srodowiska oswiatowego
doprowadzi do pogtebienia kryzysu kadrowego,
obnizenia jakosci ksztatcenia oraz dalszej utra-
ty zaufania pracownikéw oswiaty do instytuciji
panstwa.

Nie ma dobrej szkoly bez szanowane-
go nauczyciela. Nie ma nowoczesnej eduka-
cji bez godnie wynagradzanych pracowni-
kéw. Nie ma odpowiedzialnej polityki oswia-
towej bez rzeczywistego dialogu spoteczne-
go.

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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Stanowisko nr 9/2026 Rady Krajowej Sekcji

Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢”

w sprawie reformy ,,Kompas Jutra” oraz no-
wych podstaw programowych

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza stanowczy
sprzeciw wobec reformy ,Kompas Jutra” oraz
przygotowanych przez Ministerstwo Edukaciji
Narodowej nowych podstaw programowych.
Po analizie przedstawionych dokumentéw, opi-
nii srodowisk nauczycielskich oraz stanowisk
struktur NSZZ ,Solidarnosc¢”, stwierdzamy, ze
proponowane zmiany stanowig jedno z najpo-
wazniejszych zagrozen dla jakosci polskiej
edukaciji od czasu reformy z 1999 roku.

Uzasadnienie

Rada KSOiW podziela obawy wyrazane
przez Krajowy Sekretariat Nauki i Oswiaty
NSZZ ,Solidarnos$¢”, ze reforma zostata przy-
gotowana bez rzeczywistego dialogu spotecz-
nego, bez rzetelnej oceny skutkow jej wdroze-
nia oraz bez odpowiedzi na fundamentalne
problemy polskiej szkoty: kryzys kadrowy, spa-
dek prestizu zawodu nauczyciela, przecigzenie
biurokracjg i pogarszajgce sie warunki pracy.
Zamiast rozwigzywaC te problemy, Minister-
stwo proponuje rewolucje programowg opartg
na modnych hastach o ,sprawczosci’,
,2doswiadczeniach edukacyjnych”
i ,kompetencjach przekrojowych”, przy jedno-
czesnym ograniczaniu znaczenia systematycz-
nej wiedzy przedmiotowej. Samo MEN przy-
znaje, ze nowa podstawa programowa odcho-
dzi od tradycyjnego modelu ksztatcenia i kon-
centruje sie na efektach uczenia sie oraz do-
Swiadczeniach edukacyjnych. Rada KSOIW
NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo odrzuca fatszy-
wg alternatywe przeciwstawiajgcg wiedze kom-
petencjom. Kompetencje nie istniejg w prozni.
Nie mozna rozwijaC krytycznego myslenia bez
wiedzy. Nie mozna analizowa¢ tekstow bez
znajomosci jezyka i literatury. Nie mozna roz-
wigzywac problemoéw bez opanowania mate-
matyki. Nie mozna rozumie¢ swiata bez historii,
geografii, biologii, fizyki i chemii. Nowe podsta-
wy programowe prowadzg do niebezpiecznego

rozmywania treSci nauczania i ostabienia
wspoélnego kanonu wiedzy. W miejsce jasno
okreslonych wymagan edukacyjnych pojawiajg
sie nieostre kategorie kompetencyjne, ktorych
interpretacja zostanie przerzucona na szkoty
i nauczycieli. Oznacza to dalszy wzrost nierow-
nosci edukacyjnych oraz chaos organizacyijny.
Obawy dotyczagce chaosu wdrozeniowego
zgtaszajg réwniez rodzice.

Szczegdlnie niepokojgce jest tempo
wdrazania reformy. Od nauczycieli oczekuje sie
przygotowania nowych programéw nauczania,
nowych systeméw oceniania, nowych materia-
tow dydaktycznych oraz catkowitej przebudowy
warsztatu pracy w czasie, gdy szkoty juz dzis
borykajg sie z brakami kadrowymi i przecigze-
niem obowigzkami. Jednoczesnie rzgd sam
przyznaje, ze znaczna czesc¢ szkot nie dyspo-
nuje odpowiednig infrastrukturg do realizacji
nowych zatozen reformy. Ponad 30% szkot
wskazuje na niedobdr pracowni specjalistycz-
nych, a blisko potowa na koniecznosc¢ ich do-
posazenia. Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢”
protestuje przeciwko traktowaniu uczniéw i na-
uczycieli jako uczestnikow kolejnego ekspery-
mentu edukacyjnego. Polska szkota nie moze
by¢ laboratorium, w ktérym co kilka lat testuje
sie nowe koncepcje pedagogiczne kosztem
stabilnosci procesu nauczania.

Niepokéj budzi rowniez systematyczne
ograniczanie roli nauczyciela jako eksperta w
swojej dziedzinie. Reforma przesuwa punkt
ciezkosci z przekazywania wiedzy na zarza-
dzanie procesami edukacyjnymi, projektami i
doswiadczeniami uczniow. W efekcie nauczy-
ciel ma coraz mniej uczy¢, a coraz wiecej orga-
nizowac, dokumentowac, koordynowac i rapor-
towac.

Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” uwa-
za, ze szkofa publiczna ma obowigzek:

. przekazywac rzetelng wiedze,

. budowaé wspodlnote kulturowg i narodo-
wa,

. rozwija¢ odpowiedzialnosc¢ i systematycz-
nosc,

. przygotowywaé do dalszej nauki i pracy

https://oswiata-solidarnosc.pl/
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zawodowej,
. wzmacnia¢ autorytet nauczyciela.
Tymczasem reforma ,Kompas Jutra”

prowadzi do ostabienia tych funkcji, zastepujgc
je niejasnymi konstrukcjami teoretycznymi, kto-
rych skutecznos¢ nie zostata udowodniona.
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie:

1. Wstrzymania wdrazania nowych podstaw
programowych.

2. Przeprowadzenia rzeczywistych konsulta-
cji spotecznych z udziatem nauczycieli,
rodzicoéw i organizacji zwigzkowych.

3. Przedstawienia petnej analizy skutkéw
organizacyjnych, finansowych i kadro-
wych reformy.

4. Zachowania centralnej roli wiedzy przed-
miotowe] w procesie ksztatcenia.

5. Ograniczenia biurokracji i dodatkowych
obowigzkéw nakfadanych na nauczycieli.

Rada KSOW NSZZ ,Solidarnos¢”
ostrzega, ze dalsze forsowanie reformy
w obecnym ksztatcie doprowadzi do pogtebie-
nia chaosu organizacyjnego, obnizenia pozio-
mu ksztatcenia oraz dalszego ostabienia auto-
rytetu szkoty i nauczyciela.

Polska szkota potrzebuje stabilnosci,
wysokich wymagan, dobrze przygotowa-
nych nauczycieli i solidnych podstaw pro-
gramowych. Nie potrzebuje kolejnej ideolo-
gicznej rewolucji przedstawianej jako nowo-
czesnos¢.

Stanowisko nr 10/2026

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" w sprawie poparcia wspol-
nego stanowiska NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogéino-

polskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych, przy-

jetego w ramach Rady Dialogu Spofecznego
w dniu 27 maja 2026 r.

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza petne popar-
cie dla wspodlnego stanowiska strony pracowni-
kéw Rady Dialogu Spotecznego, przedstawio-
nego w dniu 27 maja 2026 r. przez NSZZ
,Solidarnos¢”, Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkow

Zawodowych, dotyczgcego wzrostu wynagro-
dzen, ptacy minimalnej oraz waloryzacji emery-
tur i rent w 2027 roku:

e wzrost wynagrodzen w gospodarce narodo-
wej w 2027 r. o nie mniej niz 11%,

e wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej o nie mniej niz 15%,

e wzrost minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce 0 8,2%, tj. do poziomu co najmniej 5200
zt brutto,

« waloryzacje emerytur i rent uwzgledniajgca
nie tylko inflacje, ale rowniez udziat we wzro-
Scie wynagrodzen.

Rada KSOIW NSZzZ ,Solidarnosc”
z uznaniem przyjmuje fakt wypracowania
wspoélnego stanowiska przez trzy reprezenta-
tywne centrale zwigzkowe. W obliczu pogar-
szajgcej sie sytuacji dochodowej wielu grup
pracowniczych oraz utrzymujgcej sie presji
kosztéw zycia jest to wyraz odpowiedzialnosci
za poziom zycia pracownikow, emerytow i ren-
cistébw oraz troski o przysztos¢ ustug publicz-
nych, w tym edukaciji.

Jednoczesnie caty czas podtrzymujemy
postulat o powigzaniu wynagrodzen nauczycieli
z obiektywnym wskaznikiem gospodarczym.

Godna praca wymaga godnego wyna-
grodzenia. Dotyczy to rowniez — a moze prze-
de wszystkim — tych, ktorzy kazdego dnia od-
powiadajg za edukacje przysztych pokolen Po-
lakow.

STANOWISKO nr 11

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” z dnia 10 czerwca 2026 r. w
sprawie wynagradzania nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe w dniach egzaminéw: matu-

ralnych, zawodowych i 6smoklasisty.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stanowczy sprze-
ciw wobec wszelkich préb upraszczajgcej i re-
strykcyjnej wykfadni przepisow, ktora prowadzi
do ograniczania prawa nauczycieli do wynagro-
dzenia za faktycznie wykonywang prace albo
za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane
z przyczyn od nich niezaleznych. Podkreslamy,
ze problem wynagrodzenia za godziny ponad-
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wymiarowe w okresie egzamindéw (egzamin
6smoklasisty, maturalny i zawodowy) przepro-
wadzanych przez szkote nie moze byé roz-
strzygany przez automatyczne powotywanie
sie na sam fakt, iz w danym dniu szkota funk-
cjonuje w szczegolnej organizacji pracy. O sy-
tuacji ptacowej nauczyciela rozstrzygajg bo-
wiem konkretne przepisy ustawy — Karta Nau-
czyciela oraz sposéb kwalifikacji danych czyn-
nosci w systemie czasu pracy nauczyciela.
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela go-
dzing ponadwymiarowq jest przydzielona nau-
czycielowi godzina zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin za-
je¢, a wynagrodzenie za takie godziny wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy. Przepisy te majg charakter gwa-
rancyjny i nie mogg byc¢ interpretowane zawe-
Zzajgco wytgcznie z tego powodu, ze szkota
w okresdlonym dniu realizuje zadania zwigzane
Zz egzaminami zewnetrznymi. Nalezy przy tym
przypomnie¢, ze ustawodawca sam dokonat
rozroznienia pomiedzy roéznymi rodzajami
czynnosci egzaminacyjnych. Z art. 42 ust. 2b
pkt 1 Karty Nauczyciela wynika wprost, ze
udziat nauczyciela w przeprowadzaniu czesci
ustnej egzaminu maturalnego nastepuje w ra-
mach zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 1, a wiec w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Natomiast
udziat w egzaminie ésmoklasisty oraz w egza-
minie maturalnym z wyjgtkiem czesci ustnej
zostat przez ustawodawce zaliczony do innych
zajeC i czynnosci wynikajacych z zadan statu-
towych szkoty. Nie wolno wiec wszystkich
czynnosci egzaminacyjnych wrzuca¢ do jedne-
go worka i twierdzi¢, ze ,w czasie egzaminéw
nadgodzin nie ma”, poniewaz takie twierdzenie
pozostaje sprzeczne z samym brzmieniem
ustawy.

Szczegolnego podkreslenia wymaga, ze
w odniesieniu do ustnej matury oficjalne stano-
wisko Ministerstwa Edukaciji jest jednoznaczne.

W odpowiedzi na interpelacje nr 12555 sekre-
tarz stanu w MEN wskazat, ze jezeli nauczyciel
wykonuje czynnosci zwigzane z ustnym egza-
minem maturalnym w wymiarze przekraczaja-
cym tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, przystuguje mu wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela. Ministerstwo
wprost stwierdzito, ze w takim przypadku nau-
czyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie
za wypracowane godziny ponadwymiarowe. To
rozstrzygniecie nie pozostawia pola dla prob
pozbawiania nauczycieli naleznej im zaptaty za
prace przy ustnej maturze.

Nie mozna réwniez zaakceptowac prak-
tyki, w ktérej sam fakt ustalenia danego dnia
jako dodatkowego dnia wolnego od zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych miatby automa-
tycznie prowadzi¢ do wygaszenia wszelkich
roszczen ptacowych nauczycieli. § 5 rozporzg-
dzenia w sprawie organizacji roku szkolnego
stanowi jedynie, ze dyrektor szkoty moze usta-
li¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych m.in. w dniach, w ktorych od-
bywa sie egzamin 6smoklasisty albo egzamin
maturalny. Oznacza to, po pierwsze, ze nie
kazdy dzien egzaminu jest z gory ,dniem wol-
nym” z mocy samego prawa, a po drugie — ze
organizacyjne uksztattowanie pracy szkoty nie
moze uchyla¢ ustawowych uprawnien pracow-
niczych nauczycieli. Co wiecej, od 1 stycznia
2026 r. obowigzujg rozwigzania, ktore wzmac-
niajg ochrone wynagrodzenia nauczyciela tak-
ze wtedy, gdy przydzielone godziny ponadwy-
miarowe nie zostaty zrealizowane z przyczyn
od niego niezaleznych. Ministerstwo Edukac;ji
w komunikacie z 29 grudnia 2025 r. wskazato,
ze wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przystuguje nauczycielowi rowniez wtedy,
gdy niezrealizowanie przydzielonych godzin
nastgpito z przyczyn niedotyczgcych nauczy-
ciela, a nauczyciel byt gotéw do realizacji tych
zaje¢. Resort doprecyzowat zarazem, ze za-
chowanie prawa do tego wynagrodzenia nie
jest uzaleznione od tego, czy nauczycielowi
powierzono w tym czasie inne zadania statuto-
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we. MEN wyraznie podkreslito rowniez, jakie
elementy sktadajg sie na ,gotowos$¢ do pracy”:
zamiar wykonywania pracy, faktyczna zdolnos¢
do jej Swiadczenia, uzewnetrznienie gotowosci
oraz pozostawanie w dyspozycji pracodawcy.

KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo
podkredla, ze nauczyciel nie jest ,rezerwg or-
ganizacyjng”, ktérg mozna dowolnie przesuwaé
pomiedzy obowigzkami, a nastepnie pozba-
wia¢ wynagrodzenia pod pretekstem szczegdl-
nej organizacji dnia egzaminacyjnego.

Praca nauczyciela przy egzaminach ze-
wnetrznych jest realng pracg wykonywang na
rzecz szkoty i panstwowego systemu egzami-
nacyjnego. Jezeli ustawodawca w odniesieniu
do ustnej matury wprost dopuscit powstanie
godzin ponadwymiarowych, to proby pomijania
tej konstrukcji nalezy traktowacC jako narusze-
nie praw pracowniczych nauczycieli. Jezeli zas
w odniesieniu do innych dni egzaminacyjnych
dochodzi do niezrealizowania wczesniej przy-
dzielonych godzin ponadwymiarowych z przy-
czyn niedotyczgcych nauczyciela, kazda spra-
wa powinna by¢ oceniana indywidualnie, a nie
rozstrzygana automatyczng odmowg wyptaty.

Stanowisko nr 12/2026

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarno$é¢" w sprawie niepodpisywa-
nia przez Prezydenta RP ustawy o powofaniu
rzecznika praw ucznia

Sejm RP przyjat w koncu maja br. usta-
we o prawach i obowigzkach uczniéw. Wpro-
wadzono w niej instytucje szkolnego rzecznika
praw uczniowskich.

Sprawa wywotuje ogromne kontrower-
sje. Spoteczny opor wobec tej decyzji zaowo-
cowat tym, ze projektodawcy czyli MEN zapro-
ponowali, by obowigzkowe funkcjonowanie
rzecznika nastgpito nie od wrzesnia biezgcego
roku, a dopiero od 1 wrzesnia 2028 r. Do tego
czasu szkoty i placéwki mogg dobrowolnie zde-
cydowa¢ o utworzeniu takiego stanowiska
(jego utworzenie musi by¢ uregulowane w sta-
tucie).

Jednym z argumentow przeciwko wpro-
wadzeniu tej instytucji jest brak zapewnienia

dodatku dla nauczyciela, ktéry miatby sprawo-
wac te funkcje. Jednak naszym zdaniem nie to
jest kluczowym problemem. Istotne jest to, ze
wprowadzenie tej funkcji to powielanie tego, co
juz w szkotach jest czyli samorzadu uczniow-
skiego, roli pedagogoéw, wychowawcow i dyrek-
torow, a przede wszystkim zaburzenie réwno-
wagi miedzy prawami ucznia i nauczyciela.

Wprowadzenie rzecznika praw ucznia to
préba ograniczenia autonomii szkét. Nowy or-
gan miatby kompetencje, ktére juz dzi§ majg
rzecznik praw dziecka, kuratoria osSwiaty oraz
dyrektorzy szkot. Do tego rzecznicy majg byc¢
powotywani i nadzorowani przez ministra lub
organy samorzgdowe, co rodzi ryzyko ich upo-
litycznienia. O tym mowig powszechnie w sro-
dowisku oswiatowym nie tylko zwigzkowcy, ale
pedagodzy niezaleznie od rdéznic politycznych.

Zwracamy sie do Prezydenta RP o wzie-
cie pod uwage tych gtoséw i zawetowanie ww.
ustawy.

Stanowisko nr 13/2026

Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania
NSZZ "Solidarnos¢" w sprawie zastepowania
tradycyjnych pojeé ,,uczen” i ,,uczennica” okre-
sleniem ,,osoba uczniowska”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zdecydowany
sprzeciw wobec podejmowanych préb zastepo-
wania utrwalonych w polskiej tradycji edukacyj-
nej poje¢ ,uczen” i ,uczennica” okresleniem
,0soba uczniowska”.

Szkota jest instytucjg opartg nie tylko na
przepisach prawa, lecz réwniez na dorobku
kulturowym, jezykowym i wychowawczym wielu
pokolen Polakow. Jezyk uzywany w edukacji
powinien byC zrozumiaty, precyzyjny i zakorze-
niony w tradycji. Pojecia ,uczen” i ,uczennica”
od dziesiecioleci funkcjonujg w polskim syste-
mie oswiaty, sg obecne w ustawach, literaturze
pedagogicznej, dokumentach szkolnych i co-
dziennej praktyce wychowawczej.

Wprowadzanie sztucznych konstrukcji
jezykowych, takich jak ,osoba uczniowska”, nie
rozwigzuje zadnego rzeczywistego problemu
polskiej szkoty. Nie poprawia jakosci ksztatce-
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nia, nie zwieksza bezpieczenstwa uczniow, nie
podnosi prestizu zawodu nauczyciela ani nie
przyczynia sie do rozwigzania problemow ka-
drowych i finansowych, z ktérymi zmaga sie
oswiata. Stanowi natomiast kolejny przyktad
dziatah odrywajgcych debate publiczng od rze-
czywistych wyzwan stojgcych przed systemem
edukaciji.

Z niepokojem obserwujemy tendencje
do zastepowania naturalnego jezyka polskiego
terminologig tworzong pod wptywem chwilo-
wych mod ideologicznych. Szkota powinna by¢
miejscem przekazywania dorobku narodowe-
go, kultury i jezyka ojczystego, a nie przestrze-
nig eksperymentéw jezykowych pozbawionych
spotecznego zakorzenienia.

Polska tradycja edukacyjna opiera sie
na szacunku dla ucznia, nauczyciela i rodzica.
Relacje te nie wymagajg tworzenia nowych
okreslen ani redefiniowania podstawowych po-
je¢ funkcjonujgcych w jezyku od pokolen. Wy-
magajg natomiast wzajemnego szacunku, od-
powiedzialnosci oraz troski o jakos¢ wychowa-
nia i nauczania.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Srodowisk akademickich
oraz instytucji publicznych o poszanowanie pol-
skiej tradycji jezykowej i edukacyjnej oraz o
stosowanie w dokumentach, materiatach dy-
daktycznych i komunikacji publicznej utrwalo-
nych poje¢ ,uczen” i ,uczennica”, ktére pozo-
stajg zrozumiate, jednoznaczne i powszechnie
akceptowane przez spoteczenstwo.

Polska szkota potrzebuje dzis stabil-
nosci, wysokiego poziomu nauczania, do-
brze wynagradzanych nauczycieli i szacun-
ku dla jej wielowiekowego dziedzictwa, a
nie sporéw wywotywanych przez sztucznie
kreowane zmiany jezykowe.

Stanowisko nr 14/2026 Rady Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$é" w
sprawie obrony prawdy historycznej w edukacji
oraz poparcia dla inicjatywy Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej dotyczgcej rozwazenia
pozbawienia Prezydenta Ukrainy Wolodymyra

Zetenskiego Orderu Orfa Biatego

Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza poparcie dla
inicjatywy Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej Karola Nawrockiego zmierzajgcej do roz-
wazenia pozbawienia Prezydenta Ukrainy Wo-
todymyra Zetenskiego Orderu Orta Biatego —
najwyzszego odznaczenia panstwowego Rze-
czypospolitej Polskiej. Inicjatywa ta zostata
podjeta w zwigzku z decyzjg wtadz Ukrainy o
nadaniu jednej z jednostek wojskowych imienia
.Bohaterow UPA”.

Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos$¢” pod-
kresla, ze jako reprezentacja sSrodowiska
oswiatowego szczegdlng wage przywigzuje do
ksztattowania swiadomosci historycznej mtode-
go pokolenia. Szkota ma obowigzek przekazy-
wania wiedzy o historii narodu polskiego w
SposoOb oparty na prawdzie, szacunku dla ofiar
oraz odpowiedzialnosci za pamie¢ narodowa.
Nie moze by¢ zgody na relatywizowanie zbrod-
ni ani na gloryfikowanie organizacji i formac;ji
odpowiedzialnych za masowe mordy na ludno-
Sci cywilnej. Zbrodnia wotyhska oraz inne
zbrodnie dokonane przez ukrainskich nacjona-
listow na ludnosci polskiej stanowig czes¢ na-
rodowej pamieci historycznej i powinny by¢
przedmiotem rzetelnej edukacji historyczne;j.
Budowanie dobrych relacji miedzy narodami
wymaga odwagi w nazywaniu faktéw historycz-
nych po imieniu oraz szacunku dla pamieci
ofiar.

Rada KSOIW NSZZ ,Solidarnos¢” stoi
na stanowisku, ze proces wychowania obywa-
telskiego i patriotycznego nie moze by¢ oddzie-
lony od prawdy historycznej. Miode pokolenie
ma prawo oczekiwa¢ od instytucji panstwo-
wych konsekwencji w obronie wartosci, ktére
stanowig fundament wspdlnoty narodowe;.
Wsrdéd tych wartosci szczegbdlne miejsce zaj-
mujg pamiec historyczna, szacunek dla ofiar
totalitaryzmow i ludobdjstw oraz sprzeciw wo-
bec gloryfikowania sprawcow zbrodni. Order
Orta Biatego jest najwyzszym odznaczeniem
panstwowym Rzeczypospolitej Polskiej i sym-
bolem najwyzszego uznania panstwa polskie-
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go. Osoby nim odznaczone powinny dawacé
Swiadectwo szacunku dla wartosci, ktore od-
znaczenie to reprezentuje, w tym dla prawdy
historycznej oraz pamieci o ofiarach zbrodni.
Rada Krajowej Sekcji Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza przekona-
nie, ze pojednanie polsko-ukrainskie moze by¢
trwate wytgcznie wtedy, gdy bedzie oparte na
prawdzie, pamieci i wzajemnym szacunku.
Przemilczanie lub usprawiedliwianie zbrodni
nie stuzy budowaniu dobrych relacji miedzy na-
rodami ani realizacji celow edukacyjnych, ktore
powinny opiera¢ sie na uczciwosci wobec hi-
storii. Rada KSOiIW NSZZ ,Solidarnosc¢” dekla-
ruje dalsze wspieranie dziatan stuzgcych upo-
wszechnianiu wiedzy o losach Polakéw na Kre-
sach Wschodnich, pielegnowaniu pamieci o
ofiarach zbrodni wotynskiej oraz wzmacnianiu
edukacji historycznej i patriotycznej w polskiej
szkole.
STANOWISKA
Il Narodowa Pielgrzymka Nauczycieli
i Pracownikéw Oswiaty - RAVENS-

BRUCK

13 czerwca 2026 r. uczestniczyliSmy w Il Naro-
dowej Pielgrzymce Nauczycieli i Pracownikéw
Oswiaty do KL Ravensbruck — miejsca smierci
bt. Natalii Tutasiewicz, patronki polskich nau-
czycieli, oraz miejsca meczenstwa tysiecy ko-
biet, w tym wielu Polek.

Byt to dzien modlitwy, skupienia,
wdziecznosci i gtebokiej refleksji. Dzien, w kto-
rym historia przemowita ciszg miejsca kazni,
Swiadectwem wiezniarek i postacig bt. Natalii
Tutasiewicz — nauczycielki, ktéra do konca po-
zostata wierna Bogu, Ojczyznie i drugiemu
cztowiekowi.

"= PAMIEC, KTORA ZOBOWIAZUJE

Ravensbrick nie jest zwyktym miejscem
na mapie. To przestrzen bodlu, cierpienia, sa-
motnosci i niewyobrazalnego okrucienstwa. Ale
jest to takze miejsce Swiadectwa kobiet, ktdre
mimo gtodu, przemocy, upokorzenia i cierpie-
nia potrafity zachowa¢ godnosé, wiare i czto-
wieczenstwo.

W tym miejscu szczegdlnie mocno wy-
brzmiewa prawda, ze pamie¢ nie jest tylko
wspomnieniem przeszitosci. Pamiec jest zobo-
wigzaniem — do przekazywania prawdy miode-
mu pokoleniu, do obrony godnosci cztowieka i
do wiernosci wartosciom, ktére sg fundamen-
tem wychowania.

Bt. NATALIA TULASIEWICZ - NAUCZY-
CIELKA DO KONCA

Szczegdlne miejsce w naszej pielgrzym-
ce zajefa bt. Natalia Tutasiewicz — nauczyciel-
ka, humanistka, kobieta gtebokiej wiary, odwagi
i niezwyktej wrazliwosci.

W czasie wojny poszta tam, gdzie byli
ludzie potrzebujgcy wsparcia — do polskich ko-
biet wywiezionych na roboty przymusowe.
Uczyta, podnosita na duchu, organizowata mo-
dlitwe i zycie kulturalne. Przypominata, ze na-
wet w nieludzkich warunkach cztowiek nie mo-
ze utraci¢ godnosci.

Za swojg postawe zostata aresztowana i
trafita do Ravensbrick. Takze tam pozostata
nauczycielkg — nie tylko z zawodu, ale przede
wszystkim z powotania. Byta przy innych. Do-
dawata otuchy. Wspierata wspotwiezniarki. Nio-
sta nadzieje tam, gdzie po ludzku nadziei juz
brakowato.

Jej zycie pozostaje dla Srodowiska
oSwiatowego wielkim testamentem: nauczyciel
to kto$, kto stuzy prawdzie, dobru i cztowieko-
Wi.

HOLD DLA POLSKICH WIEZNIAREK

Podczas pielgrzymki oddalismy hotd pol-
skim wiezniarkom KL Ravensbrick — kobietom,
ktére przeszty przez piekto niemieckiego obozu
koncentracyjnego.

Byty wsrdéd nich nauczycielki, harcerki,
dziataczki spoteczne, matki, coérki, studentki,
kobiety zaangazowane w walke o wolng Polske
i te, ktérych jedyng ,wing” byta polskosc.

Ztozone wiehce, modlitwa oraz biate i
czerwone roze wrzucone do jeziora staty sie
znakiem naszej pamieci. Prostym, ale niezwy-
kle wymownym gestem wdziecznosci wobec
tych, ktore cierpiaty, ginety, ale nie pozwolity
odebrac sobie cztowieczenstwa.
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DZIEKUJEMY

Dziekujemy Fundaciji im. bt. Natalii Tutasiewicz
oraz Pani Prezes Natalii Tutasiewicz-Wali za
wspotorganizacje pielgrzymki, pielegnowanie
pamieci o swojej krewnej — patronce polskich
nauczycieli — oraz poruszajgce Swiadectwo o
losach i heroizmie polskich wiezniarek KL Rav-
ensbruck.

Dziekujemy Ambasadzie Rzeczypospoli-
tej Polskiej w Berlinie oraz Panu Konsulowi
Piotrowi Dropowi za zyczliwosé, pomoc i
wsparcie w przygotowaniach do pielgrzymki
oraz uroczystosci upamietniajgcych bt. Natalie
Tutasiewicz i polskie wiezniarki KL Ravens-
bruck.

Dziekujemy Ksiedzu Kanonikowi i Dzie-
kanowi Zbigniewowi Rzeszo6tce z parafii pw.
Sw. Stanistawa Kostki w Szczecinie za modli-
twe, duchowe wsparcie i kaptanskg obecnosc¢
podczas pielgrzymki.

Dziekujemy Stowarzyszeniu Przyjaciot
Szkot Katolickich w Polsce za wspottworzenie
tej waznej inicjatywy oraz troske o wychowanie
miodego pokolenia w duchu prawdy, wiary i od-
powiedzialnosci.

Dziekujemy pocztom sztandarowym za
godne, uroczyste i petne szacunku swiadectwo
pamieci.

Dziekujemy  czionkom  Oswiatowej
,Solidarnosci” z catej Polski, ktorzy przybyli do
Ravensbruck, aby wspdlnie modli¢ sie, oddac
hotd ofiarom i da¢ swiadectwo, ze pamie¢ o bt.
Natalii Tutasiewicz oraz polskich wiezniarkach
pozostaje zywa.

Dziekujemy harcerkom ze Szczepu ZHR
w Szczecinie za piekng postawe, stuzbe i
obecnos¢ w tym szczegdlnym miejscu pamieci.
WROCILISMY PORUSZENI | ZOBOWIAZANI

Dla nauczycieli i pracownikéw oswiaty ta
pielgrzymka miata szczegdolne znaczenie. To
witasnie my mamy obowigzek nies¢ pamie¢ da-
lej. To my kazdego dnia pracujemy z mtodym
pokoleniem. To my przypominamy, ze wolnosg¢,
godnosc i prawda nie sg dane raz na zawsze.
Ravensbrick uczy pokory. Bt. Natalia Tutasie-
wicz uczy odwagi.

Polskie wiezniarki uczg wiernosci wartosciom
nawet wtedy, gdy swiat wokot traci cziowieczen-
stwo.

S3g miejsca, z ktoérych nie wraca sie takim
samym. Ravensbruck jest jednym z nich.

Czes¢ i pamie¢ bt. Natalii Tutasiewicz.
Czes¢ i pamie¢ polskim wiezniarkom KL Rav-
ensbruck. CzesC i pamieC wszystkim ofiarom
niemieckich obozéw koncentracyjnych.

WYDARZENIA

Swiatowa edukacja w czasach
niepewnosci—gtos nauczycieli
musi by¢ styszalny

W dniach 16-17 czerwca 2026 roku
w Stambule odbyta sie miedzynarodowa konfe-
rencja poswiecona najwazniejszym wyzwaniom
wspotczesnej edukacji. W wydarzeniu aktywny
udziat wzieli przedstawiciele Krajowego Sekre-
tariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,
uczestniczac w debatach dotyczgcych przy-
sztosci szkoty, roli nauczycieli, nowych techno-
logii oraz wyzwan spotecznych i gospodar-
czych wptywajgcych na systemy edukacyjne na
catym swiecie.

WSPOLNE WYZWANIA EDUKACJI NA SWIECIE

Konferencja pokazata, ze mimo rdznic
kulturowych, gospodarczych i politycznych sys-
temy edukacyjne mierzg sie dzis z podobnymi
problemami. W centrum dyskusji znalazto sie
pytanie, kto realnie ma realizowa¢ ambitne za-
tozenia modernizacji edukacji, cyfryzacji szkot i
budowania kompetencji przysztosci.

Whniosek byt jednoznaczny: bez stabilne-
go, dobrze przygotowanego i szanowanego
srodowiska nauczycielskiego nawet najlepsze
strategie pozostang jedynie deklaracjami.

WYSTAPIENIE DR. WALDEMARA JAKUBOW-
SKIEGO

Szczegdlnym punktem programu byto
wystgpienie przewodniczgcego Krajowego Se-
kretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”,
dr. Waldemara Jakubowskiego, ktory wygtosit
referat poswiecony globalnym zagrozeniom i
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niebezpieczenstwom stojgcym przed wspotcze-
sng edukacja.

Wystgpienie spotkato sie z duzym zaintereso-
waniem uczestnikow i stato sie waznym gto-
sem w miedzynarodowej debacie o przysztosci
szkoty.

GLOBALNE KRYZYSY A SZKOtA

Dr Waldemar Jakubowski zwrocit uwage
na procesy globalne, ktére coraz silniej wpty-
wajg na funkcjonowanie systemow oswiato-
wych. Wskazat miedzy innymi na skutki kryzy-
sow geopolitycznych, pogtebiajgce sie nierow-
nosci spoteczne oraz rosngce napiecia w sys-
temach publicznych.

Wszystkie te zjawiska bezposrednio
przektadajg sie na sytuacje szkot, nauczyciel
i ucznidw.

TECHNOLOGIA NIE MOZE ZASTAPIC NAUCZY-
CIELA

Jednym z waznych tematéw konferencji
byt rozwdj technologii cyfrowych i sztucznej in-
teligencji. Z jednej strony otwierajg one nowe
mozliwosci dydaktyczne i organizacyjne, z dru-
giej rodzg pytania o granice automatyzaciji nau-
czania, odpowiedzialnos¢ za tresci edukacyjne
oraz przyszig role nauczyciela.

Podkreslano, ze cyfryzacja nie moze
oznacza¢ zwiekszania biurokracji ani ograni-
czania autonomii zawodowej nauczycieli.
KRYZYS ZAWODU NAUCZYCIELA MA CHARAK-
TER GLOBALNY

W wielu krajach obserwuje sie narasta-
jace trudnosci kadrowe, malejgce zaintereso-
wanie pracg w edukacji oraz rosngcg liczbe
odejs¢ z zawodu.

Przyczyny sg podobne: przecigzenie ob-
owigzkami, nadmierna biurokracja, niewystar-
czajgce wynagrodzenia i spadek prestizu spo-
tecznego nauczycieli.

ZDROWIE PSYCHICZNE NAUCZYCIELI NIE MO-
ZE BYC POMIJANE

Duzo miejsca poswiecono takze zdrowiu
psychicznemu nauczycieli. Wskazywano, ze
debata publiczna czesto koncentruje sie na
uczniach, pomijajgc sytuacje pracownikow
oswiaty.

Wypalenie zawodowe, chroniczny stres i
przecigzenie obowigzkami stajg sie problemem
powszechnym. Bez poprawy warunkow pracy
nie da sie skutecznie podnosi¢ jakosci ksztat-
cenia ani budowac stabilnosci systemu.
REFORMY TYLKO Z UDZIAtEM NAUCZYCIELI

Waznym elementem dyskusji byt dialog
spoteczny. Podkreslano, ze reformy edukacyj-
ne majg szanse powodzenia tylko wtedy, gdy
sg tworzone z udziatem nauczycieli i ich repre-
zentaciji.

Tam, gdzie gtos srodowiska zawodowe-
go jest ignorowany, zmiany czesto spotykajg
sie z oporem i nie przynoszg oczekiwanych re-
zultatow.

GLOS POLSKIEJ
»SOLIDARNOSCI”

Przedstawiciele Krajowego Sekretariatu
Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidarnosc¢” aktywnie
uczestniczyli w panelach dyskusyjnych i spo-
tkaniach roboczych, prezentujgc doswiadcze-
nia polskiego srodowiska oswiatowego.

Podkreslali potrzebe ograniczania nad-
miernej biurokracji, poprawy warunkéw pracy
oraz budowania rzeczywistego dialogu spo-
tecznego opartego na partnerskich relacjach.
NAUCZYCIEL JEST FUNDAMENTEM EDUKACJI

Konferencja w Stambule pokazata, ze
edukacja na catym Swiecie stoi wobec podob-
nych wyzwan. Wszedzie méwi sie o innowa-
cjach, cyfryzacji i kompetencjach przysztosci,
ale fundamentem kazdego systemu edukacyj-
nego pozostaje nauczyciel.

Bez jego zaangazowania, stabilnosci
zawodowej i spotecznego szacunku nie da sie
zrealizowac zadnej reformy.

NAJWAZNIEJSZY WNIOSEK

Przysztos¢ edukacji nie rozstrzygnie sie
wylgcznie w dokumentach strategicznych ani
w miedzynarodowych deklaracjach. Rozstrzy-
gnie sie w realnych warunkach pracy nauczy-
cieli.

OSWIATOWEJ

Dlatego gtos srodowiska nauczycielskie-
go oraz organizacji zwigzkowych musi by¢ trak-
towany jako kluczowy element kazdej powaz-
nej reformy edukaciji.
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NSZZ st

mobiSol

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,,Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

€ Pobranie Aplikacji

V' Otwdrz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:
® Google Play (Android)
® App Store (i0S)
vV Wpisz wwyszukiwarke: mobiSol
VvV Wyblerz ofidalng aplikacje NSZZ ,Solidarnos¢” | kliknij Zainstaluj.

Aplikacja jest bezplatna i oficjalna - wydana przez Komisje Krajowa NSZZ . Solidamos¢™,

€) Uruchomienie Aplikacji

V Po zakonczeniu instalacji uruchom aplikade.
v Pozwodl aplikadi na wysylanie powiadomien.
V Zapoznaj sie z krotkim wprowadzeniem.

V Zaakceptuj regulamin i kliknij Przejdz dalej.

€) Aktywacja Legitymacji ELC

V' Kliknij przycisk Powiat legitymacje.

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarnos¢” (zgodnie z komunikatami w aplikacji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacji.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikacji.

V Zatwierdz operacje klikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziala
bez dodania legitymadji, ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektorych
funkgji. Informacje o tym, jak dolaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i wniosek o wydanie ELC znajdziesz na www.solidarnoscorgpl

V Na adres e-mail powigzany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

Wpisz go.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Czlonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikacji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sie ze swoim Regionem,

©) Korzystanie z Aplikacji

V Po aktywacji ELC mozesz w peini korzystac z aplikagi:
o otrzymywaé wiadomosci | powiadomienia krajowe, regionalne | branzowe,
@ sprawdza¢ kalendarz wydarzef | szkolefy,
® brac udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystac z bazy benefitow i znizek,
® zadawa¢ pytania chatbotowl z wiedza prawna,
® szybko znaleZ¢ kontakty do struktur Solidarnosci.

@ Watzne Informacje

V Pozalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzi¢ numer ELC.
Vv Legitymacja jest zawsze dostepna w telefonie.

V Wrazie probleméw z aktywacja ELC nalezy skontaktowac sie
z wiasciwa struktura regionalng NSZZ . Solidarnos¢”.,

""i" ﬁ 2

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarnos¢™!

Twoje trodo sktusirpch informacy,
WIDArcia oraz naredal priydatrrych
sazcemy cronkows Zwiagzie. Za chwig
pokatemy CL jak w pelsl korzystad 2
MOIIWOSE) aphhach

ChatBot

B2yt capoweazl na Twoje pyania
Nasz cast pamade Ci 247

wazz
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Legitymacja
i benefity
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